
 
 
 

 

 

ประกาศ 

ฉบบัทีÉ 2567 / P – HR(1) – 015(HR) 

เรืÉอง  นโยบายการจดัซืÊอจดัจา้งอย่างยัÉงยืน (Procurement Policy) 

บริษัท ทานตะวันอตุสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
 

 

   เพืÉอใหก้ระบวนการจัดซืÊอจดัจ้างของบรษัิท ทานตะวันอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และมีแนวทางปฏิบตัิเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อนัก่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ โดยสรา้ง

ความเชืÉอมัÉนต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียผ่านการดาํเนินงานจัดซื Êอจัดจา้ง ทีÉโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้จึงไดก้าํหนด

นโยบายการจดัซื Êอจดัจา้งอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ ดงันี Ê 

ข้อ 1 จดัซื Êอจดัจา้งโดยคาํนึงถึงความคุม้คา่ มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล ทัÊงในดา้นคณุภาพ ราคา และการใหบ้รกิาร 

ข้อ 2 จดัซื Êอจัดจา้งโดยมุ่งเน้นดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่คา้ / คู่ธุรกิจ และใหข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน 

เปิดเผย ปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ 

ข้อ 3 จัดซื Êอจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายทีÉ เกีÉยวข้องอย่าง

เครง่ครดั  

ข้อ 4 จดัซื Êอจัดจา้งโดยคาํนึงถึงผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social and Governance : ESG) รวมถงึการกาํกบัดแูลคู่คา้ / คูธุ่รกจิใหด้าํเนินการตามจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจ

ของคูค่า้ (Supplier Code of Conduct : SCOC) ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการบรหิารสายโซ่อปุทานอย่างยัÉงยืน 

ข้อ 5 จดัซื Êอจดัจา้งโดยคาํนึงถึงการบรหิารความเสีÉยง และการควบคมุภายในกิจการทีÉดี 

ข้อ 6 มุ่งเน้นความสาํคัญในการบริหารคู่คา้ / คู่ธุรกิจ สรา้งสัมพันธภาพทีÉดี รวมทัÊงเสริมสร้างศักยภาพให้มีการพัฒนา

รว่มกนัอยา่งต่อเนืÉอง 

ทัÊงนี Ê ผูบ้ริหารและพนักงานบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) ทุกคนมีหน้าทีÉสนับสนุน ผลักดัน และ

ปฏิบตัภิายใตน้โยบาย และกรอบการบริหารการจดัซื Êอจดัจา้งอยา่งเครง่ครดั 
 


