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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานความยั่งยืน  มาอยางตอเนื่องเปนปที่ 7 ตั้งแตป 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อเปนชองทางการสื่อสารในการแสดงถึง ความมุงมั่นใน
การนําเสนอขอมูลเปาหมาย ผลการดําเนินงาน  และ แนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน ครอบคลุมทั้งมิติส่ิงแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) และการ
กํากับดูแลและเศรษฐกิจ (Governance) ตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อยางโปรงใส และตรวจสอบได โดยมีกรอบการรายงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 (GRI 2-3)

สําหรับรายงานความยั่งยืน ประจําป 2568 บริษัทฯ กําหนดแนวทางการรายงานโดย
อางอิงตามมาตรฐานการรายงานสากล Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 

(‘With reference to the Global Reporting Initiative (GRI) Standards’)และบูรณาการแนวทาง 

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) เพื่อใหครอบคลุมประเด็นสาระสําคัญที่มี
นัยสําคัญตออุตสาหกรรม ควบคูไปกับการผนวกเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เขากับการดําเนินงานขององคกร เพื่อแสดงความ
มุงมั่นในการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ที่บริษัทฯ มุงเนนและตอบสนองตอความ
ตองการ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุ มอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี ้ บริษัทฯ ให
ความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และสามารถเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานยอนหลัง เพื่อแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในแตละมิติอยางชัดเจน (GRI 2-4)

คณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสําคัญในการติดตาม ใหคําแนะนํา พรอมทั้ง
ใหความเห็นชอบและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสําคัญในรายงานฉบับนี้ เพื่อใหเนื้อหาของ
รายงานมีความครบถวน สมบูรณ และครอบคลุมการตอบสนองของผูมีสวนไดเสีย พรอมทั้งรับ
ฟงขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน และการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอไป สําหรับขอมูลทางการเงินในรายงานฉบับนี้เปนขอมูล
เดียวกันกับที่แสดงในรายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต ในสวนของขอมูลผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมและ
สังคม ไดมีการรับรองความถูกตองและความสอดคลองตามแนวทางการรายงานของ GRI 

Standards version 2021 โดยหนวยงานที่ไมมีสวนไดเสีย (Third Party) (GRI 2-5)
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สารจากประธานกรรมการบริษัท (GRI 2-22)

ยืนหยัดดวยธรรมาภิบาล กาวขามความทาทายสูโอกาสที่ยั่งยืน
ในปที่ผานมา ภาคอุตสาหกรรมทั่วโลกตองเผชิญกับความทาทาย

เชิงโครงสรางที่มีความซับซอนและเชื่อมโยงกันในหลายมิติ ทั้งแรงกดดัน
ดานภูมิรัฐศาสตร นโยบายทางการคา ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงเชิงกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมที่ทวีความเขมงวด
ขึ้นอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนมาตรการ CBAM, แนวโนม PPWR, กรอบการ
เปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนตาม IFRS S1 และ IFRS S2 รวมถึงทิศทาง
ของกฎหมายดาน Climate Change ที่กําลังกําหนดมาตรฐานใหมใหกับ
ภาคธุรกิจทั่วโลก

ทามกลางบริบทดังกลาว บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในวิสัยทัศนการเปน 

ผูนําระดับโลกดานนวัตกรรมบรรจุภัณฑครบวงจร ควบคูไปกับความมุงมั่น
ในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญ
อยางยิ่งตอการบูรณาการหลักการ ESG เขากับกลยุทธองคกร ภายใต
แนวคิด THIP Circular ECO Way ซึ่งสะทอนถึงการเติบโตที่ตั้งอยูบนความ
สมดุลระหวางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และสังคม

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธดานความยั่งยืน
ไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะในประเด็นการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า 
(Low Carbon Economy) และการลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ ่งถือเปนความทาทายสําคัญของภาคอุตสาหกรรมในยุค
ปจจุบัน โดยมีเปาหมายระยะกลางในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง
อยางมีนัยสําคัญ และเปาหมายระยะยาวในการมุงสู การปลอยกาซเรือน
กระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป พ.ศ. 2593 ภายในกรอบเวลาที่

สอดคลองกับมาตรฐานสากล เปาหมายดังกลาวมิใชเพียงพันธกิจดาน
สิ่งแวดลอม หากแตเปนสวนหนึ่งของกลยุทธการสรางความสามารถในการ
แขงขัน และการบริหารความเส่ียงเชิงระบบในอนาคต

ในขณะเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการสราง
โอกาสใหมทางธุรกิจ ควบคูกับการยกระดับประสิทธิภาพการใชทรัพยากร 

การพัฒนานวัตกรรม และการสรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียทุกภาค
สวน เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงและความมั่นคงขององคกร โดยเชื่อวา
ความยั่งยืนจะเกิดขึ้นไดบนรากฐานขององคกรที่แข็งแรงและมีธรรมาภิบาล
ที่ดี

คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นวา ทิศทางที่ชัดเจนและมั่นคง ผสานกับ
ความสามารถในการปรับตัวของฝายบริหารและบุคลากร จะเปนแรง
ขับเคลื่อนสําคัญที่ชวยใหองคกรกาวผานความทาทาย และเติบโตไดอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว พรอมเดินหนาดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย และความโปรงใส เพื่อสรางการเติบโตที่สมดุลและยั่งยืนสําหรับทุก
ภาคสวน

ทายสุดนี้ บริษัทฯ ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ไมวาจะ
เปนลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูถือหุน ตลอดจนพนักงานทุกทาน ที่ได
ใหความเชื่อมั่น การสนับสนุน และความรวมมืออยางดียิ่งเสมอมา ซึ่งเปน
พลังสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถเติบโตและกาวผานความทา
ทายตางๆ ไดอยางม่ันคง

ดร.ศศิธร วงศวิไล
ประธานคณะกรรมการ

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)
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สารจาก (รักษาการ) ประธานเจาหนาที่บริหาร (GRI 2-14, 2-22)

คุณพจนารถ ปริญภัทรภากร
รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

โลกในปจจุบันกําลังกาวเขาสู ย ุคของการเปลี ่ยนผานครั ้งสําคัญ ทั ้งในดาน
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ความไมแนนอนทางภูมิ
รัฐศาสตร ตลอดจนความทาทายดานพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได
กลายเปนปจจัยสําคัญที่กําหนดทิศทางของภาคธุรกิจทั่วโลก องคกรที่สามารถปรับตัวได
อยางรวดเร็ว พรอมดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและยั่งยืน จะเปนองคกรที่สามารถ
เติบโตและสรางคุณคาไดอยางม่ันคงในระยะยาว

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ตระหนักดีวา การเติบโตขององคกร
ในยุคใหมไมอาจวัดไดเพียงผลประกอบการทางธุรกิจเทานั้น แตตองเปนการเติบโตที่สามารถ
สรางคุณคาใหกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน บริษัทฯ จึงมุงดําเนินธุรกิจ
ภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยผสานการสรางการเติบโตทางธุรกิจเขากับการ
บริหารจัดการผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และการพัฒนาสังคมอยางสมดุล

“ดิฉันเชื่อม่ันวา สําหรับ THIP การเติบโตของธุรกิจและความยั่งยืนของโลกตองเดิน
ไปดวยกัน นวัตกรรมบรรจุภัณฑของเราจึงไมไดมุงเพียงตอบโจทยลูกคา แตตองตอบโจทย
อนาคตของโลกดวยเชนกัน”

ในมิติดานเศรษฐกิจ
บริษัทฯ ยังคงมุงเสริมสรางความแข็งแกรงของฐานลูกคาทั้งในและตางประเทศ 

โดยใหความสําคัญกับตลาดหลักในภูมิภาคยุโรปและสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนตลาดที่มีศักยภาพ
สูง ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดขยายบทบาทของบริษัทในเครือในประเทศเวียดนาม เพ่ือสนับสนุน
การเติบโตของรายไดและเพิ่มความหลากหลายของโครงสรางธุรกิจ อันจะชวยเสริมสราง
ความยืดหยุนและความสามารถในการแขงขันขององคกรในระยะยาว

ในมิติดานส่ิงแวดลอม
บริษัทฯ มุ งข ับเคลื ่อนองคกรสู การเปนองคกรคารบอนตํ ่า ผานการเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการใชพลังงานและการใชทรัพยากรอยางตอเนื่อง โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ ได
ดําเนินโครงการ Solar Rooftop (Phase 2 และ Phase 3) เพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงาน
สะอาด ลดการพึ่งพาพลังงานจากภายนอก และสนับสนุนการเปลี่ยนผานดานพลังงานของ
องคกร สงผลใหการปลอยกาซเรือนกระจกใน Scope 2 ลดลงอยางมีนัยสําคัญ

พรอมกันนี้ บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกขององคกร
อยางเปนระบบ โดยดําเนินการวัดและรับรองคารบอนฟุตพริ ้นทขององคกร (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) เพ่ือใหสามารถระบุแหลงกําเนิดการปลอยกาซเรือน
กระจก วางแผน และกําหนดมาตรการลดการปลอยไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนว
ทางการลดคารบอน (Decarbonization) และเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกรในระยะ
ยาว

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังมุ งสงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต โดยลดของเสียจากกระบวนการผลิต และเพิ่มสัดสวนการนําวัสดุกลับมาใช
ประโยชนใหม ซึ่งสะทอนความมุงมั่นขององคกรในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

ในมิติดานสังคม 

บริษัทฯ เชื่อมั่นวาความยั่งยืนขององคกรเริ่มตนจากศักยภาพของบุคลากร จึงให
ความสําคัญกับการพัฒนาความรู ทักษะ และศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง ผาน
โครงการสําคัญ อาทิ ESG DNA และ THIP Academy เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร 

และเตรียมความพรอมของผูนํารุนใหมสําหรับอนาคตขององคกร

สําหรับทิศทางการดําเนินงานในระยะตอไป บริษัทฯ จะมุงเนนการดําเนินกลยุทธ
สําคัญ 3 ดาน ไดแก

• การพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและวัสดุคารบอนตํ่า (Green 

Products & Low-Carbon Materials)
• การยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงาน (Operational Excellence)

• การเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร (People Capability)

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขันขององคกรในบริบทเศรษฐกิจโลกที่
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว

บริษัทฯ เชื่อมั่นวา อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการ
เปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า และเศรษฐกิจหมุนเวียนในระดับโลก บริษัทฯ จึงมุงพัฒนา
นวัตกรรมบรรจุภัณฑที่ตอบโจทยความตองการของลูกคา ควบคูกับการลดผลกระทบตอ
ส ิ ่งแวดลอม  เพ ื ่อร วมเป นส วนหนึ ่งในการข ับเคล ื ่อนการพัฒนาอย างย ั ่งย ืนของ
ภาคอุตสาหกรรม

ในโอกาสน้ี บริษัทฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คู
คา ชุมชน และพันธมิตรทางธุรกิจทุกทาน ที่ใหความไววางใจและสนับสนุนบริษัทฯ มาโดย
ตลอด ความรวมมือจากทุกภาคสวนเปนพลังสําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ สามารถกาวผานความ
ทาทาย และเดินหนาสูการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน  บริษัทฯ จะยังคงมุงมั่นสรางองคกรที่
มีความแข็งแกรง โปรงใส และมีความรับผิดชอบ เพื่อสรางคุณคาในระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย
ทุกภาคสวน
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2521 เดิมชื่อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2537 วัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก

ทําความรูจัก “ทานตะวันอุตสาหกรรม” (GRI 2-1)

ชื่อบริษัท
ชื่อยอหลักทรัพย
สํานักงานใหญ (โรงงาน)

สํานักงานสาขา

สํานักงานตวงธนา
สํานักงานเวียดนาม
เว็บไซตบริษัท
ผูบริหารสูงสุด
วันจดทะเบียนจัดตั้ง
ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบริษัท
ทุนจดทะเบียน
ทุนที่ออกและชําระแลว
จํานวนพนักงานประจํา

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THIP

เลขที่ 143-144 หมูที่ 8 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160 

โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-420-3180 หรือ 02-431-3056

เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 02-273-8333 โทรสาร 02-273-8282 หรือ 02-273-8484

เลขที่ 197-198 ถนนเพชรเกษม ตําบลยายชา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160 โทรศัพท 02-811-4700 หรือ 02-431-3051 โทรสาร 02-431-3056-7

เลขที่ 47-19-2, 47-20, ถนน N16, นิคมอุตสาหกรรมฟุกดง, ชุมชนฟุกดง, อําเภอโกเดา, จังหวัดเตยนิญ, ประเทศเวียดนาม
www.thantawan.com

นางพจนารถ ปริญภัทรภากร (รักษาการ) ประธานเจาหนาที่บริหาร
ป 2521

ผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกและผลิตภัณฑพลาสติก
0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421)

89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
89,999,686 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 89,999,686 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
2,001 คน (ณ 31 ธันวาคม 2568) (GRI 2-7)
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ภาพรวมทานตะวันอุตสาหกรรม (GRI 2-1)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีวิสัยทัศน “ผูนําระดับโลกดานนวัตกรรม
บรรจุภัณฑครบวงจร” โดยมีพันธกิจที่สอดรับวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนคือ เราจะ
ใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติก สูการออกแบบ วิจัย ผลิต และ
จัดจําหนาย ตลอดจนเปน ผูใหบริการที่สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสราง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

สัดสวนรายไดของบริษัท แบงตามกลุมประเทศของลูกคา

รายไดจากการขาย 4,830.03 ลานบาท

53%

3%

23%

13%

8%

ทวีปยุโรป

ทวีปออสเตรเลีย

ทวีปอเมริกา

ไทย

ทวีปเอเชียและ
กลุมประเทศอ่ืน

ฐานธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม
ดวยประสบการณ และ ความเชี ่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา 47 ปของ
ทานตะวันอุตสาหกรรม ไดดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก สวนใหญเปนการ
ผลิตสินคาตามคําสั่ง และตามความตองการของลูกคา โดยมีลูกคาอยูในเกือบทุกทวีปทั่วโลก 

ไดแก ประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด

EBITDA 

508.18 ลานบาท

สถานที่ตั้ง 4 แหง
• 3 โรงงาน 

• 1 สํานักงาน

ปริมาณการผลิตรวม
STRAWS

490 ตัน
ZIPPER BAGS

8,182 ตัน

SLIDER ZIPPER

BAGS

1,910  ตัน

GENERAL BAGS

108 ตัน
Stretch Film

4  ตัน

LAMINATED BAGS

6  ตัน
PROFILE  ZIPPER

8 ตัน
GREEN PLASTICS

24,035  ตัน

Other

12  ตัน

Total : 

34,754 ตัน
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แบรนดสินคาของเรา (GRI 2-1)

“ทานตะวันอุตสาหกรรม” เราไมเคยหยุดนิ่งในการพัฒนาและคิดคน
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ (GRI 301-1, 306-2, 416-1)

นวัตกรรมผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
“SUNBIO” ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ไดจากวัตถุดิบธรรมชาติ 100% เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม เชน ขาวโพด มันสําปะหลัง สามารถสลายตัวไดเองดวยการฝงกลบ 

โดยจุลินทรียและแบคทีเรียธรรมชาติภายใน 180 วัน คืนกลับสู ระบบนิเวศไดอยาง
สมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

“SUNSTRAW Green PE” หลอดงอสีขาวหอกระดาษ และหลอดงอ สีนํ้าตาลหอฟลม ที่รู จักกันในชื่อ 

หลอดงอทานตะวัน เปนหลอดงอไดรายแรกของไทย ที่รูจักยาวนานกวา 45 ป ปจจุบันหลอดงอทานตะวัน
ถูกพัฒนา ใหมีสวนรวมในสังคมคารบอนตํ่า ดวยนวัตกรรมหลอดงอ Green PE ซึ่งผลิตจากพลาสติก
ฐานชีวภาพ (Bio-based Plastics) ที่แปรรูปจากออย ในการผลิต ชวยลดการปลอย CO2 ไดถึง 1.53 

kgCO2eq/kg หรือ -78.10% จนไดตรารับรองสินคาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม “ฉลากเขียว” เลขที่ TGL-

105-R1-22 เปนอีกหนึ่งผลิตภัณฑที่เปนทางเลือกใหมใหกับ ผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคาที่เปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม ม่ันใจไดวาผลิตภัณฑที่มีฉลากเขียวเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน และปลอดภัย

“SUNBIN” ถุงขยะรีไซเคิล 100% หมวดผลิตภัณฑรีไซเคิลที่คนควา วิจัย และพัฒนาดาน PIR และ PCR มาอยาง 

ตอเนื่อง เราสามารถ REPROCESS เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร จนไดเปน ถุงขยะรีไซเคิล ใน
รูปแบบ พับและมวน โดยมีคุณสมบัติเนื้อถุงเหนียว รับนํ้าหนักไดดี และไมมีกลิ่นฉุน ทางเลือกใหมสําหรับตอบสนอง
การใชงานในชีวิตประจําวัน และเปน ถุงขยะทีล่ดวัตถุดิบใหมตนทาง นอกจากนี้ยังสามารถ ลดการปลอย CO2 ไดถึง 

4.31 kgCO2eq/kg หรือ -110.10%

จากการดําเนินธุรกิจดวยความใสใจและมุ งมั ่นในการพัฒนาผลิตภัณฑที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม ทานตะวัน

อุตสาหกรรมไดรับการรับรองเครื่องหมายคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (CFP) ในผลิตภัณฑ “ถุงซิปใสแพ็ก

ประหยัด SUNZIP ขนาด 15 x 21 เซนติเมตร” จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) เพื่อ

มุงสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากล

“SUNECO Straw” หลอดดูดนํ้าพกพา ใชซํ้าได 
ออกแบบ มาใหสามารถปรับขนาดไดถึง 3 ระดับ 

เพื่อใหสามารถใชงานรวม กับแกวเครื่องดื่มที่เปน
ที่นิยม 3 ขนาด คือ 12, 16 และ 22 ออนซ ใชได
ทั้งเครื่องดื่มรอนและเย็น พรอมแปรงลางหลอด
ในกลอง และสายคลองในกลอง เหมาะกับไลฟ
สไตลรักษโลก อีกหนึ่งความตั้งใจ ในการพัฒนา
เพื่อสงเสริมใหสังคม มุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ลดการ เกิดขยะ ซอมแซมไดเมื ่อชํารุดและนํา
กลับไปรีไซเคิลไดเม่ือเส่ือมสภาพ
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นวัตกรรมผลิตภัณฑ (GRI 301-1, 306-2, 416-1)

นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื่อสังคม

ถุงซิปอเนกประสงค “SUNZIP Anti Virus” ผลิตขึ้นดวยนวัตกรรมสุดล้ํา สามารถยับยั้ง
การเจริญ เติบโตของไวรัสไดกวา 99% ใชงานงาย ใชซํ้าไดบอย ประสิทธิภาพไมลดลง ตอบโจทย
ความสะอาดและปลอดภัยในการใชชีวิตประจําวัน ผานผลการทดสอบในหองปฏิบัติการคณะ
เวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ในการกําจัดเชื้อไวรัส Influenza A (H1N1), Influenza B 

ภายใน 24 ชม. ซ่ึงเปนนวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถยับยั้ง เชื้อไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอร
ไอออน (Silver Ion Technology) จากประเทศญี่ปุน ถือเปนอีกหน่ึงความภูมิใจ ของบริษัทฯ ที่ได
สรางนวัตกรรมเพื่อดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน สอดรับกับวิสัยทัศนของบริษัทฯ ที่คิดคนและ
พัฒนาผลิตภัณฑที่มุงเนนตอบโจทยใหผูบริโภคมีชีวิตที่สะดวกสบายมากขึ้น

ถุงเก็บนํ้านมแม “SUNMUM Smart Bag” ผลิตจากเม็ดพลาสติกใหม 100% ปลอดภัยจาก สารฟนอล ผานการฆาเชื้อรังสีแกมมาดวยระบบเดียวกับเคร่ืองมือแพทย ออกแบบเหมาะสําหรับ
การใชงาน ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปดสนิท ปองกันการร่ัวซึม เนื้อถุงใส มองเห็นนํ้านมไดชัดเจน ซีลดานขาง มีความหนา แข็งแรง พรอมแถบบันทึกกวาง เขียนสะดวก พิเศษดวยการออกแบบให
ถุงนมวางแนวตั้งได ประหยัดพื้นที่ในการจัดเก็บ ม่ันใจในความสะอาดปลอดภัยกับลูกนอย



แนวทางการดําเนินการดานความย่ังยืน ผลการดําเนินงานมิติการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES| | | |

รายงานความย่ังยืน 2568 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 11

โครงสรางการจัดการองคกร 

ในป 2568 ทานตะวันอุตสาหกรรมไดมีการทบทวนโครงสรางขององคกร เพื่อใหสอดรับตอการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดภายใตบริบททางธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีบริหารตรวจสอบภายใน

ท่ีปรึกษาประธานเจาหนาท่ีบริหาร

กลุมงานการตลาดและการขาย (Current Market)

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมงาน

New S-Curve

บริหารบุคคลและบริหารกลาง

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน

กลุมงานการตลาดและการขาย (New Market)

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมงาน

กลุมงานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมงาน

กลุมงานบริหารธุรกิจ การเงิน และการลงทุน

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมงาน

(GRI 2-1, 2-9)
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สมาชิกภาพ (GRI 2-28)

หอการคาไทย และ
สภาหอการคาแหงประเทศไทย

สถาบันรหัสสากล สมาคมอุตสาหกรรม
พลาสติกไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย

สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย

สภาผูสงสินคาทางเรือ
แหงประเทศไทย

สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

สมาคมผูนําเขาและผูสงออก
ระดับมาตรฐานเออีโอ

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของ
ภาคเอกชนไทย

สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติก
ชีวภาพไทย

สมาคมการจัดการธุรกิจ
แหงประเทศไทย

Carbon Markets Club

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมและขับเคล่ือนการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทฯ ไดเขารวม
เปนสมาชิกขององคกรและสมาคมชั้นนําตาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับอุตสาหกรรม เพื่อแลกเปล่ียนองคความรู รวมกําหนดทิศทางนโยบาย และสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ดังน้ี

หอการคานานาชาติแหงประเทศ
ไทย
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หวงโซคุณคาทางธุรกิจ

PRIMARY

ACTIVITIES

SECONDARY

ACTIVITIES

Warehouse and

Distribution
Supply Chain

Management
Sales and Marketing After Sales Service

Polyethylene

Polypropylene

SOURCING PRODUCTION PRODUCT

(GRI 2-6)

กิจกรรมและผลิตภัณฑ: ผูผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกชั้นนําระดับสากล อาทิ ถุงซิป, ถุงอเนกประสงค, หลอดดูด และนวัตกรรมรักษโลก (Compostable & Recycled Plastic)

หวงโซคุณคา: ตนน้ํา: จัดหาวัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) จากคูคาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคา (Supplier Code of Conduct) 

กลางน้ํา: ผลิตดวยกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ มุงเนนการลดของเสียและผลกระทบส่ิงแวดลอม 

ปลายน้ํา: สงมอบสินคาแกลูกคาไทยและตางประเทศ ผานระบบโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพและบริการหลังการขาย
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ภายใตวิสัยทัศน “ผูนําระดับโลกดานนวัตกรรมบรรจุภัณฑครบวงจร” สงผลใหบริษัทฯ มี
การดําเนินการวางกลยุทธธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน มุงเนนการใช
นวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติกสูการออกแบบ วิจัย ผลิต และจัด
จําหนาย ตลอดจนเปนผู ใหบริการที ่สรางคุณคาเพิ ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื ่อสราง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมทั้งมีการดําเนินงานโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล
ที่ดี การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย

การบริหารการมีสวนรวมผูมีสวนไดสวนเสีย

ถือเปนเรื่องสําคัญที่บริษัทฯ ไดดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนมาอยางตอเนื่อง 

อีกทั้งยังเนนการสรางสมดุลระหวางมูลคาและคุณคาจากการดําเนินธุรกิจใหกับผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีและความเชื่อมั่นในการดําเนินงานระหวางบริษัทฯ และผูมี
สวนไดเสีย

•กลุมผูมีสวนไดเสียใดบางท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

•บริษัทฯ สรางผลกระทบดานความย่ังยืนใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียหรือไม

•กลุมผูมีสวนไดเสียมีอิทธิพลท่ีจะมีผลกระทบดานความย่ังยืนของบริษัทฯ หรือไม

ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียและจัดลําดับ โดยพิจารณาเงื่อนไขดังนี้

• กําหนดสวนงานผูรับผิดชอบกลุมผูมีสวนไดเสีย

• กําหนดวิธีการสํารวจความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยาง
เปนระบบ

•รวบรวมขอมูลและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

การดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้

•พิจารณาประเด็นความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตามบริบทท่ี
เก่ียวของกับผลกระทบ ความเส่ียง โอกาส และความสอดคลองกับนโยบายและ
เปาหมายขององคกร รวมท้ังความสําคัญของผูมีสวนไดเสียและองคกร

การวิเคราะหและการคัดเลือกประเด็นสําคัญ

บริษัทฯ ไดจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ออกเปน 7 กลุม ไดแก (1) พนักงาน (2) 

ผูถือหุน (3) ลูกคา (4) คูคา (5) คูแขงขันทางการคา (6) หนวยงานราชการ และ (7) ชุมชนและ
สังคม ซึ่งผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอาจไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานหรือสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานของบริษัทฯ ในระดับที่แตกตางกัน จึงไดดําเนินการวิเคราะหความตองการและ
ความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

และกําหนดเปนแนวปฏิบัติในการตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูสวนไดเสีย 

ดังน้ี

(GRI 2-16, 2-25, 2-26, 2-29)
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การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานเพ่ือประเมินผลงานอยางโปรงใส
§ มีการจัดกิจกรรมใหแกพนักงาน อาทิ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
§ มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมท่ีเหมาะสมในทุกตําแหนงงาน
§ กําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติของฝายทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ
§ สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพสําหรับพนักงานในองคกร และผลตอบแทนท่ีดี และ

สวัสดิการท่ีเหมาะสม
§ สรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมีความปลอดภัย
§ เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามนโยบายบริหารบุคคลอยางเครงครัด
§ มีการตรวจสุขภาพประจําป และการทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ
§ จัดใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเปนตัวแทนลูกจาง

หารือกับนายจางในการจัดสวัสดิการอยางเหมาะสม

พนักงาน

ความตองการและความคาดหวัง
§ บรรยากาศและความสัมพันธท่ีดี
§ การเพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
§ คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เปนธรรม
§ ความม่ันคงกาวหนาและโอกาสในการเติบโตในอาชีพ
§ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน
§ การสรางความผูกพันกับบุคลากร
§ การประเมินผลอยางเปนธรรมการคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอพนักงานอยาง

เปนธรรม
§ มีเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรองรวมกัน
§ ทรัพยากรตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานมีเพียงพอและเหมาะสม
§ รับทราบขอมูลขาวสารขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ
§ การจัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู
§ ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน
§ กิจกรรม Town Hall
§ ระบบส่ือสารภายใน/ Intranet/ Website/ E-mail/ Social media
§ การสํารวจความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคกร

ความตองการและความคาดหวัง
§ การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ และจําเปนเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางชัดเจนและโปรงใส 

ทันเหตุการณ
§ การบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ
§ การจายเงินปนผลอยางสม่ําเสมอ
§ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
§ ความสามารถสรางโอกาสในความทาทาย
§ การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม
§ การดําเนินงานท่ีม่ันคงและย่ังยืน มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม
§ สินคาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม/ยอยสลายได/คารบอนต่ํา
§ ตนทุนต่ํา สามารถแขงขันในตลาดโลก

การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ การปฏิบัติตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและทันเหตุการณ
§ จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
§ การดําเนินธุรกิจอยางสอดคลองกับวิสัยทัศน
§ สรางผลประกอบการท่ีดีและการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนตามนโยบาย
§ ไดรับการรับรองเปนสมาชิกของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพ่ือเปนแนวรวม

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันในภาคเอกชน
§ นวัตกรรมสินคาใหม/ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ การประชุมผูถือหุนประจําป
§ รายงานผลประกอบการรายไตรมาสและการเปดเผยขอมูลประจําป
§ การนําเสนอขาวสารและขอมูลตาง ๆ ผานรายงานประจําป (Annual Report) รายงานความ

ย่ังยืนประจําป (Sustainability Report) หนาเว็บไซตบริษัทฯ
§ ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

ผูถือหุน
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ลูกคา

ความตองการและความคาดหวัง
§ ไดรับสินคาคุณภาพดีตามมาตรฐาน
§ ราคาท่ีเปนธรรม
§ พัฒนาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส
§ การบริการหลังการขายท่ีดี มีคุณภาพ
§ ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและขอกําหนดลูกคาอยางเครงครัด
§ การรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคา
§ ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
§ การดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และคํานึงถึงปญหาการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
§ บริษัทฯ มีการดําเนินงานดานความย่ังยืน

การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ ทําการตรวจสอบคุณภาพของสินคาใหตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด
§ ทบทวนโปรแกรมสงเสริมการขายและราคา
§ สงมอบสินคาตรงตามเวลาท่ีกําหนด
§ ซ่ือสัตยตอคําสัญญาท่ีใหกับลูกคา
§ สงมอบประสบการณท่ีดี
§ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา
§ การนําเสนอขอมูลของสินคาผานเว็บไซตบริษัทฯ
§ ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

ความตองการและความคาดหวัง
§ ปฏิบัติตามสัญญาและขอตกลงของคูคา
§ การปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมและเทาเทียม
§ มีหลักเกณฑในการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม
§ กระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีสะดวกรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม
§ สรางความเขมแข็งทางธุรกิจ และเติบโตไปดวยกันอยางย่ังยืน
§ การดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และคํานึงถึงปญหาการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ ทบทวนหลักการปฏิบัติและจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูคา
§ ปฏิบัติตามนโยบายและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนธรรม
§ กําหนดเกณฑการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม
§ ชําระเงินคาสินคาและบริการตรวตามระยะเวลาท่ีกําหนด
§ กําหนดแนวปฏิบัติของคูคา
§ ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันอยางเครงครัด

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ ส่ือสารผานชองทางตาง ๆ เชน Company Website/ E-mail/ Social media/ระบบโทรศัพท
§ ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

คูคา
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คูแขงขันทางการคา

ความตองการและความคาดหวัง
§ ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกติกาการแขงขันท่ีดี
§ ดําเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกการตลาดเสรี

การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ ใหขอมูลทางการตลาดท่ีไมกระทบคูแขงขันทางการคา
§ ดําเนินธุรกิจภายใตการแขงขันตามกลไกตลาดเสรี

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ ส่ือสารผานหนวยงานกลาง เชน สถาบันพลาสติก สมาคม

อุตสาหกรรมพลาสติกไทย เปนตน

ความตองการและความคาดหวัง
§ ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย
§ การใหความรวมมือสนับสนุนกับหนวยงานราชการเพ่ือ

ขับเคล่ือนประเด็นตาง ๆ เพ่ือสรางความย่ังยืนในการดําเนิน
ธุรกิจ

§ การดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

และคํานึงถึงปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส
§ ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

ของหนวยงานราชการ
วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ ผานระบบของหนวยงานราชการ
§ ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายกําหนด
§ ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

ของหนวยงานราชการ

หนวยงานราชการ

ความตองการและความคาดหวัง
§ การสรางรายไดใหกับชุมชน
§ การรับฟงและใหความสําคัญกับเสียงสะทอนของชุมชน
§ ดําเนินธุรกิจดวยความปลอดภัยและรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม
§ การปองกันผลกระทบดานส่ิงแวดลอม
§ การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับชุมชน
§ การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
§ การไดรับการสนับสนุนองคความรูและทรัพยากร เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและยกระดับขีด

ความสามารถของชุมชนในดานตาง ๆ
§ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และเคารพสิทธิของชุมชนใกลเคียง

การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
§ สนับสนุนและสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดในชุมชน
§ เปดชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข
§ สงเสริมคุณภาพความเปนอยู รวมพัฒนาชุมชน สังคม ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน
§ สงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน

วิธีการ Engagement/กิจกรรมการมีสวนรวม
§ การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
§ การเขารวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีกับชุมชน
§ ชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/รองทุกข
§ การลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ และผลกระทบของบริษัทฯ

ท่ีมีตอชุมชนและสังคม

ชุมชนและสังคม
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มุงม่ันขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน โดยสรางสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ควบคูกับธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อสง

มอบคุณคารวมแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม สนับสนุน UN SDGs และเศรษฐกิจคารบอนตํ่า

เรามุงหวังเปน “ผูนําระดับโลกดานนวัตกรรมบรรจุภัณฑครบวงจร” ตามหลัก ESG (Environmental, Social, Governance)

นโยบายความย่ังยืน

นโยบายเหลาน้ี "ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท” ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยนโยบายความยั่งยืน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ฉบับเต็ม ไวในเว็บไซตของบริษัท 
www.thantawan.com 

ความมุงมั่นของทานตะวันอุตสาหกรรม สูการบริหารจัดการดานความย่ังยืน

Environment
ดานสิ่งแวดลอม

Social
ดานสังคม

Governance
ดานกํากับดูแลและเศรษฐกิจ

• ดําเนินธุรกิจโดยใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบเชิงลบตอส่ิงแวดลอม เนนการจัดการ

สภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการทรัพยากรและมลพิษ ความม่ันคงทางน้ํา และ

ความรวมมือในหวงโซอุปทาน

• รับผิดชอบตอบุคลากร ชุมชน และสังคม เนนมาตรฐานแรงงาน สิทธิมนุษยชนและชุมชน อาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย ความรับผิดชอบตอลูกคา และความรวมมือกับคูคาทางสังคม

• ยึดม่ันในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โปรงใส และตรวจสอบได เนนธรรมาภิบาลองคกร การบริหาร

ความเส่ียง การตอตานทุจริตคอรรัปชัน และความโปรงใสดานภาษี

(GRI 2-23, 207, 304)
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ประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม 

ทานตะวันอุตสาหกรรมใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการดานความยั่งยืนทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยไดทํา
การบงช ี ้และประเม ินประเด ็นสาระส ําค ัญดานความยั ่งย ืน 

(Materiality Assessment) ในป 2568 ที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
ธุรกิจ เพื่อใชในการวิเคราะหผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม สังคม

และสิทธิมนุษยชน และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) มีการคัดเลือก
ประเด็นสาระสําคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมี
สวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ รวมกับประเด็นสําคัญที่สงผล
กระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ในบริบทของความยั่งยืน 

ปจจัยความเสี ่ยง และแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่อาจ

สงผลกระทบหรือเปนโอกาสในการดําเนินธุรกิจตามหลักการ 

Double Materiality โดยรวบรวมและจัดลําดับความสําคัญของ
ประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญอางอิงตามกรอบรายงานความ
ย ั ่ งย ืนสากล  Global Reporting Initiative (GRI) Standards 

2021

กระบวนการประเมินประเด็นสาระสําคัญ (Process for Determine Material Topics)

ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดังน้ี

จัดลําดับความสําคัญของ
ผลกระทบที่มีนัยสําคัญ
สําหรับการรายงาน 

(Prioritize the Most 

Significant Impacts for 
Reporting)

ประเมินผลกระทบ
ที่มีนัยสําคัญ

(Assess the Significant 

of the Impacts)

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น
และที่อาจเกิดขึ้น

(Identify Actual and 
Potential Impacts)

ทําความเขาใจบริบท
ขององคกร

(Understand 
The Organization’s 

Context)

ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ ขั้นตอนที่ 

Identify and assess impacts, and determine material topics Determine material topics for reporting
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1 2 3 4

(GRI 3-1)

(GRI 3-2)
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ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม จะถูกประเมินดวยการ

จัดลําด ับความสําคัญตามมาตรฐานที ่อ างอิงจากมาตรฐานสากล Global Reporting 

Initiative (GRI Standards 2021) และ AA1000 Account Ability Principles (AA1000AP) 

โดยพิจารณาจากความสําคัญตอบริษัทฯ และความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ครอบคลุม

ประเด็นที่ไดรับผลกระทบทางบวกและทางลบจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดหวงโซ

คุณคา ในมิติดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social 

and Governance: ESG) โดยบูรณาการความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนประกอบการพิจารณาใน

ทุกดาน 

การประเมินประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืน (Material Topics) 

แหลงที่มาของประเด็นดานความย่ังยืน ประกอบดวย

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก

§ เปาหมายและทิศทางขององคกร

§ แผนธุรกิจขององคกร

§ นโยบายการดําเนินงานขององคกร

§ ความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบตอความยั่งยืน  องคกร ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว

§ ผลการสํารวจความผูกพันตอองคกรและขอคิดเห็นของพนักงาน

§ การทบทวนแนวโนมและทิศทางดานความยั่งยืน

§ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

§ เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก (SDGs)

§ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ

§ ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่อาจสงผลดาน ESG ทั้งดานบวก

และดานลบ

(GRI 3-2)
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การคัดเลือกประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืน (Materiality) 

กระบวนการคัดเลือกประเด็นสําคัญจากความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และขอมูลอ่ืน ๆ กับประเด็นสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบริษัทฯ ตามกระบวนการดังตอไปน้ี

บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมขอมูลสําคัญ และวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกที่สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจขององคกร โดยมีการพิจารณาขอมูลที่
หลากหลาย เพ่ือใหมั่นใจวาประเด็นสําคัญและปจจัยเสี่ยงใหมไมถูกมองขาม ซึ่งองคกร
คัดเลือกประเด็นท่ีเก่ียวของและระบุใหเปนประเด็นความย่ังยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม 
ผานกระบวนการดังตอไปน้ี

1. ระบุกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ (Identify Key Stakeholders)
2. กําหนดประเด็นดานความย่ังยืน (Sustainability Issues) จากการทบทวน

หัวขอความย่ังยืน ตาม GRI Standards คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชี
เพ่ือความย่ังยืน (Sustainability Accounting Standards Board: 
SASB) การวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรม และกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ

นําขอมูลจากการระบุประเด็นสาระสําคัญดานความย่ังยืนท่ีมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ
และผูมีสวนไดเสียมาจัดกลุม ประเมิน และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตามกรอบ
การประเมิน Double Materiality ตามแนวทางของ GRI Standards นอกจากน้ี ยังมี
ผูเช่ียวชาญดานความย่ังยืนรวมใหความเห็นตอการจัดลําดับความสําคัญของประเด็น
ความย่ังยืนของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจไดวาประเด็นดานความย่ังยืนของ

บริษัทฯ มีความครอบคลุม ถูกตอง และสมเหตุสมผล โดยการประเมินผลกระทบ
ประกอบดวย

1. Outside-In โดยการประเมินผลกระทบของประเด็นดานความย่ังยืนจาก
ปจจัยภายนอก ท่ีมีผลตอทานตะวันอุตสาหกรรม

2. Inside-Out โดยการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานตามมิติ
ส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของทานตะวัน
อุตสาหกรรม ผานการประเมินจากผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นสําคัญดานความย่ังยืนท่ีไดจากการประเมินและถูก
จัดลําดับสาระสําคัญดานความยั่งยืน จะตองผานการจัดการ
ประเมินใหสอดคลองกับมุมมองของผูมีสวนไดเสีย และการ
พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง เพื่อเปนการ
ทวนสอบความครบถวนของสาระสําคัญของบริษัทฯ

รายงานแนวทางการจัดการและผลการดําเนินงานของ
ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืน ตามแนวทางการเปดเผย
ขอมูลความย่ังยืนของ GRI Standards 2021

ทานตะวันอุตสาหกรรม ทบทวนประเด็นสาระสําคัญดาน
ความยั ่งยืนของบริษัทฯ อยางตอเนื ่อง โดยนํามุมมองและ
ขอเสนอแนะมาเปนแนวทางปฏิบัติ ใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานดานความยั ่งยืนที ่ เหมาะสมกับธุรกิจและความ
ตองการและความคาดหวังผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตอไป

1. การระบุประเด็นสาระสําคัญ (Identification)

2. การจัดลําดับความสําคัญ (Prioritization) 

    และ การประเมินผลกระทบ (Impact of Evaluation)

3. การทวนสอบความถูกตอง (Validation)

4. การเปดเผยขอมูล (Disclosure)

5. การทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    (Continuous improvement)

(GRI 3-1, 3-2)
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การจัดลําดับประเด็นดานความย่ังยืนที่สําคัญ ป 2568 (Materiality Matrix) 

จากกระบวนการจัดทําประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนในป 2568 มีผลลัพธตารางระดับความสําคัญ ดังน้ี

G1.  ดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันในความถูกตอง 

เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได

G2.  การบริหารความสัมพันธกับลูกคา

G3.  การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ

G4.  พฤติกรรมตอตานการแขงขัน

G5.  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

G6.  การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม

G7.  การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

G8.  ผลประกอบการดานการเงิน

S1.  การสรางความผูกพันกับบุคลากร

S2.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

S3.  คาตอบแทนและสวัสดิการ

S4.  ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต

S5.  เพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

S6.  บรรยากาศและความสัมพันธที่ดี

S7.  การมีสวนรวมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

S8.  การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน

S9.  ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 

และไมเลือกปฏิบัติ

S.10  เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจา

          ตอรองรวมกัน

E1.  การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก

E2.  การบริหารจัดการของเสีย

E3.  การบริหารจัดการดานพลังงาน

E4.  ความหลากหลายทางชีวภาพ

E5.  ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและ

คารบอนตํ่า

E6.  เศรษฐกิจหมุนเวียน

การกํากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ
(Governance & Economic)

สังคมและสิทธิมนุษยชน
(Social & Human Rights)

สิ่งแวดลอม
(Environmental)

(GRI 3-2, 3-3)
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ผลการจัดลําดับประเด็นดานความย่ังยืนที่สําคัญ ป 2568

จากกระบวนการกําหนดประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของทานตะวันอุตสาหกรรม มีจํานวนประเด็นสาระสําคัญทั้งหมด 24 ประเด็น ครอบคลุมการดําเนินงานดานเศรษฐกิจและการกํากับดูแล

กิจการ ดานสังคมและสิทธิมนุษยชน และดานส่ิงแวดลอม โดยในป 2568 ทานตะวันอุตสาหกรรมมีประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ (Significant Material Topics) ทั้งหมด 16 ประเด็น ดังน้ี

(GRI 3-2)
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กลยุทธการดําเนินธุรกิจดวยความย่ังยืน

กลยุทธการดําเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน

วิสัยทัศน  “ผูนําระดับโลกดานนวัตกรรมบรรจุภัณฑครบวงจร”

พั
นธ

กิจ

คา
นิย

มเราจะใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และประสบการณดานบรรจุภัณฑพลาสติก สูการ
ออกแบบ วิจัย ผลิต และจัดจําหนาย ตลอดจนเปนผูใหบริการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมใหแก
พันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

• Team Spirit
• High Performance
• Ingenuity
• Partnership         

ทํางานเปนทีม
สรางผลงานท่ีเปนเลิศ
มีความคิดสรางสรรค
สรางพันธมิตรธุรกิจท่ีย่ังยืน

S1. การขยายตลาดและ
     การเติบโตเชิงคุณภาพ

• ขยายฐานลูกคาใหมท้ังใน
และตางประเทศ (เนนลด
การพ่ึงพาตลาดเดียว)

• พัฒนาผลิตภัณฑและโซลู
ชัน ในแตละตลาดไดอยาง
เหมาะสมและเฉพาะเจาะจง 
(B2B, B2C และ Made to
Order)

• สรางความรวมมือกับ
พันธมิตรตลอดหวงโซ
อุปทาน

S2. การสรางนวัตกรรมและ
      การพัฒนาผลิตภัณฑ

• สรางนวัตกรรมทุกมิติ 
(ผลิตภัณฑ, การออกแบบ 
และกระบวนการทํางาน)

• ใชวิจัยและพัฒนา (R&D) 
สรางความแตกตาง
ทางการแขงขัน

• พัฒนาสินคาคุณภาพสูง 
ปลอดภัย และตอบโจทยเท
รนดอนาคต

S3.การยกระดัประสิทธิภาพ
     การดําเนินงานและ
     เทคโนโลยี

• ลงทุนเทคโนโลยี 
เคร่ืองจักร และระบบ
อัตโนมัติ (Automation)

• เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และลดตนทุนใหได
มาตรฐานสากล

• เพ่ิมความยืดหยุนของ
โรงงานเพ่ือรองรับคํา
ส่ังซ้ือท่ีเพ่ิมข้ึน

S4. ดูแลพนักงานให
      พรอมเติบโต

• อัปเกรดทักษะพนักงาน 
(Reskill/Upskill) ใหทัน
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

• สรางสภาพแวดลอมท่ี
สงเสริมความผูกพันและ
การสวนรวมของ
พนักงาน

• ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร
ท่ียึดม่ันในคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบ

S5. ขับเคล่ือนธุรกิจ
      ดวยขอมูล

• บริหารจัดการและตัดสินใจ
เชิงกลยุทธบนพ้ืนฐานของ
ขอมูล (Data-Driven)

• พัฒนาระบบสารสนเทศ
และโครงสรางพ้ืน
ฐานขอมูลใหทันสมัย

• เพ่ิมความแมนยําในการ
ดําเนินงานทามกลาง
ความซับซอนของธุรกิจ

S6. ปลูกฝง ESG DNA 
      สูองคกร
• บูรณาการ ESG เขาสูการ

ดําเนินงานทุก
ระดับ (ปลูกฝง DNA)

• มุงเนนผลิตภัณฑท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอมและ
การใชทรัพยากรอยาง
คุมคา

• กํากับดูแลกิจการดวย
ความโปรงใสและตอตาน
คอรรัปชัน

(GRI 2-6, 2-12, 2-22, 2-24, 3-3)
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ตัวชี้วัดและเปาหมายดาน ESG
THIP ตระหนักถึงความสําคัญในการผลักดันและสงเสริมการดําเนินการตามแนวทาง ESG ใหเกิดผลเปนรูปธรรม สามารถวัดผลเปรียบเทียบเชิงปริมาณได และ
ตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals, SDGs) ในป 2568 สามารถตอบสนองตอ
SDGs ไดจํานวน 15 เปาหมาย

ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสําคัญ SDGs เปาหมายการดําเนินงานดาน ESG

การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• ปลอยกาซเรือนกระจกสุุทธิเปนศููนย (Net Zero) ภายในป 2593

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจกรอยละ 67 ภายในป 2578 เทียบกับปฐาน 2564

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจกรอยละ 55 ภายในป 2573 เทียบกับปฐาน 2564

การบริหารจัดการน้ํา
• ขอรองเรียนจากชุมชนและผูมีสวนไดเสียดานการแยงชิงทรัพยากรน้ําหรือมลพิษทางน้ําเปน ศูนย (Zero 

Complaints) ตลอดปงบประมาณ

การจัดการของเสียอุุตสาหกรรม
• ของเสียจากกระบวนการผลิตนําไปฝงกลบเปนศููนย ภายในป 2570

• ลดปริมาณของเสียตอตันผลิตภัณฑท่ีตองกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงานรอยละ 100 ภายในป 2568

การจัดการคุณภาพอากาศ
• จํานวนอุบัติการณท่ีสารเคมีหรือฝุนละอองร่ัวไหลออกสูบรรยากาศภายนอกจนสงผลกระทบตอชุมชนเปน ศูนย 

(Zero Leakage Incident) ตลอดปงบประมาณ

สุขภาพและความปลอดภัย • จํานวนอุุบัติเหตุุถึงข้ันเสียชีวิตของพนักงานและคูธุรกิจเทากับ 0 ราย ตลอดปงบประมาณ

การดููแลและพัฒนาพนักงาน • ความผูกพันตอองคกรของพนักงานมากกวา รอยละ 80 ตลอดปงบประมาณ

รายงานความย่ังยืน 2567 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 25

(GRI 3-3, 300, 400)
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ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสําคัญ SDGs เปาหมายการดําเนินงานดาน ESG

การดําเนินงานดานสิทธิมนุุษยชน • จํานวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปนศููนย
• จํานวนพนักงานเรียนรูและทดสอบดานสิทธิมนุษยชน ผานรอยละ 100

การพัฒนาชุมชนและสังคม • ความพึงพอใจของชุุมชน มากกวา รอยละ 90

การกํากับดููแลกิจการ • การปฏิบัติท่ีผิดนโยบายตอตานคอรรัปชันเปนศููนย
• พนักงานเรียนรูและทดสอบดานจริยธรรมผาน รอยละ 100

ความปลอดภัยสารสนเทศ และความปลอดภัย
ทางไซเบอร

• ระบบสารสนเทศทํางานอยางตอเน่ือง ไมต่ํากวารอยละ 99
• ไมมีขอรองเรียนเร่ืองความไมปลอดภัยของขอมููลลููกคา

สินคาและบริการท่ีย่ังยืน
• บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพ่ือเปนการควบคุมและสรางความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ
• ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

การมีลูกคาและผูบริโภคเปนศูนยกลาง • ความพึงพอใจของลูกคาภายในประเทศ มากกวา รอยละ 90
• ความพึงพอใจของลูกคาตางประเทศ มากกวา รอยละ 80

การสรางคุุณคาย่ังยืนสูคูธุรกิจ
• คูธุรกิจรอยละ 100 ของมููลคาการจัดหาแสดงความมุงม่ันจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูธุรกิจ THIP
• คูธุรกิจรอยละ 100 ของมููลคาการจัดหาผานการประเมินความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคม และบรรษัทภิ

บาล (ESG)
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การกํากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยทั้งหมด 8 คน โดยกรรมการทุกคนเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ อีกทั้งมีความหลากหลาย

ทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่พิจารณาจากทักษะความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) สอดคลองตามนโยบายการกํากับดูแูลกิจการของบริษัทฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ เพื่อให
การบริหารงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเอื้อประโยชนใหกับบริษัทฯ อยางสูงสุด

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

โครงสราง
คณะกรรมการบริษัท

คิดเปนรอยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

คิดเปนรอยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ

กรรมการที่เปนผูบริหาร

โครงสรางคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 

กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร

ประธาน/กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ประธาน/กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ประธาน/กรรมการ

กรรมการ

1 ทาน 1 ทาน 1 ทาน

2 ทาน2 ทาน2 ทาน

4 ทาน 4 ทาน
8 ทาน

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-15, 2-17)

ประธาน/กรรมการ

กรรมการ

1 ทาน

4 ทาน
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การสรรหาและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหา 

กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสงเสริมหลักการ

กํากับดูแลกิจการที ่ดี โดยพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการใน

ประเด็นตาง ๆ ไดแก คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด และตามกฎหมายและกฎเกณฑเกี่ยวของ ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณทํางานที่เปนประโยชนและสอดคลองกับกลยุทธการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการพิจารณาไมมีการจํากัดหรือ

แบงแยก เพศ เชื ้อชาติ ศาสนา หรือความแตกตางอื่นใด สําหรับ

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจะได ร ับการแตงตั ้งโดย

คณะกรรมการบริษัท หรือโดยคณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือก

สมาชิกหนึ่งคนใหดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาฯ โดย

ที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะตองเปนกรรมการอิสระ และ

เลขาน ุการคณะกรรมการสรรหาฯ ได ร ับการแต งต ั ้ งจาก

คณะกรรมการสรรหาฯ

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวย กรรมการบริษัท 

จํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยอยางนอยกึ่งหนึ่งตองเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสรรหาฯ ตองไมดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ สําหรับหลักเกณฑและคุณสมบัติในการ

คัดเลือกกรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหาฯ ที่เปนกรรมการ

อิสระตองมีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ และยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ โดยเสนอชื ่อบุคคลที ่ม ีความเหมาะสมและเปนไปตาม

หลักเกณฑใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอขออนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ทําหนาที่ดูแลและรับผิดชอบใน

การกําหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ ื ่อด ํารงต ําแหน งกรรมการบร ิษ ัท  กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง พิจารณาหลักเกณฑ

การจายคาตอบแทน และรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

โดยรวมถ ึงคณะกรรมการช ุดย อย  เพ ื ่อ เสนอความเห ็นต อ

คณะกรรมการบริษัทเพื ่อพิจารณากอนที่จะนําเสนอใหผู ถือหุ น

พิจารณาอนุม ัต ิต อไป รวมทั ้งพิจารณาหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และ

ผูบริหารระดับสูง และดูแลการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่

ดีและคูมือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบาย

การตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ภายใตกรอบ

ของกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบ ียบ และข อบังคับที ่ เก ี ่ยวข อง 

ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที ่ดีตามแนวทางและ

มาตรฐานในระดับสากล เพิ่มมูลคาองคกรและสงเสริมการเติบโต

อยางยั่งยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติใหเกิด

การปฏิบัติที่ดีตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และรายงานผลการดําเนินงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทพรอมทั้งนําเสนอความเห็นและขอเสนอแนะ

เพื่อแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

(GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-19, 2-20, 2-23)
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งจะนํามาสูการดําเนินกิจการอยางโปรงใสและเปนธรรมเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผู

ลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสํารับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

(Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย เพื่อสรางความยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ

§ ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางความนาเชื่อถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพิ่ม

มูลคาองคกรและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ดวยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการ เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายอันเปนคุณคาพื้นฐานขององคกรชั้นนํา ตลอดจนเปน

แนวทางใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

• ปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดวยความเชื่อมั่น และเขาใจในหลักการ

กํากับดูแลกิจการ

• นําหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ

• ยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ดวยความสุจริต โปรงใส ที่สามารถ

ตรวจสอบได

• เสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลอง และเหมาะสม

กับมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ และความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตาม

มาตรฐานสากล

(GRI 2-23)
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลัก

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จํานวน 8 หลักปฏิบัติ ประกอบดวย

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการอยาง

ยั่งยืน

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

3. เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. สงเสริมนวัตกรรม และประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

§ การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ

บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ

และปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดที่มีอยูในคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการ อีกทั้งผูบริหารทุกระดับจะตองดูแลรับผิดชอบ และ

ถือเปนเรื่องสําคัญในการสงเสริมใหพนักงานภายใตการบังคับบัญชามีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตามคูมือหลักการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางเครงครัด

บริษัทฯ จะไมดําเนินการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ หากกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ

พนักงาน กระทําผิดหลักการกํากับดูแลกิจการตามที่กําหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด และหากมีการกระทําที่เชื่อได

วาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเร่ืองใหเจาหนาที่รัฐดําเนินการตอไป

(GRI 2-24, 2-25, 2-26, 2-27)
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จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบริษ ัท มีนโยบายจะสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปรงใส โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจ

ตามหลักจรรยาบรรณในทุกดาน และสอดคลองกับหลักการกํากับ

ด ูแลก ิจการ  เพ ื ่อน ําไปส ู การเป นองค กรธรรมาภ ิบาล  โดย

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนด “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” 

เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมตอ

ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้ง การปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียของบริษัทฯ ทุกกลุม ในการดําเนินธุรกิจรวมกันอยาง

เปนธรรม เพื่อสรางความมั่นคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง

และยั่งยืนใหกับองคกรและผูถือหุน มีสาระสําคัญ ประกอบดวย การ

ปฏิบัติตอผู มีสวนไดสวนเสีย การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ

มนุษยชนสากล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดลอม    

การขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี ่ยวของกัน การรักษา

ความลับและการใชขอมูลภายใน การตอตานทุจริตคอรรัปชันและ

การแจงเบาะแส และจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ

บริษัทฯ ถือวา “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เปนสวน

หนึ่งของขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่กรรมการที่เปน

ผูบริหาร ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตาม และมี

ความผิดทางวินัยหากละเลยการปฏิบัติ บริษัทฯ เชื่อมั่นวาการที่

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติอยาง

ถูกตองเหมาะสมตามแนวทางของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

จะทําใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของในเรื่องการ

ทําธุรกิจอยางมีจริยธรรมตลอดไป

§ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

ทานตะวันอุตสาหกรรมใหความสําคัญตอการคํานึงถึง

ประโยชนของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ โดยดําเนินธุรกิจดวยความ

รับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มุงมั่นในการ

พัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหกาวหนามั่นคงอยางยั่งยืน สามารถ

สรางผลตอบแทนแกผู ถือหุ นอยางเหมาะสมดวยการปฏิบัติที ่ดี

อยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลเพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปน

แนวทางใหทุกสวนในบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย

หลักดวยความยั ่งยืน โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจที่ครอบคลุมเร่ืองดังตอไปน้ี
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(GRI 2-23, 2-26)
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(1) การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest)

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเรื่องการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนของผูที่เกี่ยวของ 

ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ อยางรอบคอบ เปน

ธรรม และโปรงใส โดยบริษัทฯ ไดกําหนด “จรรยาบรรณวาดวยการขัดแยงทางผลประโยชน” ไวใน

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยจรรยาบรรณฉบับเต็มไวในเว็บไซตของ

บริษัท www.thantawan.com

ทั้งนี ้ ในป 2568 ไมปรากฏการกระทําผิดของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่

เกี่ยวของกับความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด

(2) การปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน (Insider trading/ dealing)

บริษัทฯ ใหความสําคัญเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน

หรือขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือ

ผูอื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ เปนลายลักษณอักษรที่

ชัดเจนไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ และขอบังคับพนักงาน เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติแกบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และ

พนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาว โดยมีแนวปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และได

กําหนด “จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน” ไวในจรรยาบรรณในการ

ดําเน ินธ ุรกิจ ทั ้งนี ้ บริษ ัทฯ ได ม ีการเป ดเผยจรรยาบรรณฉบับเต ็มไว ในเว ็บไซตของบริษ ัท 

www.thantawan.com

ทั้งนี ้ ในป 2568 ไมปรากฏการกระทําผิดของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่

เกี่ยวของกับการใชขอมูลภายในแตอยางใด

(3) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน (Anti-corruption) (GRI 205-1, 205-2, 3-3)

บริษัทฯ มีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และกําหนดใหบริษัทฯ มี

และประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอสาธารณะ รวมทั้งไดจัดทําแนวทางการ

ปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรที่จะไมเรียก ไมรับ และไมทําธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับคอร

รัปชัน ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต

ของบริษัท www.thantawan.com

บริษัทฯ ไดเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยไดประกาศเจตนารมณเขา

รวมโครงการฯ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 และไดรับการรับรองตออายุคร้ังที่ 2 ป 2568 (อายุการ

รับรอง 3 ป) ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังน้ี (GRI 205-3)

§ ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนประจําทุกป

§ สนับสนุนใหคูคาและลูกคาทางธุรกิจเขารวมเปนภาคีเครือขาย CAC โดยจัดทําหนังสือ

ขอความรวมมือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

แจงไปยังคูคาและลูกคาทางธุรกิจ พรอมทั้งเผยแพรไปยังเว็บไซตของบริษัท

§ บริษัทฯ มีการแจงนโยบาย No Gift Policy ขอความรวมมืองดเวนการใหของขวัญ 

ของที่ระลึก หรือประโยชนอื่นใดในเทศกาลปใหมและโอกาสอื่น ๆ แกผูบริหาร, พนักงาน

ของบริษัทฯ ไปยังคูคาและหนวยงานภายนอก โดยบริษัทฯ ไดดําเนินการสื่อสารเรื่อง

นโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรภายในและภายนอกองคกรครบถวนรอยละ 100 

พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 
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§ จัดอบรมเพื่อสรางการตระหนักและรับรูเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันใหแกคณะกรรมการบริษัท

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเปนประจําทุกป ทั้งน้ี ในป 2568 ไดมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ

“จรรยาบรรณของชาวทานตะวัน (Code of Conduct) และ แนวรวมตอตานทุจริต (CAC)” เม่ือวันที่ 28

พฤศจิกายน 2568 ผานชองทางออนไลน โดยมีคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขารับการ

อบรมในหัวขอดังกลาวคิดเปนรอยละ 100 (GRI 205-2)

§ คณะกรรมการตรวจสอบไดทําหนาที่ติดตามดูแลเพื่อใหมีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันความเสี่ยงดานการ

ทุจริตคอรรัปชัน และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางตอเน่ือง

ทั้งนี้ ในป 2568 ไมปรากฏการกระทําความผิดของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับที่เกี่ยวของ

กับการทุจริตคอรรัปชัน และไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันในบริษัทฯ (GRI 205-3)

(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) (GRI 2-26)

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยไดดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง เปนธรรม กับผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมและใหความสําคัญในเรื่องความโปรงใส สามารถตรวจสอบได จึงไดจัดทํานโยบายการแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน และชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกรแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด

กฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัท การกระทําทุจริตคอรรัปชัน ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทฯ ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง ระบบควบคุมภายในที่บกพรองของบริษัทฯ รวมถึง พฤติกรรมที่อาจสอ

ถึงการทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยผูมี

สวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด หรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ รวมทั้ง "มีนโยบาย

คุมครองผูแจงเบาะแสจากการถูกกล่ันแกลงหรือลงโทษ (Non-retaliation Policy)" และ "สามารถแจงเบาะแสแบบไมระบุตัวตน

ได (Anonymity)” ผานชองทางดังน้ี
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(5) การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Right)

บริษัทฯ ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การใหความสําคัญกับเสรีภาพ และความเสมอ

ภาคบุคคล รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการสากลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนิน

ธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจทั้งภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนได

เสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) โดยไดกําหนดนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อให

เปนแนวทางปฏิบัติแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ในการเคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนตอบุคคลอยางเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ พรอมทั้งใหการสนับสนุนคู

คาและผูรวมธุรกิจ เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิ

นุษยชน สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

ทั้งน้ี ในป 2568 ไมมีความเส่ียงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

บริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) แตอยางใด

(6) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคล 

จึงจัดใหมีประกาศแจงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช และ

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลธรรมดาตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 กฎหมายและ/หรือกฎเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงวิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล ประเภทขอมูล และวัตถุประสงคในการดําเนินการดังกลาว รายละเอียดเกี่ยวกับ

แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลภายนอก สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล การรักษาความลับ และความปลอดภัยของขอมูล

สวนบุคคล และวิธีการติดตอกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ แจงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับ

ปจจุบันไวที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com (GRI 418-1)

ทางไปรษณียถึง ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
เลขที่ 123 อาคารชันทาวเวอรส เอ ชั้น 32 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

เว็บไซตบริษัท
https://thantawan.com/th/corruption-reporting-th/ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ถึง ประธานกรรมการบริษัท และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
E-mail: board-thip@thantawan.com

กลองรับขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น/ขอรองเรียนภายในบริษัทฯ

http://www.thantawan.com/
http://www.thantawan.com/
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(7) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ (IT Security)

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปกปองคุมครองขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมเอาไว และใชงานบน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อกําหนดวิธีปฏิบัติและขั้นตอนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของขอมูล

บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับพนักงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและ

เจตนารมณของกฎหมายที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทํานโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ความมั่นคงปลอดภัยและการสื่อสารองคกร เพื่อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายและ

คอมพิวเตอรของบริษัทฯ ที่ใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขายและคอมพิวเตอรรวมกัน เปนไปอยาง

เหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง มี

การใชงานระบบในลักษณะที่ถูกตองสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมายวาดวยการกระทําผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนการ

ปองกันภัยคุกคามที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และจะดําเนินการทบทวนมาตรการอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง หรือกรณีที่กฎหมายมีการเปล่ียนแปลงแกไข

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือนโยบายการกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) โดยกําหนดใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป พรอมสงมอบให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพรขอมูล ความรู และ

ขาวสารตาง ๆ ในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจใหกับผูบริหารและพนักงาน

อยางตอเนื ่องผานระบบ Intranet อีเมลภายใน และเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งในการปฐมนิเทศ

ผูบริหารและพนักงานใหม โดยไดกําหนดใหมีหัวขอการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณบริษัทฯ

เพื่อความเขาใจและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ไดมีการเปดเผยคูมือนโยบายการกับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มไวในเว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

การรายงานการละเมิด (GRI 2-27, 205-3)

จํานวนขอรองเรียนทั้งหมด

2566 2567 2568

จํานวนขอรองเรียนทั้งหมด 0 0 0

§ ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 0 0 0

§ ดานการทุจริตและคอรรัปชัน 0 0 0

§ ดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 0 0

§ ดานการแขงขันทางการคา 0 0 0

§ ดานการใชขอมูลภายใน 0 0 0

§ ดานอ่ืน ๆ 0 0 0

http://www.thantawan.com/
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การบริหารจัดการความเสี่ยงองคกร
ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแล

กิจการที่ดี การระบุและการจัดการความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นกับองคกรจะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ

มองเห็นโอกาสในการพัฒนา ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบดานลบจากเหตุการณสําคัญที่อาจ

เกิดขึ้นได บริษัทฯ จึงดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยไดจัดทําคูมือการบริหารและการประเมิน

ความเสี่ยงองคกร เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ตลอดจนนําไปใชใน

การวางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยง พรอมแตงตั้งหนวยงานเพื่อบริหารความ

เสี่ยงและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดกระบวนการดูแล ควบคุม ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของทุกหนวยงานในบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและคูมือ

การบริหารและประเมินความเส่ียงขององคกร (GRI 2-13, 3-3)

นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปน

พื้นฐานสําคัญที่ชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคได ทั้งนี้ การระบุและจัดการความเส่ียงจะชวย

สนับสนุนใหบริษัทฯ มีการตัดสินใจที่ดีขึ้น และชวยใหมองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบ

ทางลบจากเหตุการณสําคัญที่อาจเกิดขึ้นได

บริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยการพิจารณาระบุความเสี่ยง การ

วิเคราะหความเสี่ยง รวมทั้งการวัดระดับความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ใหอยูในระดับที่ยอมรับได นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการสงเสริม สนับสนุน และกอใหเกิดวัฒนธรรมเรื่องการ

ปองกันความเสี่ยง ติดตามพรอมรายงานผลการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง ซึ่งทําใหมั่นใจวา 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยง มีการบริหารจัดการและมีมาตรการตาง ๆ ที่เพียงพอและเหมาะสม

ครอบคลุมการดําเนินงานทั่วทั้งบริษัทฯ สงผลใหผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เกิดความเชื่อมั่น

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่กําหนดนโยบาย

และประเมินความเสี่ยงโดยระบุปจจัยที่อาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

รวมถึงพิจารณาประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรายงานผลการประเมินความเสี่ยง

และผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสอบทานเปนประจําอยางนอย      

ไตรมาสละ 1 คร้ัง (GRI 2-12)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะผูบริหารบริษัทฯ

หนวยงานที่รับผิดชอบและผูปฏิบัติงาน

สายงานกลยุทธองคกร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

(GRI 2-13)
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บริษัทฯ ไดแตงตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับความเส่ียง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ดําเนินกิจการภายใตนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง พิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะตอแผนการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ รวมทั้ง 

การรับทราบผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทฯ ประเมินผล และทบทวนความเพียงพอ

และความเหมาะสมของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินการบริหาร

จัดการความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ มีสายงานกลยุทธองคกร เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเปน

หนวยงานหลักของบริษัทฯ ทําหนาที่ศึกษาและวิเคราะหปจจัยความเส่ียงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เพื่อใช

เปนขอมูลในการจัดทําเปนนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม จัดทําคูมือและแผนบริหาร

ความเสี่ยงขององคกร ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงองคกร

เสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการใหความรู คําแนะนําในการ

บริหารความเส่ียงใหกับหนวยงานตาง ๆ

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนผูนําในการสรางวัฒนธรรมองคกร โดยสื่อสาร

เรื่องแนวคิดในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหแกบุคลากรในทุกระดับ เพื่อปลูกจิตสํานึก สรางความรู 

ความเขาใจ ตลอดจนใหเกิดการตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องดังกลาววา การบริหาร

จัดการความเสี่ยงนั้นมิใชเปนเพียงหนาที่ของหนวยงานบริหารความเสี่ยง หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด

เทานั้น แตเปนหนาที่และความรับผิดชอบของทุกคนในองคกร และกระตุนใหมีการนําไปถือปฏิบัติทั่วทั้ง

องคกร (Wide Enterprise Risk Management) ตอไป

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ
ความเปลี่ยนแปลงของประเด็นตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนกฎระเบียบขอบังคับ เศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย เปนตน สงผลใหเกิดความเส่ียงและโอกาสตอองคกรในดานตาง 

ๆ บริษัทฯ จึงไดกําหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเขาไปเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจทาง

ธุรกิจในกิจกรรมหรือกระบวนการหลักขององคกร ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนํากรอบการบริหารความเสี่ยงทั่ว

ทั้งองคกรเชิงบูรณาการของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) มาประยุกตเปนแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง โดยมีขั้นตอนและ

กิจกรรมที่องคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของตองดําเนินการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

หรือไมมีความเส่ียง 
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1

•การเตรียมสภาพแวดลอมภายในองคกร 

(Internal Environment)

2

•การกําหนดวัตถุประสงค 
(Objective Setting)

3

•การระบุเหตุการณความเส่ียง
( Event Identification)

4

•การประเมินความเส่ียง 

(Risk Evaluation)

5

•การตอบสนองความเส่ียง

(Risk Response)

6

• กิจกรรมการควบคุม

(Control Activities)

7

•สารสนเทศและการส่ือสาร

(Information & Communication)

8

•การติดตามและประเมินผล

(Monitoring)

นอกจากน้ี หน่ึงในมาตรการการบริหารความเส่ียงที่มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอความ

ตอเน่ืองของการดําเนินธุรกิจ ไดแก

การกําหนดนโยบายการบริหารความตอเน่ืองของธุรกิจ
(Business Continuity Management Policy)

แผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ
(Business Continuity Plans: BCP)

เพื ่อลดความเสี ่ยงและเตรียมความพรอมในการรับมืออยางทันทวงทีเมื ่อเกิด
อุบัติการณหรือภัยพิบัติที่สงผลใหการปฏิบัติงานตองหยุดชะงักลง กระบวนการ/กิจกรรมหลัก
จะสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื ่อง ทั้งนี ้ หากเกิดกรณีอุบัติการณหรือภัยพิบัติขึ ้น 
คณะกรรมการบริหารความตอเนื ่องทางธุรกิจจะรับผิดชอบติดตามและตัดสินใจแผนการ
จัดการเพื่อใหสภาวะการณกลับสูภาวะปกติโดยเร็ว และเพื่อทําให BCP มีความทันสมัยอยูเสมอ 
ไดกําหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อกระบวนการ/กิจกรรม
หลัก รวมถึงทรัพยากรที ่ใชในการดําเนินงานของกระบวนการ/กิจกรรมเหลานั ้น มีการ
เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ

การปลูกฝงวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงสูระดับปฏิบัติการ

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพตองเริ่มตนจากการสราง
ความเขาใจที่ตรงกันในทุกระดับ ในป 2568 บริษัทฯ จึงไดจัดกิจกรรมเวิรกช็อป "Aligning 

Team Goals with Powerful Execution" ใหแกบุคลากรระดับผูชวยผูจัดการขึ้นไป โดยเนน
การบูรณาการหลักการบริหารความเส่ียงเขากับการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs)

กิจกรรมนี้มุ งเนนใหผูเขารวมสามารถวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอ
เปาหมายของทีมและองคกร พรอมทั้งรวมกันออกแบบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
อยางเปนระบบผานกิจกรรมกลุมและการแลกเปลี่ยนมุมมองเชิงสรางสรรค เพื่อใหมั่นใจวาการ
ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนสามารถตอบสนองตอกลยุทธของบริษัทฯ ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
แมภายใตสภาวะความเปลี่ยนแปลงที่ทาทาย ซึ่งเปนการเปลี่ยนผานจากการบริหารความเสี่ยง
เชิงรับ (Reactive) สู การบริหารความเสี ่ยงเชิงรุก (Proactive) ผานกระบวนการพัฒนา
บุคลากร

(GRI 404-2)
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ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในป 2568 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เผชิญกับความผันผวนและความไมแนนอนจากสภาพแวดลอมทางธุรกิจท้ังในและตางประเทศ อาทิ ภาวะเศรษฐกิจโลก การแขงขันในอุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนและตนทุนวัตถุดิบ รวมถึงการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบดานส่ิงแวดลอมและความย่ังยืน (ESG) ภายใตบริบทดังกลาว บริษัทฯ ไดดําเนินการบริหารความเส่ียงในระดับองคกรอยาง
เปนระบบ และบูรณาการการบริหารความเส่ียงเขากับการกําหนดกลยุทธและการตัดสินใจทางธุรกิจอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการติดตามความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานและการขยาย
ธุรกิจในตางประเทศ เพ่ือใหสามารถรับมือกับความทาทายและรักษาความสามารถในการแขงขันไดอยางเหมาะสม โดยปจจัยความเส่ียงท่ีสําคัญในระดับองคกรมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

ความเส่ียง ชื่อความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง ลักษณะความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการปองกันหรือลดความเส่ียง

ความเส่ียงทางดานกลยุทธ 
(Strategic Risk)

ความเส่ียงจากการแขงขันและการรักษา
ฐานลูกคา

สภาวะเศรษฐกิจและการแขงขันที่รุนแรงใน
อุตสาหกรรมบรรจุภ ัณฑอาจสงผลตอ
พฤติกรรมการสั่งซื้อของลูกคาและความ
ตอเนื่องของความสัมพันธทางธุรกิจ

ความสามารถในการรักษาและขยาย
ฐานลูกคาในตลาดหลักและตลาดใหม

รายไดและสวนแบงการตลาดอาจลดลง และกระทบตอผลการ
ดําเนินงานโดยรวม

กระจายฐานลูกคาในตลาดที่มีศักยภาพ รักษามาตรฐานคุณภาพ
สินคา การสงมอบ และการใหบริการ เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นใน
ระยะยาว

ความเส่ียงทางดานปฏิบัติการ
(Operational Risk)

ความเส่ียงจากการลงทุนและการดําเนิน
ธุรกิจในตางประเทศ

ความแตกตางดานเศรษฐกิจ การเมือง 

กฎหมาย แรงงาน และขอกําหนดทางธุรกิจ 

รวมถึงความไมแนนอนทางภูมิรัฐศาสตร

ความซับซอนในการเร่ิมตนและบริหาร
การดําเนินงานในตางประเทศ

การดําเนินโครงการลาชา ตนทุนเพ่ิมขึ้น และผลตอบแทนจากการ
ลงทุนลดลง

ศึกษาและวิเคราะหขอมูลดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และ
ขอกําหนดดาน การดําเนินธุรกิจอยางรอบดาน กําหนดเปาหมาย กล
ยุทธ และงบประมาณใหสอดคลองกับสถานการณ พรอมจัดทําการ
ประเมินความเสี่ยงและแผนรองรับสถานการณ เลือกใชผูเชี่ยวชาญ
ดานกฎหมาย บัญชี และภาษี รวมถึงแตงต้ังผูบริหารและคณะทํางานท่ี
มีความรูและประสบการณ

ความเส่ียงดานความสามารถในการรองรับ
การเติบโตของกําลังการผลิต

การขยายหรือปรับปรุงกําลังการผลิตอาจ
ไมสอดคลองกับแนวโนมความตองการของ
ตลาด

ความเพียงพอและความยืดหยุนของ
กําลังการผลิต

สูญเสียโอกาสทางรายได และกระทบความพึงพอใจของลูกคา วางแผนการลงทุนและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอยางตอเนื่อง 

โดยพิจารณาจากแนวโนมตลาดในระยะกลางและระยะยาว

ความเส่ียงจากประสิทธิภาพการผลิตไม
เปนไปตามเปาหมาย

การปรับปรุงกระบวนการผลิตอาจไมบรรลุ
เปาหมายตามแผน

การบริหารตนทุนและประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน

ตนทุนตอหนวยเพ่ิมขึ้น และกระทบความสามารถในการแขงขัน วิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง พรอมนํา
เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติมาใช

ความเส่ียงจากการบริหารโครงการเชิงกล
ยุทธ

โครงการลงทุนหรือโครงการสําคัญอาจมี
ความเส่ียงดานระยะเวลาและงบประมาณ

ความสามารถในการบริหารโครงการให
เปนไปตามแผน

แผนธุรกิจไมบรรลุเปาหมาย และใชทรัพยากรเกินจําเปน จัดทําแผนโครงการท่ีชัดเจน กําหนดตัวช้ีวัด ติดตามความคืบหนา 
และรายงานตอผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ

ความเส่ียงจากการพัฒนาผลิตภัณฑและ
นวัตกรรม

การพัฒนาผลิตภัณฑใหมอาจไมสอดคลอง
กับความตองการของตลาด

ความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิม
และความแตกตางของสินคา

สูญเสียโอกาสทางการตลาดในระยะยาว ศึกษาตลาดและความตองการลูกคาอยางรอบดาน และทบทวน
แนวทางพัฒนาอยางตอเนื่อง

ความเส่ียงดานความตอเนื่องของบุคลากร
หลัก

การเปล่ียนแปลงหรือขาดแคลนบุคลากรใน
ตําแหนงสําคัญ

ความตอเนื่องและเสถียรภาพของการ
บริหารจัดการ

การดําเนินงานสะดุด และประสิทธิภาพลดลง จัดทําแผนสืบทอดตําแหนง พัฒนาศักยภาพบุคลากร และถายทอด
องคความรูอยางเปนระบบ

ความเส่ียงดานการบริหารจัดการขอมูล ขอมูลอาจขาดความครบถวน เปนระบบ 

หรือความทันเวลา
คุณภาพขอมูลเพ่ือการตัดสินใจของ
ฝายบริหาร

การตัดสินใจอาจไมสอดคลองกับสถานการณจริง ใชระบบสารสนเทศกลาง กําหนดเจาของขอมูลในแตละหนวยงาน 

สํารองขอมูลอยางสมํ่าเสมอ และดูแลความปลอดภัยของขอมูล

(GRI 3-3, 201-2)
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ความเส่ียง ชื่อความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง ลักษณะความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการปองกันหรือลดความเส่ียง

ความเส่ียงดานการเงิน 

(Financial Risk)

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน

รายได และตนทุนบางสวนเป นสกุลเง ิน
ต างประ เทศ  ความผ ันผวนของอ ัตรา
แลกเปลี่ยน โดยเฉพาะการแข็งคาของเงิน
บาท

ความสามารถในการบริหารผลกระทบ
จากอัตราแลกเปล่ียนตอรายได กําไร 

และสภาพคลอง

รายไดและอัตรากําไรอาจลดลง และความสามารถในการแขงขันดาน
ราคาอาจไดรับผลกระทบ

ติดตามอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด บริหารความเสี่ยงตามนโยบาย
ที่กําหนด เชน การทําสัญญาปองกันความเสี่ยง การบริหารสมดุล
รายไดและตนทุนในสกุลเงินเดียวกัน และการบริหารสภาพคลองโดย
ลงทุนในกองทุนรวมระยะส้ันท่ีมีความมั่นคงและสภาพคลองสูง

ความเส่ียงดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย (Compliance Risk)

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ดานส่ิงแวดลอม

ขอกําหนดดานส่ิงแวดลอมในประเทศและ
ตางประเทศมีแนวโนมเขมงวดมากขึ้น

ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ

ตนทุนเพ่ิมขึ้น และอาจถูกจํากัดโอกาสทางธุรกิจในบางตลาด ติดตามและศึกษากฎระเบียบใหม พรอมปรับกระบวนการดําเนินงานให
สอดคลองกับขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ

ความเส่ียงดานการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียและ
แนวโนม Net Zero

การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมและ
ความย่ังยืน

กระทบภาพลักษณและโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว ติดตามการปลอยกาซเรือนกระจก จัดทําแผนลดคารบอน และ
รายงานอยางโปรงใส

ความเส่ียงดานการทุจริตและคอรรัปชัน การแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบภายใน
องคกร

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมองคกร ความเสียหายดานช่ือเสียง ความเช่ือมั่น และผลกระทบทางการเงิน
ปรับปรุงนโยบายตอตานคอรรัปชัน เสริมสรางระบบควบคุมภายใน 

และชองทางแจงเบาะแส

ทั้งน้ี ในป 2568 บริษัทฯ ไดมีการประเมินความเส่ียงที่เกิดจากคูคา พบวา 

“ไมมีความเสี่ยงที่เกิดจากคูคาของบริษัทฯ”
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม
ในป 2568 สภาพแวดลอมทางการคาระหวางประเทศมีความผันผวนสูง โดยเฉพาะนโยบายการคาและภาษีศุลกากรของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงอาจมีการปรับเปล่ียนอัตราภาษีนําเขา มาตรการทาง

การคา หรือเงื่อนไขดานกฎระเบียบสําหรับสินคาในบางกลุมอุตสาหกรรมหรือประเทศคูคา ความไมแนนอนดังกลาวมีลักษณะเปนปจจัยภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุมโดยตรงของบริษัท และอาจมีการ

เปล่ียนแปลงตามทิศทางนโยบายเศรษฐกิจและสถานการณทางภูมิรัฐศาสตรของประเทศคูคา

เน่ืองจากบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีการสงออกสินคาไปยังตลาดสหรัฐอเมริกา ซ่ึงถือเปนหน่ึงในตลาดสําคัญ การเปล่ียนแปลงนโยบายภาษีศุลกากรของสหรัฐอเมริกาอาจ

สงผลตอโครงสรางตนทุน รูปแบบการคา และพฤติกรรมการส่ังซ้ือของลูกคาในตลาดดังกลาว จึงถือเปนความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) ที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหความสําคัญในการ

ติดตามและประเมินผลกระทบอยางใกลชิด (GRI 207-2) 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น:

หากมีการปรับเพิ่มอัตราภาษีนําเขาสินคาจากประเทศ

ไทย หรือการออกมาตรการทางการคาเพิ่มเติม อาจสงผลให

ตนทุนสินคาที่สงออกไปยังตลาดสหรัฐอเมริกาเพิ่มสูงขึ้น ซึ่ง

อาจกระทบตอความสามารถในการแขงขันดานราคาของบริษัท 

และสงผลตอการตัดสินใจส่ังซ้ือของลูกคาในตลาดดังกลาว

นอกจากน ี ้  บร ิษ ัทอาจม ีความจ ํา เป นต องปร ับ

โครงสรางราคาขาย กลยุทธทางการตลาด หรือแนวทางการ

จัดหาวัตถุดิบใหสอดคลองกับตนทุนที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

อาจเผชิญความเสี่ยงในการสูญเสียสวนแบงตลาดใหแกคูแขง

จากประเทศที ่ม ีภาระภาษีนําเขาตํ ่ากวา ทั ้งนี ้ ความเสี ่ยง

ดังกลาวอาจสงผลตอรายได ผลการดําเนินงาน และแผนการ

ขยายธุรกิจในตลาดสหรัฐอเมริกาในระยะยาว หากไมสามารถ

บริหารจัดการไดอยางเหมาะสม

มาตรการปองกันและลดความเสี่ยง:

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไดกํากับดูแลใหฝายบริหารติดตามและประเมินนโยบายการคาและภาษีศุลกากรของ

สหรัฐอเมริกาอยางใกลชิด โดยประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานที่เกี่ยวของ และสมาคมอุตสาหกรรม เพื่อใหสามารถรับทราบ

ขอมูล แนวโนม และการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที

ในเชิงกลยุทธ บริษัทไดบูรณาการการบริหารความเส่ียงดังกลาวเขากับการวางแผนธุรกิจ โดยมุงเนนการกระจายตลาดสงออก

เพื่อลดการพึ่งพารายไดจากตลาดใดตลาดหนึ่ง การบริหารตนทุนและโครงสรางราคาขายอยางเหมาะสม รวมถึงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตและการจัดหาวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ บริษัทอยูระหวางการประเมินแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑและโซลูชันบรรจุภัณฑใหสอดคลองกับขอกําหนดและ

สภาพตลาดของประเทศคูคา ตลอดจนการเสริมสรางความรวมมือกับคูคาในตลาดสหรัฐอเมริกา เพื่อเพิ่มความยืดหยุนของหวงโซ

อุปทาน และเตรียมแผนรองรับการปรับโครงสรางราคาขายเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานภาษีศุลกากร ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทสามารถดําเนินตอไปไดอยางตอเน่ือง ภายใตระดับความเส่ียงที่องคกรยอมรับได (Risk Appetite)

การบริหารจัดการความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risks) ของบริษัท มิไดมุงเนนเพียงการแกไขหรือรับมือกับเหตุการณใน

ระยะส้ัน หากแตเปนการเตรียมความพรอมเชิงรุก เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันใหองคกรสามารถปรับตัวไดอยางยืดหยุนและทันทวงทีภายใต

สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่มีความผันผวนและเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

(GRI 2-12)
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รางวัลแหงความสําเร็จ ป 2568

ไดรับการประเมินจัดอันดับรายช่ือหุนยั่งยืน ประจําป 
2568 โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ระดับ A

ไดรับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประจําป 2568 ไดรับ

คะแนน 96 คะแนนเต็ม หรือ “ดีเยี่ยม” โดยสมาคมสงเสริมผู
ลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ไดรับการจัดอันดับคะแนนรอยละ 109 อยูในระดับดีเลิศ  

(Excellence CG Scoring) ประจําป 2568 จากผล
สํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปดเผยขอมูลความ
ยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) 

ประจําป 2568 ตอเนื่องเปนปท่ี 7 โดยสถาบันไทยพัฒน
และประชาคมการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (SDC)

• “ถุงมือ (3 นิ้ว)” ควารางวัลรองชนะเลิศ 

ประเภทยกระดับคุณภาพการใชชีวิต (Life 

Enhancement) จากเวที Thailand Green 
Design Awards 2025

ประกาศนียบัตรรับรอง การเปนสมาชิกแนวรวมตอตาน
คอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC – Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption) ตออายุเปนคร้ังท่ี 
2 ในงาน “CAC Certification Ceremony 2025”

โลประกาศเกียรติคุณ “ท้ิง ทู แทรช” (Ting To Trash) จาก
สํานักงานเศรษฐกิจการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

เกียรติบัตรโครงการ ESG DNA 

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

ประกาศนียบัตร ยืนยันการเขารวมโครงการเตรียมความ
พรอมสินคาสงออกไปยุโรป ภายใตมาตรการ CBAM 

ระยะท่ี 2 จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน)

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 

(วัฒนธรรมสีเขียว) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ไดรับคัดเลือกติดอันดับในบริษัทกลุมหลักทรัพย ESG100 ท่ี
มีการดําเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิ

บาล (ESG) เปนปท่ี 8 โดยสถาบันไทยพัฒน

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-14, 3-3, 205, 301)
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บริษัทฯ มุงม่ันดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากลเพื่อสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงสุด ควบคูไปกับความปลอดภัยและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส

และตรวจสอบได (Traceability) ตลอดหวงโซคุณคา ทั้งน้ี การไดรับการรับรองจากหนวยงานภายนอก (Third-party Verification) ที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิต การจัดการส่ิงแวดลอม และสิทธิ

มนุษยชน ถือเปนกลไกสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันใหแกลูกคาและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

สําหรับทานตะวันอุตสาหกรรม มาตรฐานเหลาน้ีไมใชเพียงเคร่ืองหมายแหงความสําเร็จ แตเปนเคร่ืองมือบริหารความเส่ียง (Risk Management Tool) ที่ทรงพลังในการควบคุมคุณภาพและความ

ยั่งยืน ตั้งแตการคัดสรรวัตถุดิบตนน้ําไปจนถึงมือผูบริโภค ปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 และ BRCGS นอกจากน้ี ยังผานการทวนสอบมาตรฐาน SMETA (Sedex

Members Ethical Trade Audit) 4-Pillar ซ่ึงสะทอนถึงความโปรงใสและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ทั้งในดานแรงงาน สุขอนามัยและความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ

การรับรองมาตรฐานและการบริหารจัดการคุณภาพ

9001:2015 14001:2015 50001:2018 CEMs SMETA

BRCGS SCAN GRS TISI 685 part 1- 2562AEO Green Industry

(GRI 2-23, 303, 305, 416-1, 416-2)
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ผลการดําเนินงาน มิติการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ
Governance and Economic Dimension Performance
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มิติการกํากับดูแล
และเศรษฐกิจ

สินคาและบริการที่ยั่งยืน

• ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับความไมสอดคลองกับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• พนักงานไดรับการส่ือสารและรับทราบจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ รอยละ 100

• ไมมีกรณีการรองเรียนหรือกระทําการทุจริตคอรรัปชันของกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ

พนักงานในบริษัทฯ

• ไมมีกรณีการฝาฝนจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานใน

บริษัทฯ

• ไมมีความเส่ียงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผู
มีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain) (GRI 406-1, 410-1, 411-1)

การมีลูกคาและผูบริโภคเปนศูนยกลาง

ระดับความพึงพอใจของลูกคา

• ลูกคาภายในประเทศ รอยละ 94

• ลูกคาภายนอกประเทศ รอยละ 83

การสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูคูธุรกิจ

• สัดสวนการจัดหาวัตถุดิบที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม รอยละ 27 

• สัดสวนการจัดหาวัตถุดิบในทองถ่ิน รอยละ 57 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2568 (GRI 2-6, 201-1)
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มิติการกํากับดูแล
และเศรษฐกิจ

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2568

การสื่อสารสองทางเพ่ือขับเคลื่อนองคกร 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการกํากับดูแล

กิจการที ่โปรงใสและการสรางความผูกพันภายในองคกร ในป 2568 บริษัทฯ ไดจัด

กิจกรรม “Townhall Meeting ครั้งที่ 1 ประจําป 2568” ภายใตแนวคิด “เติบโต พัฒนา 

ยั่งยืน” นําโดยรักษาการประธานเจาหนาที่บริหารและทีมผูบริหาร เพื่อสื่อสารผลการ

ดําเนินงานป 2567 พรอมเปดกลยุทธป 2568 และเปาหมายในการขับเคลื่อนธุรกิจให

เติบโตอยางยั่งยืน รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการสอบถามกับผูบริหาร

โดยตรง เพื่อใหเกิดความเขาใจและรวมกันขับเคล่ือนองคกรไปในทิศทางเดียวกัน

การตอกย้ําจุดยืนตานคอรรัปชันผานการรับรองจาก CAC

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มุงมั่นดําเนินธุรกิจบนรากฐานของความซื่อสัตย

สุจริตและความโปรงใส โดยในป 2568 บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการไดรับการตออายุเปนสมาชิก แนวรวม

ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

ตอเน่ืองเปนคร้ังที่ 2 ในงาน “CAC Certification Ceremony 2025: Business Integrity in Action”

(GRI 2-6, 201-1)

(GRI 205)

(GRI 2-23,2-29)
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การพัฒนาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื่อมั่นวาการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื่องมือสําคัญในการรับมือกับ

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณความไมแนนอนและปจจัย

เสี่ยงใหม ที่มีแนวโนมซับซอนและทวีความรุนแรงมากขึ้นกวาในอดีต บริษัทฯ จึง

ใหความสําคัญกับการพัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพเพื ่อผลักดันใหองคกร

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว สามารถปองกันและ

ลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการใชเปนเครื่องมือในการแสวงหา

โอกาสในการดําเนินธุรกิจจากความเสี่ยงบางเรื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ

ชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

ป 2568 เปนปที่มีความทาทายตอบริษัทฯคอนขางมาก เนื่องจากใน

หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงไทยออกนโยบายลดการใชพลาสติกที่มีความเขมขน

มากขึ้น ไมวาจะเปน สหภาพยุโรปที่มีนโยบายการหามใชพลาสติกแบบใชคร้ังเดียว

ทิ้ง มาตรการปรับราคาคารบอนกอนขามพรมแดนของสหกาพยุโรป (CBAM) 

ซึ ่งมาตรการดานสิ ่งแวดลอมตางๆ สงผลโดยตรงตอการะตนทุนของ

ผูประกอบการ รวมถึงความผันผวนของราคานํ้ามันดิบโลกที่สงผลตอราคาเม็ด

พลาสติก การปรับเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเพื่อควบคุมอัตราเงินเฟอที่เพิ่ม

สูงขึ้น สภาพเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัวลงสงผลตอการลดความตองการซื้อ

โดยเฉพาะในตางประเทศ การปรับเพิ่มขึ้นของคาไฟฟาซ่ึงเปนตนทุนในการผลิต

การดําเนินงาน
ดานเศรษฐกิจ

มูลคา (ลานบาท)

ป 2566 ป 2567 ป 2568

(GRI 3-3)

(GRI 201-1, 201-2)

เหลานี้ลวนปจจัยจํากัดการเติบโตของอัตรากําไรใหกับภาคอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งสิ้น จากสถานการณความ

ไมแนนอนตางๆ สงผลกระทบโดยตรงตอมูลคาทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ โดยผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจที่สําคัญ 

ดังน้ี

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดขยายฐานการผลิตไปยังประเทศเวียดนาม เพื่อเพิ่มกําลังการผลิต รองรับความตองการของ

ลูกคาที่มากขึ้น ตลอดจนเพิ่มโอกาสในการขยายฐานลูกคาเพิ่มขึ้นทั้งตางประเทศและในประเทศ การเจาะตลาดสําหรับ

ผลิตภัณฑใหม ๆ โดยการสรางความแตกตางของสินคาดวยนวัตกรรม ใหความสําคัญดานเปาหมายในการพัฒนาที่

ยั่งยืน พรอมผลักดันและสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อตอบสนองกระแสของตลาดและ

ตรงตามความตองการของผูบริโภค
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การบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

การบริหารความสัมพันธกับลูกคาถือเปนกลยุทธสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในบริบทปจจุบันที่ทิศทางการดําเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงพฤติกรรมความ

ตองการของลูกคาที่ใหความสําคัญกับความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ จึงมุงเนนในการพัฒนา

คุณภาพผลิตภัณฑ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการรักษาและสรางความสัมพันธอันดีกับ

ลูกคาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ พรอมทั้งขับเคลื่อนองคกรดวยนวัตกรรมดานความยั่งยืนตาง ๆ 

เพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคาทั้งรายปจจุบันและขยายไปสูลูกคารายใหม เพื่อเพิ่มโอกาสใน

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกบริษัทฯ ในอนาคต โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติในคู ม ือ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เพื่อใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการปฏิบัติตอลูกคาดวย

ความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม และรักษาผลประโยชนของลูกคาทุกคนดวยความเสมอภาค ดําเนินการ

ผลิตผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยาง

เครงครัด โปรงใส และเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน 

ถูกตอง ทันตอเหตุการณ และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน รวมถึง

การจัดระบบการบริการลูกคา และเปดชองทางการสื่อสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนความไมพอใจ 

และดําเนินการอยางดีที่สุด เพื่อตอบสนองความตองการลูกคาอยางรวดเร็ว

บริษัทฯ ไดจัดทําการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาและบริการของบริษัทฯ ทั้งใน

เรื่องของราคาสินคา คุณภาพ การสงมอบ และการบริการ รวมถึงชองทางและการสื่อสารขอมูล เปน

ประจําทุกป โดยผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาในป 2568 พบวา

ระดับความพึงพอใจ
ของลูกคา เปาหมาย ป 2568

ผลสําเร็จ

ป 2566 ป 2567 ป 2568

ผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา บริษัทฯ นําขอเสนอแนะที่ไดรับมาพิจารณาหาลําดับความสําคัญในการจัดการ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ และจัดทํากลยุทธในการ

ดําเนินงานเพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางเหมาะสมและยั่งยืนตอไป ทั้งน้ี ตลอดป 2568 บริษัทฯ ไมพบเหตุการณการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ

กับขอมูลและการติดฉลากผลิตภัณฑ (GRI 417-2) และไมมีเหตุการณการละเมิดกฎระเบียบหรือจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการส่ือสารการตลาด การโฆษณา และการสงเสริมการขาย (GRI 417-3)

(GRI 2-29, 418-1)
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ความรับผิดชอบตอลูกคา 

ผลิตภัณฑของทานตะวันอุตสาหกรรม สวนใหญเปนการผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา (Made 

to Order) และจัดจําหนายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดจําหนายในตางประเทศจะ

มุงเนนที่ลูกคารายใหญและเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูง และมีการนําเสนอผลิตภัณฑที่หลากหลาย 

เพื่อรองรับคําสั่งซื้อของลูกคาที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยลูกคาจะเกิดความเชื่อมั่นตอบริษัทฯ ที่

ดําเนินธุรกิจในดานนี ้และมีความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติก จึงมี

ความสัมพันธดานธุรกิจกันมาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง บริษัทฯ ยังมุงเนนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมี

ความทันตอการเปลี ่ยนแปลงของตลาด เชน นวัตกรรมผลิตภัณฑเพื ่อสิ ่งแวดลอม รวมไปถึง

ผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ เพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลายและมี

การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑของบริษัทฯ สวนมากจัดอยูในกลุมสินคาพิเศษเฉพาะ และสินคาคุณภาพสูง 

อาทิ ถุงซิปชนิดเปดปดในตัวที่มีคุณสมบัติพิเศษ ถุงใสผักผลไมที่มีคุณสมบัติเฉพาะ ถุงใสขยะที่

ตอบสนองตอการใชงานของลูกคา หลอดดูดเครื่องดื่มที่มีความหลากหลายรูปแบบตรงกับความ

ตองการของลูกคา เปนตน ซึ่งลูกคาตางประเทศสวนใหญจะเปนลูกคาที่ติดตอธุรกิจกับบริษัทฯ

มากกวา 5 ป สวนลูกคาในประเทศจะเนนลูกคาที่เปนกลุมอุตสาหกรรมที่ใชผลิตภัณฑในรูปแบบตาม

ความตองการของลูกคาทั้ง OEM และ ODM รวมทั้งการนําเสนอผลิตภัณฑรูปแบบที่หลากหลายตอ

รานคาปลีกขนาดใหญภายใตแบรนด  

บริษัทฯ จัดชองทางใหลูกคาสามารถรองเรียนหรือเสนอแนะเกี่ยวกับสินคาและบริการไดอยาง

สะดวก พรอมทั้งจัดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะของลูกคาและผูบริโภคอยาง

เปนระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน

info@thantawan.com

(662) 273 8333

(662) 617 6868, 273 8200, 617 6870

www.thantawan.com

facebook.com/ThantawanOfficial

(GRI 418-1)
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การพัฒนาตลาดใหมในตางประเทศ 

การสรางรากฐานที่มั่นคงยอมทําใหเกิดการเติบโตที่แข็งแรง ในฐานะผูผลิตสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของตนเองและ

ผลิตใหแบรนดชั้นนําของโลก บริษัทฯ ตองควบคุมการผลิตใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลทั้งสําหรับสินคา OEM และ Own 

brand เพื่อสรางความนาเชื่อถือและความม่ันใจใหแกลูกคา อันจะสงผลใหยอดขายและรายไดของบริษัทฯ เติบโต รวมไปถึงการเพิ่ม

โอกาสทางการแขงขัน พรอมน้ี บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาโอกาสเพื่อสรางธุรกิจและหาพันธมิตรใหมที่ยังเกี่ยวของกับธุรกิจหลักของ

บริษัทฯ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหองคกรมีการเติบโตอยางตอเน่ืองในระยะยาว

สําหรับป 2568 บริษัทฯ มีการตั้งเปาหมายเพื่อไปสูความสําเร็จ (Key Success) ตอเน่ืองจากการพัฒนาในปที่ผานมา ใน

เร่ืองการขยายตลาด โดยการตอยอดจากธุรกิจของลูกคาในปจจุบันซ่ึงมีความสัมพันธและดําเนินงานรวมกันมามากกวา 10 ป

บริษัทฯ จะเขาไปขยายตลาดรวมกับลูกคาและผลิตสินคารวมกันเพื่อตอบโจทยใหตรงกับความตองการของลูกคา ขยายฐานลูกคา

ใหมในแตละประเทศ ซ่ึงบริษัทฯ มีจุดแข็งดานความเชี่ยวชาญในตลาดตางประเทศ พรอมพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาตลาดและเรง

สรางลูกคาใหม รวมมือกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ (Strategic Partner) ในการผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยคูคาดังกลาว

จะตองมีมาตรฐานเทียบเทากับบริษัทฯ

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑถือเปนสิ่งสําคัญใน

การดําเนินธุรกิจของทานตะวันอุตสาหกรรม บริษัทฯ มีการดําเนินการ

ตามมาตรฐานและระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายขององคกร “สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตอยางยั่งยืน ดวย

นวัตกรรมที่เชื ่อถือไดสําหรับทุกคน” ดวยบุคลากรที่มีความสามารถ

ตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบที่มีมาตรฐานคุณภาพและปลอดภัย กระบวนการ

ผลิต การควบคุมคุณภาพการผลิต การประกันคุณภาพ การจัดเก็บ การ

ขนสงและการกระจายสินคา เพื่อรักษามาตรฐานดานคุณภาพและความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑที่สอดคลองกับมาตรฐานระดับชาติและระดับ

สากล รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ ดวยกระบวนการที่สามารถชี้บง 

วิเคราะห ประเมินความเสี ่ยงหรืออาจมีความเสี ่ยงในทุกขั ้นตอนของ

กระบวนการผลิต สามารถตรวจสอบยอนกลับไดจนถึงมือลูกคาและ

ผูบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเพื่อเปนการควบคุมและสราง

ความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ประกอบดวย

(GRI 416-1)

(GRI 2-6)
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การพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง

สถานการณวิกฤตระยะยาวอยางปญหาโลกรวน ธุรกิจดานการผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑและ

ผลิตภัณฑพลาสติกอยางเชนทานตะวันอุตสาหกรรม จึงเรงปรับตัวเพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ทั้ง

ดานสินคาและบริการ เพื ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมุงมั่นในการคิดคนและพัฒนา

ผลิตภัณฑและนํานวัตกรรมมาแกไขปญหาภาวะโลกรวนที่ทั่วโลกตองรวมมือแกปญหาอยางยั่งยืน ซึ่ง

จากสถานการณดังกลาวนับเปนความทาทายของบริษัทฯ ที่ตองปรับตัว ดําเนินงานเชิงรุก และแสวงหา

แนวทางเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที 

รวมถึงสรางความแตกตางและตอบโจทยความตองการของลูกคา รวมถึงการบริหารตนทุน พรอมกับ

การพัฒนาองคกร พัฒนากระบวนการทํางาน พัฒนาพนักงาน และพัฒนาผลิตภัณฑที่ชวยลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อกาวสูเปาหมาย Net Zero GHG Emission ตอไป ในป 2568 จึงเปนความทา

ทายและโอกาสสําคัญของบริษัทฯ ที่จะทําใหธุรกิจสามารถปรับตัวเพื่อยกระดับการดําเนินธุรกิจไดอยาง

ยั่งยืน 

• การขับเคล่ือนธุรกิจอยางยั่งยืนดวย THIP Circular Eco Way

การวิจัย ออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรมของทานตะวันอุตสาหกรรม จะ

ดําเนินงานภายใตกลยุทธ “THIP Circular ECO Way” โดยมีแนวคิด 6Rs เปนแนวทางในการ

สรางนวัตกรรมและผลิตภัณฑที่เหมาะสมสําหรับการมุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน และแนวทาง BCG Model 

ในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางสังคมคารบอนตํ่าตอไปในอนาคต (GRI 2-22)

การสรางความแตกตางทางดานนวัตกรรมในเรื ่องของการใชวัตถุดิบในการผลิต

ผลิตภัณฑ เปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสนใจเปนอยางยิ่ง เพราะวาแนวโนมโลกเปลี่ยนไปสูการผลิต

ผลิตภัณฑที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม และดวยตลาดหลักของบริษัทฯ อยางตลาดยุโรปก็ให

ความสําคัญตอสิ่งแวดลอมอยางมาก โดยเริ่มใชมาตรการปรับคารบอนกอนขามพรมแดนของ

สหภาพยุโรป (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) การสรรหาวัตถุดิบใหมทดแทน

การใชเม็ดพลาสติกที่มาจากปโตรเคมี รวมไปถึงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีคารบอนตํ่า จึง

เปนสิ่งสําคัญมาก ดังนั้น เพื่อมุงสูอุตสาหกรรมและสังคมคารบอนตํ่า และรองรับมาตรการ CBAM 

การปรับตัวทั้งทางดานการผลิตและการใชวัตถุดิบทางเลือก เพื่อลดการปลอยคารบอนใหไดมาก

ที่สุด บริษัทฯ จึงมุงเนนการพัฒนาสูตรและการผลิตจากวัตถุดิบทางเลือกใหม ๆ ดังน้ี

(GRI 3-3, 417-1)
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กลุมที่ 1 PIR และ PCR 
การวิจัยที่พัฒนากระบวนการ Reprocess ใหสามารถเกิดการใชซํ้าของวัตถุดิบที่ถูกใช

แลว จนสามารถนําวัตถุดิบกลับมาใชใหมได 100% ซ่ึงจะสามารถชวยลดวัตถุดิบตนทางและเกิด
การใชซํ้าของวัตถุดิบตั้งแตตนทาง

กลุมที่ 2 Green Plastic
เปนวัตถุดิบในกลุม Bio Based ที่ผลิตขึ้นทดแทนใหมได (Renewable 

Material) จากการปลูกพืช

กลุมที่ 3 Mineral PE 
เปนการนําแร เชน Limestone มาผสมกับ Plastic ใน

กลุม PE เพื่อลดการใช Petrol Based Plastic ลง

กลุมที่ 4 Upcycling ขยะ Plastic 
การพัฒนาการออกแบบและขึ้นรูปดวยวิธีการที่เหมาะสมจนทําใหไดผลิตภัณฑใหม ๆ

จากขยะพลาสติกโดยตรง ซ่ึงไมผานกระบวนการ Reprocess ทําใหลดขั้นตอน ลดการใช
พลังงาน และลดการปลอยคารบอน สามารถสรางผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่มและลดปริมาณขยะ
ไปพรอมกัน

§ Additive we can product
เทคโนโลยีใหมที่สามารถซัพพอรตตัวผลิตภัณฑ

§ Design Service
เพราะเราใสใจในทุกรายละเอียดเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาได

อยางครบถวน ดวยประสบการณกวา 20 ป ผานงานออกแบบมากมาย การันตี
ดวยรางวัลคุณภาพจากเวทีระดับโลก
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โดยในป 2568 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกธุรกิจ และคุณคาตอส่ิงแวดลอมและสังคม ดังน้ี

ผลการดําเนินงาน
(นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ)

ผลผลิต/มูลคาเพิ่ม

• ผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

1. SUNBIO
ผลิตจากเม็ดพลาสติกชีวภาพที่ไดจากวัตถุดิบธรรมชาติ 100% เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สลายตัวไดเองดวยการฝงกลบ โดยจุลินทรียและแบคทีเรีย
ธรรมชาติภายใน 180 วัน คืนกลับสูระบบนิเวศไดอยางสมบูรณโดยไมมีสารพิษคืนกลับสูระบบนิเวศ

2. SUNECO Straw
หลอดดูดน้ําพกพา ใชซํ้าได ออกแบบมาใหสามารถปรับขนาดได เพื่อสงเสริมใหสังคมมุงสูเศรษฐกิจหมุนเวียน ลดการเกิดขยะ ซอมแซมไดเม่ือชํารุด
และนํากลับไปรีไซเคิลไดเม่ือเส่ือมสภาพ

3. SUNBIN
ถุงขยะรีไซเคิล 100% โดย REPROCESS เศษพลาสติกภายในสายการผลิต และปรับปรุงสูตร ชวยลดวัตถุดิบใหมตนทาง และสามารถลดการปลอย CO2 ได
ถึง 4.31 kgCO2eq/kg หรือ -110.10% (GRI 301-2, 305-5)

4. SUNSTRAW Green PE
ผลิตจากพลาสติกฐานชีวภาพ (Bio-based Plastics) ที่แปรรูปจากออยในการผลิต ชวยลดการปลอย CO2 ไดถึง 1.53 kgCO2eq/kg หรือ
-78.10% จนไดตรารับรองสินคาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม “ฉลากเขียว”

• ผลิตภัณฑเพ่ือสังคม

1. SUNZIP Anti Virus
นวัตกรรมถุงซิปรายแรกที่สามารถยับยั้งเชื้อไวรัสไดดวยเทคโนโลยีซิลเวอรไอออน (Silver Ion Technology) จากประเทศญี่ปุน นวัตกรรม
เพื่อดูแลสุขภาพใหกับผูใชงาน

2. SUNMUM Smart Bag
ถุงเก็บน้ํานมแม ผลิตจากเม็ดพลาสติกใหม 100% ปลอดภัยจากสารฟนอล ผานการฆาเชื้อรังสีแกมมาดวยระบบเดียวกับเคร่ืองมือแพทย
ออกแบบเหมาะสําหรับการใชงาน ดวยนวัตกรรมซิปล็อก 3 ชั้น ปดสนิท ปองกันการร่ัวซึม เน้ือถุงใส หนา และแข็งแรง
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การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

บริษัทฯ ไดนําแนวทางการพัฒนาอยางยั ่งยืนที ่คํานึงถึง

ประเด็นดานสังคม ส่ิงแวดลอม การกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการ

ดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนเขามาบูรณาการเปนสวนหนึ่งในการ

ดําเนินธุรกิจตลอดทั้งหวงโซอุปทานตั้งแตกระบวนการตนนํ้าจนถึง

ปลายนํ้า ซึ่งจะชวยเพิ่มโอกาสและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ

ดําเนินธุรกิจได อีกทั้งชวยในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของธุรกิจดวย 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ รวมถึงการ

บริหารความเสี่ยงตลอดทั้งหวงโซอุปทาน ยังไดนํามาตรฐานสากล

มาเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน เชน ISO 9001, ISO 14001, 

ISO 50001, มาตรฐานการตรวจสอบดานจริยธรรมทางการคาของ

สมาชิก Sedex (Sedex Members Ethical Trade Audit: SMETA) 

เปนตน

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงและจัด

เกรดผูสงมอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ โดยมีระบบ

บริหารความเสี่ยงของคูคาตามกระบวนการของคูคา และมีขั้นตอน

ในการตรวจสอบคุณสมบัติคูคาทุกรายที่จะขอขึ้นทะเบียนเปนคูคา

ใหมของบริษัท รวมถึงการประเมินความเส่ียงดาน ESG มีการตรวจ

ประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินงานของคูคาประจําป ทั้งใน

รูปแบบการประเมินผลดวยตนเอง (Self-Assessment) โดยการใช

แบบสอบถาม และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคูคา 

(On-Site Audit) โดยขอบขายการตรวจประเมินครอบคลุมดาน

ความปลอดภัย ความสอดคลองตามกฎหมาย คุณภาพของ

ผลิตภัณฑตามมาตรฐานที่เกี ่ยวของ ที่ครอบคลุมมิติดาน ESG

พรอมทั้งมีขั้นตอนการแจงผลการประเมินใหคูคาทราบผาน E-mail

และเพื่อใหสรางความมุงมั่นและความมั่นใจวาคูคาของบริษัทฯ มีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่งเปนหนึ่งในหลักเกณฑการประเมิน

คู คาที ่สําคัญ บริษัทฯ จึงสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมดาน

ความรูและความเขาใจดานความยั่งยืนและหัวขอที่เปนประโยชนตอ

การพัฒนาของบริษัทฯ และคูคาผานการอบรมและสัมมนาอยาง

สม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีแนวทางบริหารจัดการคูคา ดังน้ี

§ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการคูคาอยางยั่งยืนผานการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ
IS09001 มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม IS014001 เปนตน

§ ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของคูคาดาน ESG อยางสม่ําเสมอ เพื่อที่จะสามารกระบุและ
จัดการความเส่ียงในหวงโซอุปทานไดอยางเหมาะสม

§ สงเสริมการดําเนินงานรวมกับคูคา โดยยึดม่ันหลักจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอม และเคารพสิทธิมนุษยชน

§ สนับสนุนใหคูคานํานโยบายและแบปฏิบัติติดานความยั่งยืนไปใชตลอดหวงโซอุปทานอยางตอเน่ือง
และมีประสิทธิผล

§ บริหารจัดการใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอคูคาที่เขามาปฏิบัติงานใน
พื้นที่บริษัทฯ และมีการประเมินความเส่ียงจากกิจกรรมกอนเร่ิมปฏิบัติงานทุกคร้ัง

§ เปดเผยผลการดําเนินงานตานความยั่งยืนในหวงโซอุปทานตอผูมีสวนไดเสียอยาง
สม่ําเสมอ

§ จัดอบรบความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูรับเหมา เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให
มีความปลอดภัย และสามารถลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่โรงงาน

§ ดําเนินการคัดเลือกคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม สอดคลองกับจรรยาบรรณธุรกิจ 
และปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

§ บูรณาการเปาหมายดานส่ิงแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ (ESG) เขากับกลยุทธในการ
บริหารหวงโซอุปทานและนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

(GRI 3-3, 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2)
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ในป 2568 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยาง

รับผิดชอบ ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยพัฒนากระบวนการสงมอบสินคาไปสูผูบริโภคและผูมี

สวนไดเสียอื่นในหวงโซอุปทานของตนเองไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ จึงไดริเริ่มแผน

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการหวงโซอุปทานของบริษัทฯ ไปสูความยั่งยืน (Sustainable 

Supply Chain Management Project) ขึ้น โดยจะมีการบูรณาการแนวปฏิบัติดานจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเขากับการดําเนินงานตลอดหวงโซอุปทานขององคกร 

ใหเกิดการคํานึงและตระหนักถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดลอม (ESG) ให

ครอบคลุมคูคาและลูกคาของบริษัทฯ ทุกราย ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ ลดผลกระทบดานลบตอ

ส่ิงแวดลอม ลดตนทุนการดําเนินงาน สงเสริมชื่อเสียงที่ดีใหแกองคกร และสามารถดึงดูด รักษา 

และเพิ่มความพึงพอใจของคูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดอยางเปนระบบและยั่งยืน

ตอไป มีแผนการดําเนินงานประกอบดวย

การประเมินเบื้องตน
การประเมินสถานะปจจุบันของหวงโซ
อุปทาน

- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- ส่ิงแวดลอม
- สุขภาพและความปลอดภัย
- การจัดหาอยางมีความรับผิดชอบ
- ผลกระทบดานสังคม

การพัฒนากลยุทธ
การพัฒนากลยุทธเปาหมาย

เพ่ือการปรับปรุงตามผลการประเมิน

การดําเนินการ
การขับเคล่ือนกลยุทธ เปาหมายผาน

นโยบาย องคกรและกลยุทธการ

จัดการหวงโซอุปทาน

การตรวจสอบ & การรายงาน
ติดตามความคืบหนาและการรายงาน

ในแตละดาน ESG อยางสม่ําเสมอ

เพ่ือใหแนใจวามีการปรับปรุงอยาง

ตอเนือง

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง
- การประเมินเพ่ือทบทวน

- ดําเนินงานและติดตามผล
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ผลการดําเนินงาน มิติส่ิงแวดลอม
Environmental Dimension Performance
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มิติสิ่งแวดลอมผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2568

การจัดการพลังงานและการรับมือกับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

ปริมาณการใชพลังงานตอตันการผลิตลดลง รอยละ 6.53 เทียบ

กับป 2567

สัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน รอยละ 82

สัดสวนการใชวัตถุดิบหมุนเวียน รอยละ 27

การบริหารจัดการนํ้า

ปริมาณการใชนํ้าตอตันการผลิตลดลง รอยละ 22         

เทียบกับป 2567

สัดสวนการนําน้ํากลับมาใชซํ้า รอยละ 0.14

การจัดการของเสีย

ปริมาณของเสียนําไป Recycle รอยละ 82

การเปล่ียนผานสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา

บริษัทฯ ประสบความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมในการดําเนินโครงการติดตั้งระบบผลิต

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา หรือ Solar Rooftop เฟสที่ 2 และ 3 ณ โรงงานจังหวัด

นครปฐม ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า, ยกระดับองคกรสูการ

เปนโรงงานสีเขียว (Green Factory) และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับกฎระเบียบการคาระดับโลก

อยาง Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) โดยเมื่อรวมผลการดําเนินงานทั้ง 3 

เฟสเขาดวยกัน บริษัทฯ มีกําลังการผลิตไฟฟารวมสูงถึง 3.45 ลานกิโลวัตตตอป ชวยลดสัดสวน

การใชไฟฟาจากระบบสายสงลงไดรอยละ 18 ตอป ทั้งยังสงผลดีตอสิ่งแวดลอมดวยการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกไดมากกวา 2,067 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป (GRI 305-5)

พลิกความทาทาย CBAM สูโอกาสทางการคาระดับโลก

บริษ ัทฯ แสดงเจตนารมณอ ันแนวแนในการเปลี ่ยนความทาทายดานกฎระเบียบ

ส่ิงแวดลอมใหเปนโอกาสทางการแขงขัน โดยเขาเปน 1 ใน 22 องคกรชั้นนําที่ไดรับประกาศนียบัตร

ยืนยันการเขารวมโครงการ “การเตรียมความพรอมสินคาสงออกสหภาพยุโรปเพื ่อรับมือ

มาตรการ CBAM (ระยะที่ 2)” ซึ่งจัดโดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

หรือ TGO รวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การเขารวมโครงการนี้ถือเปนกาวสําคัญที่ชวยให 

THIP พัฒนาองคความรูในการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of 

Product) อยางลึกซึ้ง เพื่อสรางความมั่นใจวาผลิตภัณฑของบริษัทฯ จะไมเพียงแคสอดรับกับ

กฎระเบียบดานความยั่งยืนที่เขมขนขึ้นในเวทีโลก แตยังเปนการสรางความไดเปรียบทางธุรกิจและ

รักษาขีดความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืนในฐานะผูนําอุตสาหกรรม (GRI 3-3)

(GRI 306-4)
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บริษัทฯ ยึดมั่นการปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาอยาง

ตอเนื่อง ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การดําเนินการดานส่ิงแวดลอมในการดําเนินกิจการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดอื่น ๆ ดานสิ่งแวดลอมที่บริษัทฯ เกี่ยวของอยาง

เครงครัด เพื ่อลดผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการลดการเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต มุงมั่น

ตอการปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหพนักงานมีความรู

ความเขาใจในการรับผิดชอบและรักษาส่ิงแวดลอม

ทั ้งนี ้ สามารถอานรายละเอียดนโยบายดานสิ ่งแวดลอม บริษัท ทานตะวัน

อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ฉบับเต็ม ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.thantawan.com

การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพ่ือความย่ังยืน

นโยบายดานสิ่งแวดลอม

ไมพบความไมสอดคลองดานกฎหมายส่ิงแวดลอมที่มีนัยสําคัญ

ดําเนินการติดตามตรวจสอบและตรวจวัดดานส่ิงแวดลอม

เปนไปตามกฎหมายกําหนด 100 %

ไมมีขอรองเรียนดานส่ิงแวดลอม
จากการดําเนินงานของบริษัทฯ

ทามกลางวิกฤตการณดานสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงขึ้นทั่วโลก บริษัทฯ ตระหนักถึง

ความเรงดวนในการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า โดยเฉพาะผลจากการประชุมรัฐภาคีกรอบ

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC COP) คร้ังที่ 30 ณ เมือง

เบเลง (Belém) ประเทศบราซิล ที่เนนยํ้าถึงการเปล่ียนผานพลังงาน การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

การยกระดับเปาหมายการกักเก็บอุณหภูมิโลกไมใหเกิน 1.5 องศาเซลเซียส ภายในป 2643 ตามขอตกลง

ปารีส (Paris Agreement) อยางเครงครัด รวมถึงความจําเปนในการเรงรัดการปรับตัวและสราง

ภูมิคุมกันตอสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (GRI 3-3, 201-1, 305-4, 305-5)

http://www.thantawan.com/
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บริษัทฯ จึงมุงม่ันบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และการจัดการกาซเรือนกระจกตามหลักวิทยาศาสตร

(Science-Based Targets: SBTi) เขาเปนสวนหน่ึงของกลยุทธธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา เพื่อจัดการปญหาสภาพภูมิอากาศ, มีเปาหมายลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก และรวมสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 12 และ SDG 13 ผานการบริหารจัดการเชิงรุกที่

สอดคลองกับมาตรฐานสากลตางๆ แสดงถึงจุดยืนที่ชัดเจนของบริษัทในการสนับสนุนนโยบายสาธารณะหรือกฎหมายของภาครัฐที่เกี่ยวกับการลด

โลกรอน ที่จะมุงลดผลกระทบเชิงลบตอส่ิงแวดลอมใหเหลือนอยที่สุด พรอมสรางผลลัพธเชิงบวกเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว

การบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร

บริษัทฯ ดําเนินงานอยางมุงมั่นในเรื่องการลดการปลอยกาซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินงานภายในองคกร และตลอดหวงโซอุปทาน ในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินการรวบรวม

จัดทําบัญชีการปลอยกาซเรือนกระจกภายในองคกร (Carbon Footprint for Organization : 

CFO) และคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร ตามแนวทางการรายงานและ

คํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก ของ Greenhouse Gas Protocol และองคการบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และดําเนินการใหความเชื ่อมั ่นความถูกตองของขอมูล 

(Assurance) โดยบุคคลที่สาม (Third Party) ที่มีความนาเชื่อถือและยอมรับในมาตรฐานระดับ

สากล เพื่อใหเกิดความถูกตอง ความนาเชื่อถือ และความโปรงใสของขอมูล

ผลจากการดําเนินงานเพื่อการลดปญหากาซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในป 2568 พบวา บริษัทฯ สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจก ในขอบเขตที่ 2 อยาง

มีนัยสําคัญ ผานการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Rooftop) เฟสที่ 2 และ 3 

ควบคูกับการจัดซื้อใบรับรองพลังงานหมุนเวียน (REC) สงผลใหสามารถเพิ่มสัดสวนการใช

พลังงานหมุนเวียนไดสูงถึงรอยละ 82 ของปริมาณการใชไฟฟาทั้งหมด แสดงถึงการสนับสนุน

โครงสรางพื้นฐานพลังงานหมุนเวียนของประเทศ ตอกยํ้าเจตนารมณในการขับเคลื่อนธุรกิจสู

สังคมคารบอนตํ่าอยางยั่งยืน

ขอมูลการดําเนินงาน

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวม
(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา)

2565 2566 2567 2568

• กาซเรือนกระจก
SCOPE 1

669 755 1,804 1,843

• กาซเรือนกระจก
SCOPE 2

14,055 12,698 17,258 17,099

• กาซเรือนกระจก
SCOPE 3

79,005 88,192 93,862 136,790

(GRI 305-1, 305-2, 305-3)
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การบริหารจัดการดานพลังงาน (GRI 3-3, 302-1, 302-3, 302-4, 302-5)

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและ

ทรัพยากร จึงมุงมั่นในการบริหารจัดการพลังงานใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

มาตรฐาน ISO 50001 และตามกฎหมายกําหนด มีการจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน เพื่อวาง

กลยุทธในการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย ทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร การลดการใช

พลังงาน การหาแนวทางการใชพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) พรอมทั้งมีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานการจัดการพลังงานตอผูบริหารอยางตอเน่ือง

บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการดําเนินการใชสัดสวนพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตใหเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดาน

ส่ิงแวดลอม พลังงาน และความยั่งยืนของบริษัทฯ จึงไดดําเนินการติดตั้ง Solar Roof phase 2 และ 3 บริเวณหลังคาของอาคารผลิต โดยเมื่อรวมกับ Solar 

Roof phase1 จะมีกําลังการผลิตพลังงานไฟฟา 3,453,952 กิโลวัตตตอป สามารถชวยประหยัดการใชไฟฟา 18% ตอป และลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

2,067 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป ทั้งน้ีตลอดทั้งโครงการคาดวาจะติดตั้งสําเร็จในชวงไตรมาส 2 ของป 2568

โครงการติดตั้งโซลารเซลลเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียน Phase 2 และ 3 (GRI 203-1)

เปาหมายป 2568 ผลการดําเนินงาน

การใชพลังงานตอหนวยผลผลิต

ไมเกิน 0.86 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอกิโลกรัม

0.86

กิโลวัตต-ชั่วโมงตอ

กิโลกรัม
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ปริมาณการใชไฟฟารวม

ในป 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการใชไฟฟารวม 36,408,265 กิโลวัตต-ชั่วโมง ซ่ึงเม่ือเทียบกับปที่ผาน

มา มีแนวโนมเพิ่มขึ้น รอยละ 3.69 แตอยางไรก็ตาม ปริมาณการใชพลังงานตอตันการผลิต ลดลง

รอยละ 6.53 แสดงใหเห็นถึง ความมุงม่ันของ บริษัทฯ ในการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดและเกิดอยางยั่งยืน

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า (GRI 3-3, 303-1, 303-2)

ทรัพยากรนํ้าเปนปจจัยที่สําคัญตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตลอดหวงโซอุปทานของทานตะวันอุตสาหกรรม อีกทั้งปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศยังเปนสาเหตุใหเกิดปญหาภัยแลงและการ

ขาดแคลนน้ํา ดังน้ันการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยางมีประสิทธิภาพจึงมีความสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงาน ทั้งกระบวนการผลิตและกระบวนการสนับสนุนใหเปนไปตามเปาหมาย บริษัทฯ จึงมีความ

มุงมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าที่ใชในกระบวนการผลิตเพื่อใหการใชนํ้าเกิดประโยชนสูงสุด โดยการตั้งเปาหมายที่จะนํานํ้ากลับมาใชใหมใหไดมากที่สุด และลดการนํานํ้าใหมมาใชในกระบวนการผลิต 

รวมถึงการบริหารจัดการน้ําทิ้งอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีนํ้าใชไดอยางตอเน่ือง และไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศ ตลอดจนปองกันความเส่ียงในการเกิดขอรองเรียนกับชุมชนโดยรอบบริษัทฯ

ตามระบบบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 ทั้งนี้การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าดังกลาว ยังถือวาเปนแนวทางในการจัดการเพื่อการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change 

Adaptation) ในการรับมือกับความเส่ียงดานภัยแลงอีกดวย (GRI 413-2) 

ในป 2568 บริษัทฯ ประสบความสําเร็จอยางดีเยี่ยมในการบริหารจัดการนํ้า โดยสามารถลดปริมาณการใชนํ้าตอตันการผลิตลงไดถึง รอยละ 22 เมื่อเทียบกับป 2567 และมีสัดสวนการนํานํ้ากลับมาใช

ซ้ําอยูที่รอยละ 0.14 ซ่ึงถือเปนความคืบหนาเชิงปริมาณที่ชัดเจนและบรรลุผลตามเปาหมายดานความยั่งยืนที่บริษัทฯ วางไว

ปริมาณการใชไฟฟารวม
(กิโลวัตต-ชั่วโมง ตอป)

2565 2566 2567 2568

22,172,724 26,077,436 35,111,071 36,408,265
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เพื่อใหบรรลุเปาหมายการลดใชนํ้าในทุกสายการผลิต (Applied throughout the 

company) ในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการเชิงปฏิบัติการที่สําคัญ ไดแก ระบบบําบัดนํ้าเสียที่ได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและบําบัดนํ้าทิ้งที่เกิดจากกระบวนการตาง ๆ ภายใน

บริษัทฯ ไดอยางเพียงพอและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อปองกันผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่

อาจเกิดขึ้น โดยไดนําเทคโนโลยีระบบบําบัดน้ําเสียแบบตะกอนเรง (Activated Sludge Process : AS) 

ซึ่งเปนระบบที่มีประสิทธิภาพสูงเหมาะสมกับลักษณะของนํ้าทิ้งที่เกิดขึ้นของบริษัทฯ สงผลใหนํ้าที่ผาน

กระบวนการบําบัดนั้นมีคุณภาพ สามารถนํากลับมาหมุนเวียนใชประโยชนในกิจกรรมรดนํ้าตนไมใน

พื้นที่บริษัทฯ ได เปนตน ซึ่งเปนการลดภาระการดึงนํ้าจากแหลงนํ้าภายนอกไดอยางมีนัยสําคัญ

รวมทั้ง มีการจัดทําแผนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งตามรอบกฎหมายกําหนด และมี

แผนการซอมบํารุงเชิงปองกันระบบบําบัดน้ําเสียใหพรอมใชงานอยางสม่ําเสมอ

การบริหารจัดการนํ้าเสีย (GRI 303-4)

การจัดการคุณภาพอากาศ

บริษัทฯ ตระหนักดีวาคุณภาพอากาศที่ดีไมเพียงแตจะสงผลดีตอสุขภาพของพนักงานและชุมชนในบริเวณใกลเคียงเทาน้ัน แตยังสงผลไปถึงสภาพแวดลอม

และระบบนิเวศอีกดวย ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงกําหนดแนวปฏิบัติที่จะรักษาระบบการจัดการคุณภาพอากาศอยางเขมงวด โดยปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพอากาศที่

เขมงวดตามที่กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกําหนด สําหรับมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ ถึงแมวาจะมีผลกระทบในระดับที่ตํ่ามาก แตบริษัทฯ ไดใหความสําคัญ

กับการบํารุงรักษาเชิงรุก (Preventive Maintenance) ของเคร่ืองจักรและอุปกรณที่เกี่ยวของเปนประจํา เพื่อใหมั่นใจวาเคร่ืองจักรและอุปกรณทํางานในระดับที่ดี

ที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศเปนประจําทุก 6 เดือน โดยใชตัวชี้วัด ไดแก ฝุนละออง (Total Suspended Particulate: TSP) และสารอินทรีย

ทั้งหมด (Total Volatile Organic Compounds: TVOC) เนื่องจากเปนการผลิตทั่วไปที่ไมมีการเผาไหมเชื้อเพลิง ซึ่งตรวจวัดโดยตรงบริเวณปลองระบายของ

โรงงานภายในพื้นที่บริษัทฯ

(GRI 303)
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การบริหารจัดการของเสีย

บริษัทฯ มุงมั่นในการนําหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

มาชวยเพิ ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื ่อไมกอใหเกิดของเสีย ลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหไดมากที่สุด และลดคาใชจายในการจัดการของเสียที่

เกิดขึ้น รวมทั้ง ยังยึดมั่นการดําเนินการตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, and 

Recycle) มาเปนแนวทางในการจัดการขยะและวัสดุเหลือใชภายในบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความมุงมั่นในการหาแนวทางการดําเนินการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะและของเสีย

REDUCE

การลดของเสียที่แหลงกําเนิด

REUSE

การนําของเสียกลับมาใชซํ้า

RECYCLE

การนําของเสียกลับมาใชใหม

โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบของการกําจัดขยะดวยวิธีฝงกลบที่กอใหเกิดกาซเรือน

กระจก ซึ่งเปนสาเหตุหลักของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงตั้งเปาหมายในการลดปริมาณขยะ

มูลฝอยที่นําไปกําจัดดวยวิธีฝงกลบใหมากที่สุด โดยนําหลักการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหมให

เกิดประโยชนสูงสุด (Circular Economy) ในการบริหารจัดเก็บ รวบรวม คัดแยก และกําจัดขยะมูล

ฝอยภายในบริษัทฯ มีการดําเนินการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, and 

Recycle) และสงไปกําจัดโดยวิธีตาง ๆ โดยผูรับเหมาภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและใบอนุญาตตาม

กฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแนวทางบริหารจัดการขยะตั้งแตตนทาง การจําแนกประเภทของ

ขยะมูลฝอย เพื่อใหขยะที่เขาสูกระบวนการคัดแยกนั้นมีคุณภาพ สามารถนํากลับไปใชประโยชนในการ

ผลิตเชื้อเพลิงขยะ และขยะรีไซเคิล และเหลือขยะที่ไมสามารถนําไปใชประโยชนไดที่ตองกําจัดโดยวิธีฝง

กลบใหเหลือนอยที่สุด หรือไมมีเลย

เพ่ือมุงสูเปาหมาย  | “ลดปริมาณขยะสูบอฝงกลบเปนศูนย (Zero Waste to Landfill) ภายในป พ.ศ. 2570”

(GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 344-5)
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การอนุรักษและปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ
ทานตะวันอุตสาหกรรมผูนําธุรกิจบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑพลาสติกที่สรางแรงบันดาลใจใน

การใชชีวิตอยางยั่งยืนดวยการสรางสรรคนวัตกรรมบรรจุภัณฑจากประสบการณและความเชี่ยวชาญ 

เพื่อสงมอบคุณคาของคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของผูคนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยธุรกิจของบริษัท

ฯ ลวนขึ้นอยูกับความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ ทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรธรณีและ

ทรัพยากรทางการเกษตรสําหรับวัตถุดิบตั ้งตน ความอุดมสมบูรณเหลานี ้ลวนมาจากความ

หลากหลายทางชีวภาพ อยางไรก็ตาม ปจจุบันความหลากหลายทางชีวภาพกําลังลดลง ทําใหการ

อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพกลายเปนประเด็นเรงดวนทั่วโลก

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการลดผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพและ

การปกปองสิ่งแวดลอมไปพรอมกับการดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน เนื่องจากประเด็นที่เกี่ยวของกับความ

หลากหลายทางชีวภาพมีความเชื่อมโยงเกี่ยวกับประเด็นความยั่งยืนในหลายมิติ เชน การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชนในการเขาถึงทรัพยากรทางธรรมชาติ เปนตน บริษัทฯ จึงมีความ

มุงมั่นที่จะสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวเพื่อสรางผลประโยชนรวมกันในการอนุรักษและปกปอง

ความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อความสมดุลที่ยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานระบบ

มาตรฐานสากล (Global standards) พรอมทั้งกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจได

วาผลิตภัณฑและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดหวงโซผลิตภัณฑที่ผลิตผลิตภัณฑจากปาไมนั้น

ไดมาจากปาที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยไมทําลายความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลทาง

นิเวศของปาที่เหมาะสม และเปนแหลงที่ถูกตองตามกฎหมาย

ระบบการจัดการของเสีย

การคัดแยกประเภท การจัดจาง การจัดเก็บ การขนสง การกําจัด

§ จัดหาภาชนะสําหรับคัดแยก
ประเภทของเสีย เพื่อการใชซํ้า 

รีไซเคิล หรือการนําไปกําจัด
อยางถูกวิธี

§ คัดเลือกคูคาที่มี
มาตรฐานและถูกตอง
ตามกฎหมาย

§ จัดเก็บของเสียตามมาตรฐาน
และสอดคลองกฎหมาย

§ ตรวจสอบพื้นที่จัดเก็บของ
เสียอยางสม่ําเสมอ

§ บันทึกขอมูลของเสียอยาง
ครบถวนและเปนระบบ

§ ดําเนินการขนสงของเสีย
ตามมาตรฐานและ
กฎหมายกําหนด

§ จําหนายหรือกําจัดดวย
วิธีการที่เหมาะสมตาม
มาตรฐานและกฎหมายกําหนด

§ บันทึกขอมูลการกําจัดของ
เสียและจัดเก็บอยางเปนระบบ

(GRI 3-3, 304-2)
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บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะไมสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ หรือเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกิด

จากการลักลอบตัดไมทําลายปาจากแหลงธรรมชาติ การทําลายพื้นที่อนุรักษ การปรับเปล่ียนพื้นที่ปา

ธรรมชาติเพื่อมาทําการเกษตรหรือที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ การใชพืช GMO รวมถึงการไม

สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและขนบธรรมเนียมประเพณี และมุงม่ันในการดําเนินการและปฏิบัติ

ใหสอดคลองตามกฎหมายอยางเครงครัด

นโยบายการดําเนินการตามมาตรฐานสากล

ปจจุบันความตองการใชทรัพยากรธรรมชาติเพิ ่มมากขึ ้นอยางตอเนื ่อง ในขณะที่

ทรัพยากรธรรมชาติของโลกนั้นมีอยูอยางจํากัด ทานตะวันอุตสาหกรรมจึงใหความสําคัญกับการ

ดําเนินธุรกิจดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื ่อจัดการปญหาขยะผานการสงเสริมแนวปฏิบัติที่

กอใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืน การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา เกิดความสูญเสีย

นอยที่สุด การจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ และเนนการนําทรัพยากรกลับมาสรางคุณคาใหม

ใหไดมากที่สุดตลอดหวงโซคุณคา ควบคูไปกับการสรางระบบและการออกแบบที่มีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการสงเสริมความตระหนักรูและสนับสนุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภค

สําหรับบริษัทฯ มุงเดินหนาขยายธุรกิจตามวิสัยทัศนและกลยุทธเพื่อสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑที่สรางคุณคาและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยมุงเนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมุงสู

สังคมคารบอนตํ่า พรอมดําเนินธุรกิจบนหลักของความยั่งยืนดวยการสรางสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยนําแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาบูรณาการเขากับกระบวนการในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ มีการใชทรัพยากรใหมีการหมุนเวียนใหไดมากที่สุด นําทรัพยากรที่เหลือมาจากการผลิตผลิตภัณฑมาใชในกระบวนการผลิตอีกครั้ง (Re-Material) เปนการลดปริมาณการเกิดของเสียใหนอยที่สุด

และลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมตลอดหวงโซอุปทาน รวมถึงการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ และการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ นํามาซึ่งการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนครอบคลุมมิติดาน ESG สรางคุณคาเพิ่มใหแกพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม การขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

ของบริษัทฯ ชวยสรางระบบนิเวศทางเศรษฐกิจใหม (New Economic Ecosystem) กอใหเกิดการสรางอาชีพและรายไดในกลุมผูรับซื้อของเกาและอุตสาหกรรมรีไซเคิล ซึ่งถือเปนผลกระทบเชิงบวกทางเศรษฐกิจ

ทางออมตอสังคม (GRI 203-2)

บริษัทฯ ไดมีการจัดทํานโยบายการจัดการระบบมาตรฐานและคูมือการบริหารงานมาตรฐาน มุงมั่นที่จะสงเสริมการใชทรัพยากร/วัสดุอยางมีประสิทธิภาพ และหมุนเวียนกลับมาใชใหมได โดยการนําระบบ

การจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนเขามายึดถือและปฏิบัติภายในองคกร เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตอไป

“ลดการใชทรัพยากร ลดปริมาณของเสีย สรางการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 

ดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน”

(GRI 3-3, 301, 304, 306)

เศรษฐกิจหมุนเวียน (GRI 301-2, 301-3, 306-2, 306-4)
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ผลการดําเนินงาน มิติสังคม
Social Dimension Performance
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มิติสังคมผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป 2568

สุขภาพและความปลอดภัย

• จํานวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตของพนักงานและ

คูธุรกิจ 0 ราย

• จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานถึง

ขั้นเสียชีวิตของพนักงานและคูธุรกิจ 0 ราย

การจัดการดานสิทธิมนุษยชน

• ไมมีความเส่ียงและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก
กิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษัทฯ รวมถึงผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมตลอดทั้งหวงโซอุปทาน (Value Chain)

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

• ความผูกพันตอองคกรของพนักงานรอยละ 72.4

การสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความยั่งยืน

โครงการปลูกฝงบุคลากรผานหลักสูตร ESG DNA (GRI 404-1, 

404-2) บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื่อมั่นวาพื้นฐาน
สําคัญของการขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืนเริ่มตนจาก "คน" ในป 
2568 บริษัทฯ จึงไดสงเสริมใหพนักงานเขารวมโครงการ "ESG DNA" 
ซึ่งเปนหลักสูตรการเรียนรูออนไลนที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (SET) เพื่อปลูกฝงความรูความเขาใจพื้นฐานดาน
ส่ิงแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ใหกลายเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมการทํางาน โดยบริษัทฯ ประสบความสําเร็จอยางดียิ่งใน
การผลักดันใหพนักงานกลุ มเปาหมายเขารวมอบรมและผานการ
ทดสอบวัดความรูไดครบถวนรอยละ 100 ซึ่งถือเปนกาวสําคัญในการ
เตรียมความพรอมบุคลากรใหมีความเขาใจและสามารถประยุกตใช
แนวคิดความยั่งยืนในกระบวนการทํางานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ

นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ความสําเร็จดานนวัตกรรมเพื ่อสังคม: รางวัล Thailand 
Green Design Awards 2025 (GRI 416-1)

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ตอกยํ้าความ
มุงมั่นในการสรางสรรคผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมควบคูไป
กับการดูแลสุขอนามัยของผูคน โดยผลงาน “ถุงมือ (3 นิ้ว)” ของ
บริษัทฯ สามารถควารางวัล รองชนะเลิศ ประเภทยกระดับคุณภาพการ
ใชชีวิต (Life Enhancement) จากเวที Thailand Green Design 

Awards 2025 ซึ่งเปนรางวัลที่มอบใหแกผลงานที่มีการออกแบบโดย
คํานึงถึงประโยชนตอการดํารงชีวิตและการสรางสุขภาวะที่ดี
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การดําเนินงานดานสังคมเพ่ือความย่ังยืน

การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

พนักงานเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนผูขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย และดวยบริบท

ทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว การเตรียมความพรอมในดานการบริหารจัดการ

พนักงานใหสามารถรับมือกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันทวงที ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทฯ ใหความสําคัญ 

ตั้งแตกระบวนการสรรหา การจางงาน โดยบริษัทฯ จายอัตราคาจางขั้นตํ่าตามที่กฎหมายแรงงาน

กําหนดใหแกพนักงานรายวันทั้งชายแหละหญิงอยางเทาเทียม การประเมินผลปฏิบัติงาน การแตงตั้ง

ปรับระดับ รวมถึงการสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน ความกาวหนา 

การพัฒนาอาชีพ สวัสดิการและสิทธิประโยชน ทั้งนี้บริษัทฯ มีสวัสดิการใหสําหรับพนักงานไดแก 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพประจําป ชุดฟอรมพนักงาน พรอมทั้งยังใหความสําคัญตอการ

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันอันแสดงถึงความยอมรับในความหลากหลายของบริษัทฯ

ความกาวหนาและโอกาสในการเติบโต 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความกาวหนาและโอกาสในการเติบโตทางอาชีพของพนักงาน ดวย

การสนับสนุนความกาวหนาทางอาชีพ มีการสื่อสารกับพนักงานเปนรายบุคคลถึงเปาหมายและสนับสนุน

การพัฒนา พรอมการมอบหมายงานพิเศษเพื่อเตรียมทักษะใหพรอมทันตอภารกิจที่ทาทายมากยิ่งขึ้น 

รวมถึงเปดโอกาสในการเติบโตและการปรับเลื่อนตําแหนงแกพนักงาน ซึ่งพนักงานทุกคน ลวนมีโอกาส

อยางเทาเทียมกันในการเติบโตกาวหนา ขึ้นอยูกับความจําเปนทางธุรกิจ ผลการปฏิบัติงานที่เกินกวา

ความคาดหวัง และศักยภาพเฉพาะที่โดดเดนของแตละบุคคล และบริษัทฯ ยังมีแผนการสืบทอดตําแหนง 

Key Position เพื่อเปนการประเมินความพรอมขององคกรวามีกําลังคนที่มีคุณสมบัติและความสามารถ

ในการดูแลรับผิดชอบระบบงานที่สําคัญ ลดอัตราการสูญเสียบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณ รวมถึงพนักงานยังไดเห็นถึงโอกาสในการเติบโตในสายวิชาชีพที่ตนเองเชี่ยวชาญ

บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนความกาวหนาในสายอาชีพอยางเปน

ธรรมและโปรงใสเปนประจําทุกป โดยพนักงานจะไดรับการประเมินรวมกับหัวหนางาน เพื ่อกําหนด

เปาหมาย แผนการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล และทิศทางการเติบโตในสายอาชีพ (GRI 404-3)

“สรางความม่ันคงในชีวิต 

พรอมสงเสริมประสบการณ

และความเปนอยูที่ดี”

(GRI 3-3)

(GRI 202-1, 401-1, 401-2,  402-1, 405-1, 405-2)

(GRI 404-2)
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บริษัทฯ ทํางานรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ในการดูแลสภาพความเปนอยูที่ดีของพนักงาน โดยมุงมั่นการสรางความสัมพันธรวมกันใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนใน

ดานตางๆ เชน สุขภาพและกีฬา วัฒนธรรมและประเพณี เปนตน เพื่อสรางความม่ันใจใหแกพนักงานวาจะเติบโตอยางมีศักยภาพและมีความสุขกายสบายใจรวมกันกับองคกร ในป 2568 บริษัทฯ ไดจัดใหมี

กิจกรรมหลากหลายเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงาน อาทิ

แรงงานสัมพันธ 

• งานเลี้ยงปใหมพนักงาน • งานวันเกษียณอายุ• มหกรรมกีฬาพนักงาน• งานสงกรานต

(GRI 3-3, 402)
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ทานตะวันอุตสาหกรรมยังคงมุงม่ันในการนําระบบการบริหารจัดการและมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเปนแนวทางดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอุบัติเหตุสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่และทุกเวลา

หากขาดความระมัดระวังหรือความรอบคอบ สงผลใหเกิดการบาดเจ็บจนนํามาซ่ึงความสูญเสียชีวิตหรืออวัยวะ ซ่ึงเปนส่ิงที่ไมสามารถประเมินมูลคาได ยิ่งไปกวาน้ันอาจสงผลกระทบระยะยาวตอสภาพจิตใจของผู

ประสบอุบัติเหตุและผูใกลชิด ดังน้ัน ความตระหนักและความมีจิตสํานึกเร่ืองความปลอดภัยจึงเปนส่ิงที่ทุกคนตองใหความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ตองปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความเส่ียงสูง เพื่อปองกันไมใหเกิด

ความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน นับเปนความทาทายที่สําคัญของบริษัทฯ ที่จะตองสรางความรวมมือใหเกิดจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อสรางและสงเสริมความตระหนักใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองและยั่งยืนจนเปน

วัฒนธรรมความปลอดภัย จนทําใหอุบัติเหตุเปนศูนยใหได

ส่ิงที่สําคัญที่สุดในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย คือ การยกระดับ และสงเสริมความปลอดภัย ในป 2568 บริษัทฯ มุงม่ันบริหารจัดการดานความปลอดภัยในทุกกระบวนการใหสอดคลองตาม

กฎหมายกําหนด เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคน รวมถึงผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานในพื้นที่บริษัทฯ ไดรับการดูแลดานความปลอดภัยสูงสุด และมีการติดตามควบคุมใหเกิดสภาพแวดลอมในการ

ทํางานที่ดีและสงเสริมความสมดุลตลอดการปฏิบัติงานในบริษัทฯ

บริษัทฯ มีความหวงใยในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานทุกคน จึงมุงมั่นที่จะให

การดําเนินการดานความปลอดภัยในการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน โดยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานในการขจัดและปองกันอุบัติภัยทุกประเภท ที่จะ

เปนอันตรายตอสุขภาพและอนามัยของพนักงานและทรัพยสินของบริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมและการจูง

ใจพนักงานทุกระดับ เพื่อปองกันอุบัติเหตุและอันตรายในการทํางาน จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายใหแก

พนักงาน ใหครบถวนตามสภาพของงานและตามความจําเปน โดยถือวาเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนที่

จะตองใหความรวมมือในการปองกันอุบัติเหตุ และจะตองรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ และ

ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่ควบคุม ดูแลความปลอดภัยของพนักงาน แนะนําและฝกสอน และกระทํา

ตนใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนดูแลการใชอุปกรณเพื่อปองกันอันตรายสวนบุคคลและ

เคร่ืองจักรเรียบรอยในสถานที่ทํางานของตน

การบริหารจัดการความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะบรรลุการดําเนินกิจการตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมใน

การทํางาน และในสภาพการทํางานที่ปลอดอุบัติเหตุ โดยมุงเนนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวม

§ เพื่อปองกันการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานของพนักงานทุกคน

§ เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของบริษัทฯ และชีวิตของพนักงานบริษัทฯ

§ เพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุการณใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ผลผลิตของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไป

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จุดมุงหมายของการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, 403-8)
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แนวทางการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ปฏิบัติตามขอกําหนด
ดานความปลอดภัย

ปฏิบัติตามมาตรการการ
รักษาความปลอดภัยและ

แผนฉุกเฉิน

ปฏิบัติหนาที่อยางระมัดระวัง
และไมสงผลกระทบตอชุมชน
หรือส่ิงแวดลอมรอบขาง

สอดสองจุดบกพรองเพื่อลด
ความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ

จํากัดบุคคลที่เขาพื้นที่
ปฏิบัติงาน

จัดอบรมดานความปลอดภัย 

โดยผูเชี่ยวชาญ

สนับสนุนและสงเสริม
สุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเลือกตั้งและแตงตั้ง “คณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน” ในสถานประกอบ

กิจการ โดยมีตัวแทนจากผูบริหาร ตัวแทนจากลูกจาง และเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยระดับวิชาชีพเปนเลขานุการ เพื่อทําหนาที่พิจารณานโยบายและ

แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริม และจัดกิจกรรมสนับสนุน

ดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการใหสอดคลอง

ตามที่กฎกระทรวงกําหนด

(GRI 403-1, 403-2, 403-4, 413-2)
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การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน 

§ การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน
ในสถานการณโรคระบาด

ทางบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดหาและสนับสนุนคาใชจายสําหรับ
การฉีดวัดซีนไขหวัดใหญใหแกพนักงานที่มีความประสงคฉีดวัคซีน 
เพื่อลดความเส่ียงจากการแพรกระจายของโรคไขหวัดใหญ

§ การตรวจสุขภาพของพนักงาน

บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานในทุกระดับ 

ไดแก การตรวจสุขภาพพนักงานกอนเริ่มทํางาน การตรวจ
สุขภาพพนักงานตามปจจัยเสี่ยง และการตรวจสุขภาพทั่วไป
พนักงานประจําป เพื่อเปนการประเมิน เฝาระวังสุขภาพ การ
ปองกันโรคจากการทํางาน รวมถึงความเสี่ยงจากโรคจากการ
ทํางานของพนักงาน

§ การตรวจวัด ประเมิน 

และควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอม วิธีปฏิบัติที่ปลอดภัย ตลอดจนการใช
อุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสม รวมถึงการรักษา
ไวซึ่งสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน โดยมีการ
ตรวจวัด ประเมิน และควบคุมสภาพแวดลอมในพื้นที่
ทํางานเปนประจําทุกปตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อให
แนใจไดว าเป นสถานที ่ท ํางานที ่ด ีต อสุขภาพของ
พนักงาน ตลอดจนนําผลการตรวจประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาสภาพแวดลอมการทํางานใหดียิ่งขึ้น

§ ”ชวนทุกคนบอกลา ’ออฟฟศซินโดรม’" 

เพื่อใหความรูและทักษะแกพนักงานในการดูแลตนเองจาก
การทํางานตอเน่ืองเปนเวลานาน กิจกรรมประกอบดวย:

การใหความรูเรื่องการจัดวาง
โตะทํางานและเกาอี ้ใหถูกสุขลักษณะ 
(Ergonomic Workstation Setup), 
สาธิตและฝกปฏิบัติทากายบริหารที่
สามารถทําไดในที่ทํางานเพื่อลดความ
ตึงเครียดของกลามเนื้อคอ บา และหลัง 
รวมถึงสนับสนุนอุปกรณ (ที ่บ ีบมือ
ซ ิล ิ โคน ,  ยางย ืดออกกําล ัง)  ให แก
พนักงาน เพื่อใหสามารถนําความรูจาก
การอบรมไปปรับใชไดอยางเปนรูปธรรม 
ชวยบรรเทาอาการเมื ่อยลาสะสมและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานใหดี
ยิ่งขึ้น

(GRI 403-6)
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การสงเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน (Employee Well-being)

สุขภาพจิตดี งานเปนสุข: การดูแลสุขภาวะทางใจดวยมาตรฐานกรมสุขภาพจิต

บริษัทฯ เชื่อมั่นวารากฐานของความสําเร็จที่ยั่งยืนเริ่มตนจากพนักงานที่มีความสุขทั้งกาย
และใจ ในป 2568 บริษัทฯ จึงไดรวมกับ ศูนยสุขภาพจิตที่ 5 กรมสุขภาพจิต จังหวัดสมุทรสงคราม 
ดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิตแบบเชิงรุก ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ 2 สวน ไดแก:

การประเมินสุขภาพจิตเบื้องตน (Mental Health Screening): สงเสริมใหพนักงานทุกคนทํา
แบบประเมินออนไลนเพื่อรับรูสถานะสุขภาพจิตของตนเองโดยไมมีการเปดเผยตัวตน เพื่อนําไปสูการ
ดูแลตนเองอยางเหมาะสม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ: หลักสูตร 'การเสริมสรางสุขภาพจิตและการสรางความสุขในวัย
ทํางาน' เพื่อมอบองคความรูและเทคนิคการจัดการความเครียด การสรางทัศนคติเชิงบวก และการ
รักษาความสมดุลระหวางการทํางานและการใชชีวิต (Work-Life Balance)

กิจกรรมนี้มุ งเนนการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยทางใจ (Psychological 
Safety) และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที ่เอื ้อตอการเติบโตอยางมีความสุข ซึ ่งสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระยะยาว (GRI 403-6, 404-2)

การยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะทางการเงินของพนักงาน (Employee 

Financial Well-being)

ปลดล็อกพันธนาการหนี้สิน: เสริมสรางวินัยการออม เพื่อความมั่นคงทางการเงินอยาง
ยั่งยืนของบุคลากร

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ตระหนักวารากฐานของประสิทธิภาพการ
ทํางานเริ่มตนจากความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของบุคลากร ในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรม
เชิงรุกเพื่อดูแลสุขภาวะทางการเงินใหแกพนักงาน โดยจัดโครงการ 'ผลิตภัณฑและบริการทาง
การเงินเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินนอกระบบและสงเสริมโอกาสทางการเงิน' ณ สาขาออมใหญ

โดยบริษัทฯ ไดประสานความรวมมือกับสถาบันการเงินชั้นนํา ไดแก ธนาคารออมสิน และ
ธนาคาร UOB เพื่อใหบริการปรึกษาและแกไขปญหาหนี้นอกระบบอยางเปนธรรม พรอมทั้งสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบที่มีมาตรฐาน 

ซึ่งกิจกรรมนี้ถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายการดูแลบุคลากรอยางครบวงจร เพื่อลดความ
ตึงเครียดสะสมและสรางความสุขในการปฏิบัติงาน (GRI 403-6, 401-2)
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การยกระดับคุณภาพชีวิตพนักงานและครอบครัว 

(Employee and Family Well-being)

“สงเสริมรากฐานการศึกษา พัฒนาอนาคตเยาวชน ผานโครงการทุนการศึกษาบุตร
พนักงานประจําป 2568”

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื่อมั่นวาการเติบโตที่มั่นคงขององคกรตอง
ควบคูไปกับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและครอบครัว ในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการ 
'ทุนการศึกษาสําหรับบุตรพนักงาน' ตอเนื่อง เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายและสรางแรงจูงใจในการ
พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาใหแกบุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดีและความประพฤติดี

ในปนี ้ บริษัทฯ ไดจัดสรรทุนการศึกษาครอบคลุมตั ้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับ
ปริญญาตรี โดยมุงเนนกลุมพนักงานที่ยึดมั่นในวินัยและมีความทุมเทตอองคกร (อายุงาน 3 ปขึ้นไป) 
โครงการนี้ไมเพียงแตเปนการสรางโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมใหกับเยาวชน แตยังเปนการ
สงเสริมความผูกพันระหวางองคกรและพนักงาน ตอกยํ้าความมุงมั่นของ THIP ในการดูแลบุคลากร
ในฐานะสมาชิกของครอบครัวทานตะวันอยางยั่งยืน (GRI 401-2, 413-1)

การบริหารจัดการสุขภาพและสุขภาวะที่ดีของพนักงาน 

(Occupational Health & Well-being)

“สุขภาพดีสรางได: ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงรุกเพื่อพิชิตพุง”

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการปองกันความเส่ียง
ดานสุขภาพของพนักงาน โดยในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรม “ภารกิจ พิชิตพุง” ซ่ึงเปน
โครงการตอเน่ืองในการติดตามและประเมินผลภาวะสุขภาพผานตัวชี้วัดสําคัญ ไดแก ดัชนีมวลกาย
(BMI) ระดับน้ําตาลในเลือด และความดันโลหิต เพื่อสรางแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพอยางยั่งยืน
ผลจากการดําเนินงานชวยใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย สงผลให
บริษัทฯ สามารถลดความเส่ียงดานสุขภาพของบุคลากร และเสริมสรางองคกรแหงสุขภาวะ
(Healthy Organization) ที่มีประสิทธิภาพพรอมขับเคล่ือนธุรกิจอยางม่ันคง (GRI 403-6)
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การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

§ โครงการ "ทานตะวันรวมใจ อุบัติเหตุเปนศูนย ประจําป 
2568"

บริษัทฯ มุงมั่นสรางความยั่งยืนดานคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยมี
เปาหมายสูงสุดคือ การลดอัตราอุบัติเหตุจากการทํางาน ทั้งการบาดเจ็บและ
ทรัพยสินเสียหายใหเปนศูนย แนวทางการดําเนินงานเนนการมีสวนรวมของ
พนักงาน โดยสงเสริมจิตสํานึกดานความปลอดภัยผาน กิจกรรม KYT

และกระตุนใหพนักงานรวมกันคนหาอุบัติการณหรือจุดเสี่ยงที่แอบแฝงในพื้นที่ 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีมาตรการรองรับเพื่อปรับปรุงแกไขสภาพการทํางานที่ไม
ปลอดภัยอยางเปนระบบตามระดับความรุนแรงการดําเนินงานทั้งหมดนี้ไม
เพียงแตชวยลดความสูญเสีย แตยังสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย 

เอื้ออํานวยใหพนักงานทํางานไดอยางมีความสุข ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการ
ดูแลทรัพยากรบุคคลและขับเคล่ือนองคกรสูความยั่งยืน

§ Food Safety Culture & Standard Clinic

บริษัทฯ ไดจัดใหมีโครงการ Food Safety Culture & Standard Clinic เพื่อ
รวมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยและคุณภาพที่แข็งแกรงผานการปฏิบัติที่
ถูกตอง ทั้งนี้ผูบริหารไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ โดยการลงตรวจพื้น และจัดตั้ง 

Standard Clinic เพื่อเปนชองทางใหคําปรึกษา ถาม-ตอบปญญาขอสงสัยที่
เกี่ยวของกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของทานตะวัน
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การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

ในป 2568 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งตามที่กฎหมายกําหนดและหลักสูตรสงเสริมการสรางจิตสํานึก 

รวม 13 หลักสูตร (GRI 403-5)

หลักสูตรความปลอดภัย
สําหรับพนักงานใหม

หลักสูตรคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

หลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน

หลักสูตรการดับเพลิง
ขั้นตน

หลักสูตรการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน

หลักสูตรโครงการอนุรักษ
การไดยินในสถาน
ประกอบการ

ลักสูตรขับรถโฟลคลิฟท
และการบํารุงรักษา

หลักสูตรความปลอดภัยการใช
สารเคมีอันตรายและการ

ฝกซอมอพยพกรณีสารเคมี
ร่ัวไหล

หลักสูตรบุคลากรเฉพาะ
รับผิดชอบความปลอดภัยการ

เก็บรักษาวัตถุอันตราย

หลักสูตรการใชงานตูยา หลักสูตรแผนวิธีปฏิบัติ
กรณีฉุกเฉิน อุบัติการณ
ตามมาตรฐาน BRC

หลักสูตรบุคลากรจัดการดาน
ความปลอดภัยในการขนสง

การซอมอพยพหนีไฟประจําป

การอบรมความปลอดภัยในการใชสารเคมี

การฝกซอมแผนระงับสารเคมีร่ัวไหล
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การสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม

ทานตะวันอุตสาหกรรมตระหนักถึงความสําคัญที่จะสรางคุณคารวมตอชุมชนและสังคม บริษัทฯ เชื่อมั่นวาธุรกิจกับชุมชนและสังคมสามารถเติบโตควบคูไป

ดวยกันอยางยั่งยืนได โดยมีความมุงหวังวาหากชุมชนและสังคมมีความเปนอยูที่ดีขึ้น จะชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ ไดรับการยอมรับและสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน

เปาหมายการดําเนินงานรวมกับชุมชนและสังคม

กลยุทธการพัฒนา

สงเสริมการมีจิตสาธารณะ แบงปนอยางสรางสรรค เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุขและยั่งยืน

ภายใตแนวคิด Sustainability Living the Future ทานตะวันเพ่ือทุกชีวิตที่ยั่งยืน

มุงม่ันการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกับชุมชนควบคูไปกับความยั่งยืนของธุรกิจ

ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้นอยางสรางสรรคและยั่งยืน

(GRI 3-3, 413-1)
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การสรางวัฒนธรรมจิตอาสาและการมีสวนรวมตอสังคม

พลังใจชาวทานตะวัน: โครงการบริจาคโลหิตเพื่อสังคม 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื่อมั่นในการเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย

ผานการสงเสริมจิตสาธารณะของพนักงาน ในป 2568 บริษัทฯ ไดสานตอความรวมมือกับ

สภากาชาดไทย จัดกิจกรรม “บริจาคโลหิตเพื่อตอชีวิตเพื่อนมนุษย” ณ หนวยรับบริจาคเคลื่อนที่

ภายในพื้นที่บริษัทฯ เพื่อรวมบรรเทาภาวะขาดแคลนโลหิตสํารองของประเทศ

บรรยากาศภายในงานเต็มไปดวยความมุงมั่นของพนักงานจิตอาสาจากทุกภาคสวนที่

พรอมใจกันสงมอบความชวยเหลือแกสังคม สะทอนถึงวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรงในดานความ

เสียสละและเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่มุงสรางผลกระทบเชิงบวกตอสุขภาวะของคนไทย

บริษัทฯ กําหนดจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตอยางสม่ําเสมอตลอดทั้งป เพื่อสรางชองทางการ

ทําความดีที่เขาถึงงายและยั่งยืนใหแกบุคลากรทุกคน

(GRI 413-1)
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การสืบสานวัฒนธรรมและสรางความเขมแข็งแกชุมชนทองถิ่น

รวมสืบสานประเพณีไทย สายใยชุมชนออมใหญ: พิธีแหเทียนและถวายเทียนพรรษาประจําป 2568 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการอยูรวมกับชุมชน

อยางเกื้อกูลและรวมทํานุบํารุงพุทธศาสนาซึ่งเปนรากฐานวัฒนธรรมทองถิ่น ในเดือนกรกฎาคม 

2568 บริษัทฯ ไดเขารวมกิจกรรมกับเทศบาลตําบลออมใหญใน “พิธีแหเทียนและถวายเทียนพรรษา” 

เพื่อนําเทียนพรรษาไปถวาย ณ วัดในเขตพื้นที่ ไดแก วัดสิรินธรเทพรัตนารามฯ, วัดเทียนดัด, 

วัดออมใหญ และวัดคลองออมใหญ

กิจกรรมนี้ไมเพียงเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม แตยังเปนโอกาสสําคัญในการสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ หนวยงานภาครัฐ และประชาชนในพื้นที่ เพื่อรวมกันพัฒนาสังคม

ทองถ่ินใหเติบโตอยางม่ันคงและสงบสุขสืบไป

(GRI 2-28, 413-1)
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สรางคุณคารวมสูสังคม : 

ปรับใชนวัตกรรมผูเชี่ยวชาญดานบรรจุภัณฑ เพ่ือสุขอนามัยในภาวะวิกฤต

บริษัทฯ มุงมั่นสรางคุณคารวมตอสังคมโดยใชความเชี่ยวชาญดานบรรจุภัณฑเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต ในป 2568 บริษัทฯ ไดสนับสนุน โรงพยาบาลกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเปนหนวยงาน
หลักในการรับมือสถานการณชายแดนไทย-กัมพูชา ผานการบริจาคผลิตภัณฑนวัตกรรม อาทิ ถุงซิป
อเนกประสงค SUNZIP และถุงมือ SUNGLOVE

การสนับสนุนในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บเวชภัณฑและอุปกรณ
ทางการแพทยใหมีความสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานสุขอนามัยในพื้นที่ควบคุมการแพรระบาดและพื้นที่
เฝาระวังสีแดง ซึ่งชวยอํานวยความสะดวกแกบุคลากรทางการแพทยในการปฏิบัติงานเชิงรุกและการ
เคลื่อนยายผูปวยไดอยางรวดเร็ว ความรวมมือนี้สะทอนถึงการนํานวัตกรรมของบริษัทฯ มาใชเพื ่อ
ประโยชนสูงสุดตอสาธารณสุขและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในสภาวะที่ทาทาย (GRI 203-1, 413-1)

สรางคุณคารวมตอสังคมและกลุมเปราะบาง : 

ยกระดับสุขอนามัยและสิทธิโภชนาการแกแมและทารกในเรือนจํา

บริษัทฯ มุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรมบรรจุภัณฑเพื่อสงเสริมสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีแกคน
ไทยทุกกลุม โดยในป 2568 บริษัทฯ ไดดําเนินโครงการสนับสนุนกรมราชทัณฑผานการบริจาค ถุงเก็บนํ้านม
แม SUNZIP จํานวน 2,114 แพ็ค และถุงซิปอเนกประสงค จํานวน 8,927 ชิ้น เพื่อสนับสนุนการดูแลสุขอนามัย
และการเก็บรักษาคุณคาของนํ้านมแมสําหรับทารกแรกเกิดของผูตองขังหญิงในเรือนจําและทัณฑสถาน 
ตลอดจนสงเสริมสิทธิดานโภชนาการและเสริมสรางสายสัมพันธระหวางมารดาและบุตร เพื่อใชประโยชนในการ
สงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมในกลุมผูตองขังหญิงที่มีบุตรเล็กอยางเหมาะสม และเพื่อยกระดับคุณภาพการ
ดูแลพัฒนาการของทารกใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การใชศักยภาพดานนวัตกรรมถุงเก็บนํ้านมแมของ THIP ในครั้งนี้ ไมเพียงแตชวยยกระดับการดูแล
พัฒนาการทารกใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตยังเปนการเสริมสรางสายสัมพันธระหวางมารดาและบุตร ตอกยํ้า
ความตั้งใจของบริษัทฯ ในการเปนสวนหนึ่งของการสรางสังคมแหงความเทาเทียมและไมทิ้งใครไวขางหลัง" 
(GRI 413-1)
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ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

การดําเนินธุรกิจในปจจุบันถูกขับเคลื่อนใหเติบโตควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคมในมิติ

ตาง ๆ ซึ่งประเด็นดานสิทธิมนุษยชนเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจเปนอยางยิ่ง ดวยการเติบโตทาง

ธุรกิจสูงขึ้น ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนก็ยอมมีเพิ่มขึ้น ทานตะวันอุตสาหกรรมมีความมุงมั่นใน

การเคารพตอสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการไมเลือกปฏิบัติ จึงยกระดับการปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน ตั้งแตการกําหนดนโยบาย กรอบการดําเนินงาน และแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหครอบคลุม

ทุกกิจกรรมในหวงโซคุณคา รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของทั้งกฎหมายภายในประเทศและ

หลักสากล อาทิ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights) หลักการชี้แนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGPs) 

เปนตน จึงเปนความทาทายที่สําคัญอีกประเด็นหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาการดําเนินธุรกิจไม

มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ บริษัทฯ คํานึงถึงเสมอวาเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่จะ

ปฏิบัติและเคารพตอสิทธิมนุษยชน และมีบทบาทในการขับเคล่ือนใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ 

เคารพและปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนดวย

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือยกระดับการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหครบถวนและสอดคลองกับมาตรฐาน
ระดับประเทศและระดับสากล ใหครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวของในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ
และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน นโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดี

จรรยาบรรณธุรกิจ

(GRI 3-3, 406-1)
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กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน
บริษัทฯ ไดจัดใหมี “กระบวนการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนอยาง

รอบดาน” (Human Rights Due Diligence: HRDD) ในกิจกรรมทางธุรกิจตลอดหวง

โซคุณคา เพื่อใหบริษัทฯ สามารถระบุ ปองกัน แกไข และบริหารจัดการกับผลกระทบเชิง

ลบและความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจในอนาคต

ภายในหวงโซคุณคาได โดยหลักการชี้แนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights 

– UNGPs)

การประเมินความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมประเด็นดาน

สิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจริงและที่อาจเกิดขึ้น ดังน้ี

• การบังคับใชแรงงาน

• การคามนุษย

• การใชแรงงานเด็ก

• เสรีภาพในการสมาคม

• สิทธิในการเจรจาตอรองรวมกัน

• คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน

• การไมเลือกปฏิบัติและการลวงละเมิด

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

• ประเด็นที่เกี่ยวของอื่น ๆ

1. กําหนดนโยบายและระบบบริหาร
จัดการ
• ประกาศนโยบายและแนวทางการ

บริหาร จัดการดานสิทธิมนุษยชน
ของบริษัทฯ

5. ส่ือสาร
• สรางความตระหนักและความรู

ความเขาใจ
• สรางชองทางการส่ือสารกับผูมี

สวนไดเสียท้ัง ภายในและภายนอก
องคกร

2. ระบุและประเมินผลกระทบดานสิทธิ
• มนุษยชนท่ีองคกรมีสวนเก่ียวของ

ประเมินความเส่ียงตามแนวทางการ
จัดการความเส่ียงขององคกร 
ครอบคลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

3. วางแผนปองกันและจัดการความเส่ียงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน
• สรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ

4. ตรวจสอบและติดตามผล
• ระบบการรับขอรองเรียนและแจง

เบาะแส
• การสํารวจความพึงพอใจหรือ

ขอเสนอแนะ

(GRI 407-1, 408-1, 409-1)
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สรางการมีสวนรวมดานสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมในองคกรอยางเขาใจ

บริษัทฯ เคารพความหลากหลายและไมเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปน เชื้อชาติ, ศาสนา, เพศสภาพ, อายุ, 

รสนิยมทางเพศ (LGBTQ+), ความพิการ และสัญชาติ รวมถึงมุงเนนส่ือสารการใหความรูและสราง

ความเขาใจแกพนักงานดานสิทธิมนุษยชนผานชองทางการสื ่อสารภายในองคกรตาง ๆ อยาง

สมํ่าเสมอ เพื่อใหพนักงานทุกระดับเกิดความตระหนักและความเขาใจดานสิทธิมนุษยชน และเห็นคุณคา

ของความหลากหลายอยางเทาเทียม เพื่อการตอยอด สรางโอกาส และความสามารถในการแขงขัน 

โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง เชน ผูหญิงมีครรภ คนพิการ ผูที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และ

ศาสนา เปนตน นอกจากนี้ยังมีชองทางการแจงรองเรียนและเบาะแสที่มีประสิทธิภาพแกพนักงานและ

บุคคลภายนอก ดวยกระบวนการที่มีความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่แจงเรื่องการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ

เสรีภาพในการสมาคม

บริษัทฯ เคารพและสนับสนุนสิทธิของพนักงานในการจัดตั้ง “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ” ซึ่งสมาชิกไดรับเลือกตั้ง

จากพนักงาน สัดสวนอยางนอย 5 คน ตอลูกจางตั้งแต 50 คนขึ้นไป เพื่อเปนตัวแทนลูกจางในการเจรจาตอรองรวมกันอยางเปนอิสระกับบริษัท

หรือนายจาง ทําหนาที่ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับลูกจางอยางเปดเผยและจริงใจ 

สงผลใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบริษัทและพนักงาน 

(GRI 2-30, 3-3)

(GRI 2-23, 405)
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APPENDICES
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ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม
ขอมูลปริมาณการผลิต การใชวัตถุดิบ

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ปริมาณการผลิต (ตัน) 35,436 29,455 31,298 34,720 RT-CP-000.A

ปริมาณวัตถุดิบท้ังหมด (ตัน) - - 34,352 37,345 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

ปริมาณวัตถุดิบจากวัสดุหมุนเวียน (ตัน) - - 4,652 10,086 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

ปริมาณวัตถุดิบจากวัสดุไมหมุนเวียน (ตัน) - - 29,700 27,259 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

ปริมาณวัตถุดิบจากวัสดุท่ีนํากลับมาใชใหม (ตัน) - - 175 27 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

สัดสวนรอยละของวัตถุดิบจากวัสดุท่ีนํากลับมาใชใหม (%) - - 0.51 0.07 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

ปริมาณการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

การปลอยกาซเรือนกระจกท้ังหมด (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) (ตัน CO2e) 14,724 13,453 19,062 18,942

การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) (ตัน CO2e) 669 755 1,804 1,843 GRI 305-1 RT-CP-110a.1.

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตท่ี 2) (ตัน CO2e) 14,055 12,698 17,258 17,099 GRI 305-2

- Market Based (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-2

- Location Based (ตัน CO2e) 14,055 12,698 17,258 17,099 GRI 305-2

การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ (ขอบเขตท่ี 3) (ตัน CO2e) 79,005 88,192 93,862 136,790 GRI 305-3

- หมวดท่ี 1 การซ้ือวัตถุดิบและบริการ (ตัน CO2e) 52,069 62,519 64,304 98,167 GRI 305-3

- หมวดท่ี 2 สินคาประเภททุน (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 3 กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเชื้อเพลิงและพลังงาน (ตัน CO2e) 2,808 2,542 3,441 3,408 GRI 305-3

- หมวดท่ี 4 การขนสงและกระจายสินคาตนน้ํา (ตัน CO2e) 1,493 1,134 2,207 2,584 GRI 305-3

- หมวดท่ี 5 ของเสียจากการดําเนินงาน (ตัน CO2e) 1,315 1,178 1,504 1,544 GRI 305-3

- หมวดท่ี 6 การเดินทางเพ่ือธุรกิจ (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 7 การเดินทางของพนักงาน (ตัน CO2e) 644 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 8 สินทรัพยเชาตนน้ํา (ตัน CO2e) 10 9 10 12 GRI 305-3
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ปริมาณการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

- หมวดท่ี 9 การขนสงและกระจายสินคาปลายน้ํา (ตัน CO2e) 5,302 4,480 5,065 7,566 GRI 305-3

- หมวดท่ี 10 การแปรรูปสินคาท่ีจําหนาย (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 11 การใชงานผลิตภัณฑท่ีจําหนาย (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 12 การกําจัดซากผลิตภัณฑท่ีจําหนาย (ตัน CO2e) 15,364 16,330 17,330 23,510 GRI 305-3

- หมวดท่ี 13 สินทรัพยใหเชาปลายน้ํา (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 14 แฟรนไชส (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

- หมวดท่ี 15 การลงทุน (ตัน CO2e) 0 0 0 0 GRI 305-3

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกท้ังหมด (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) (ตัน CO2e / ตันการผลิต ) 0.42 0.46 0.61 0.55 GRI 305-4

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี 1) (ตัน CO2e / ตันการผลิต) 0.02 0.03 0.06 0.05 GRI 305-4

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางออม (ขอบเขตท่ี 2) (ตัน CO2e / ตันการผลิต ) 0.40 0.43 0.55 0.49 GRI 305-4

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืนๆ (ขอบเขตท่ี 3) (ตัน CO2e / ตันการผลิต ) 2.23 2.99 3.00 3.94 GRI 305-4

ปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปฐาน 2564 (ตัน CO2e) 7,978 62 -11,217 -54,025 GRI 305-5

ปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปฐาน 2564 (%) 8% 0% -11% -53% GRI 305-5
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สารมลพิษทางอากาศ

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ออกไซดของไนโตรเจน (พันตัน) 0 0 0 0 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

ออกไซดของซัลเฟอร (พันตัน) 0 0 0 0 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

ปริมาณฝุน (mg/m3) 0.71 0.73 0.92 3.36 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ปริมาณการใชเชื้อเพลิงหมุนเวียนไมได (เพตะจูล) 0 0 0 0 GRI 302-1

ปริมาณการใชเชื้อเพลิงหมุนเวียนได (เพตะจูล) 0 0 0 0 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

ปริมาณการใชพลังงานไอน้ําและความรอน (เพตะจูล) 0 0 0 0 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) 22,172,724 26,077,436 35,111,071 36,408,265 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (เพตะจูล) 0.0798 0.0939 0.1264 0.1311 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

ปริมาณพลังงานไฟฟาท่ีขาย (เพตะจูล) 0 0 0 0 GRI 302-1

ปริมาณการใชพลังงานภายนอกองคกร (เพตะจูล) 0 0 0 0 GRI 302-2

ปริมาณการใชพลังงานท้ังหมดภายในองคกร (เพตะจูล) 0.0798 0.0939 0.1264 0.1311 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

อัตราการใชพลังงานท้ังหมด (เพตะจูล/ ตันการผลิต) 2.25E-06 3.19E-06 4.04E-06 3.78E-06 GRI 302-3

ปริมาณการใชพลังงานตอตันการผลิต เม่ือเทียบกับปกอนหนา (เพตะจูล) -4.15E-07 9.35E-07 8.51E-07 -2.64E-07 GRI 302-4

ปริมาณการใชพลังงานตอตันการผลิต เม่ือเทียบกับปกอนหนา (%) -15.56% 41.49% 26.71% -6.53% GRI 302-4
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ปริมาณน้ําจากภายนอกและคุณภาพน้ํา

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ปริมาณน้ําจากภายนอก (Total Withdrawal) (ลานลูกบาศกเมตร) 0.0696 0.0780 0.0926 0.0802 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

ปริมาณน้ําจากภายนอกจากแหลงน้ําจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร) 0.0696 0.0780 0.0926 0.0802 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําผิวดิน (Surface Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําใตดิน (Groundwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําทะเล (Seawater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ํารีไซเคิลภายนอก/น้ําเสียบําบัดแลว (External Wastewater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําฝนท่ีกักเก็บไว (Harvested Rainwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําจากประปาหรือผูใหบริการรายอ่ืน (Municipal Potable Water) 0.0696 0.0780 0.0926 0.0802 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

ปริมาณน้ําจากภายนอกจากแหลงน้ําอ่ืนๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําผิวดิน (Surface Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําใตดิน (Groundwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําทะเล (Seawater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ํารีไซเคิลภายนอก/น้ําเสียบําบัดแลว (External Wastewater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําฝนท่ีกักเก็บไว (Harvested Rainwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําจากประปาหรือผูใหบริการรายอ่ืน (Municipal Potable Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

ปริมาณน้ําจากภายนอกจากแหลงน้ําจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area  (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําผิวดิน (Surface Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําใตดิน (Groundwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําทะเล (Seawater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ํารีไซเคิลภายนอก/น้ําเสียบําบัดแลว (External Wastewater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําฝนท่ีกักเก็บไว (Harvested Rainwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําจากประปาหรือผูใหบริการรายอ่ืน (Municipal Potable Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.
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ปริมาณน้ําจากภายนอกและคุณภาพน้ํา

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ปริมาณน้ําจากภายนอก จากแหลงน้ําอ่ืนๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําผิวดิน (Surface Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําใตดิน (Groundwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําทะเล (Seawater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ํารีไซเคิลภายนอก/น้ําเสียบําบัดแลว (External Wastewater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําฝนท่ีกักเก็บไว (Harvested Rainwater) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

- น้ําจากประปาหรือผูใหบริการรายอ่ืน (Municipal Potable Water) 0 0 0 0 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

ปริมาณน้ําจากภายนอกท่ีลดลง เม่ือเทียบกับปกอนหนา (ลานลูกบาศกเมตร) 0.0098 -0.0084 -0.0146 0.0124 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

ปริมาณน้ําจากภายนอกท่ีลดลง เม่ือเทียบกับปกอนหนา (%) 12.31% -12.10% -18.73% 13.43% GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

ปริมาณน้ํากลับมาใช (ลานลูกบาศกเมตร) 0.00486 0.00060 0.00005 0.00011 RT-CP-140a.2.

สัดสวนน้ํากลับมาใช (%) 6.99% 0.76% 0.06% 0.14% RT-CP-140a.2.

ปริมาณการใชน้ําจากภายนอก (ลูกบาศกเมตรตอตัน) 1.96 2.65 2.96 2.31 RT-CP-140a.2.

เปาหมายปริมาณการใชน้ําเม่ือเทียบกับปกอนหนา (ลานลูกบาศกเมตร) 0.0754 0.0661 0.0741 0.0880 RT-CP-140a.2.

เปาหมายปริมาณการใชน้ํา (ลูกบาศกเมตรตอตัน) 2.47 1.87 2.52 2.81 RT-CP-140a.2.

ปริมาณน้ําท้ิงสูแหลงตางๆ (ลานลูกบาศกเมตร) 0.02586 0.02444 0.01805 0.02362 GRI 303-4

- แหลงน้ําผิวดิน (Surface Water) 0.02586 0.02444 0.01805 0.02362 GRI 303-4

- แหลงน้ําใตดิน (Groundwater) 0 0 0 0 GRI 303-4

- แหลงน้ําทะเล (Seawater) 0 0 0 0 GRI 303-4

- แหลงพ้ืนดิน/ซึมลงดิน (Subsurface/Well) 0 0 0 0 GRI 303-4

- แหลงรวบรวมน้ําเสียสวนกลาง/นิคมฯ (Off-site Treatment) 0 0 0 0 GRI 303-4

- ผูใหบริการ และผูใชรายอ่ืน 0 0 0 0 GRI 303-4

- ผูใชรายอ่ืน 0 0 0 0 GRI 303-4

ปริมาณน้ําท้ิงท้ังหมด (Total Discharge) (ลานลูกบาศกเมตร) 0.02586 0.02444 0.01805 0.02362 GRI 303-4

ปริมาณน้ําท้ิงสูแหลงน้ําจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-4

ปริมาณน้ําท้ิงสูแหลงน้ําอ่ืนๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-4

ปริมาณน้ําท้ิงสูแหลงน้ําจืด (คา TDS นอยกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-4

ปริมาณน้ําท้ิงสูแหลงน้ําอ่ืนๆ (คา TDS มากกวา 1000 mg/L) ท่ีอยูใน Water Stress Area (ลานลูกบาศกเมตร) 0 0 0 0 GRI 303-4

ปริมาณการใชน้ํา (Water Consumption) (ลานลูกบาศกเมตร) 0.04375 0.05359 0.07459 0.05658 GRI 303-5



แนวทางการดําเนินการดานความย่ังยืน ผลการดําเนินงานมิติการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES| | | |

รายงานความย่ังยืน 2568 | บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 90

ปริมาณน้ําจากภายนอกและคุณภาพน้ํา

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ปริมาณ BOD (ตัน) 126.69 185.76 175.87 236.23

ปริมาณ COD (ตัน) 0 1,173.22 1,280.62 1,114.19

ปริมาณ TSS (ตัน) 276.65 716.16 433.98 597.72

คาปรับท่ีเก่ียวของกับคุณภาพน้ําท้ิง หรือการใชน้ําผิดกฎหมาย (บาท) 0 0 0 0

การจัดการของเสีย

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ปริมาณของเสียอันตราย (พันตัน) 0.1917 0.1877 0.2479 0.2591 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.

ปริมาณของเสียอันตรายตอตันผลิตภัณฑ (ตันตอตัน) 0.0054 0.0064 0.0079 0.0075

ปริมาณการจัดการของเสียอันตราย (พันตัน) RT-CP-150a.1.

- การใชซ้ํา /การใชใหม / การนํากลับมาใชประโยชนใหมอ่ืนๆ / การกําจัดโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน (พันตัน) 0.1917 0.1877 0.2479 0.2591 RT-CP-150a.1.

- การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน (พันตัน) 0 0 0 0 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

- การฝงกลบ (พันตัน) 0 0 0 0 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

ปริมาณของเสียอันตรายท่ีจัดเก็บในพ้ืนท่ีจัดเก็บ ณ ส้ินป (พันตัน) 0 0 0 0 RT-CP-150a.1.

ปริมาณของเสียไมอันตราย (พันตัน) 1.4044 1.4722 2.6788 3.1143 GRI 306-3

ปริมาณของเสียไมอันตรายตอตันผลิตภัณฑ (ตันตอตัน) 0.0396 0.0500 0.0856 0.0897

ปริมาณการจัดการของเสียไมอันตราย (พันตัน)

- การใชซ้ํา /การใชใหม / การนํากลับมาใชประโยชนใหมอ่ืนๆ / การกําจัดโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน (พันตัน) 1.0784 1.1709 2.3025 2.7452

- การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน (พันตัน) 0 0 0 0 GRI 306-5

- การฝงกลบ (พันตัน) 0.3260 0.3014 0.3763 0.3691 GRI 306-5

ปริมาณของเสียไมอันตรายท่ีจัดเก็บในพ้ืนท่ีจัดเก็บ ณ ส้ินป (พันตัน) 0 0 0 0
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คาใชจายและเงินลงทุนดานส่ิงแวดลอม/การละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย ขอบังคับ (ประเทศไทย)

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

คาใชจายดานส่ิงแวดลอม (ลานบาท) 1.54 1.35 1.50 1.51

เงินทุนดานส่ิงแวดลอม (ลานบาท) 0 0 0 0

ผลประโยชนจากการลงทุนดานส่ิงแวดลอม (ลานบาท) 0 0 0 0

จํานวนการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (คร้ัง) 0 0 0 0 GRI 2-27

จํานวนเงินคาปรับการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (บาท) 0 0 0 0 GRI 2-27

จํานวนเงินชดเชยท่ีตองจายจากการละเมิดขอผูกพันทางกฎหมาย / ขอบังคับ (บาท) 0 0 0 0 GRI 2-27

ปริมาณของเสียท่ีถูกแยกออกจากการกําจัด (GRI 306-4)

ชนิดของเสีย
2567 (ตัน) 2568 (ตัน)

ภายใน THIP ภายนอก THIP ภายใน THIP ภายนอก THIP

ปริมาณของเสียท่ีถูกแยกออกจากการกําจัด-ประเทศไทยและตางประเทศ

ของเสียอันตราย

การใชซ้ํา 0 0 0 98.63 

การใชใหม 0 0  0 0

การนํากลับมาใชใหมประโยชนอ่ืน ๆ 0 94.65 0 4.08 

การบําบัด 0 0  0 0

ท้ังหมด 0 94.65 0 102.70 

ของเสียไมอันตราย

การใชซ้ํา 0 0   0 0

การใชใหม 0 0   0 0

การนํากลับมาใชใหมประโยชนอ่ืน ๆ 0 2,258.75 0 2,671.20 

การบําบัด 0 0 0 0

ท้ังหมด 0 2,258.75 0 2,671.20 
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ปริมาณของเสียท่ีถูกสงตรงไปเพ่ือกําจัด (GRI 306-5)

ชนิดของเสีย
2567 (ตัน) 2568 (ตัน)

ภายใน THIP ภายนอก THIP ภายใน THIP ภายนอก THIP

ปริมาณของเสียท่ีถูกสงตรงไปเพ่ือกําจัด-ประเทศไทยและตางประเทศ

ของเสียอันตราย

การกําจัดโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน 0 153.25 0 156.38 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน 0 0   0 0.02 

การฝงกลบ 0 0   0 0   

การกําจัดโดยวิธีการอ่ืน ๆ 0 0  0 0

ท้ังหมด 0 153.25 0 156.40 

ของเสียไมอันตราย

การกําจัดโดยการเผาเพ่ือเอาพลังงาน 0 43.78 0 73.99 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไดพลังงาน 0 0   0 0   

การฝงกลบ 0 376.25 0 369.12 

การกําจัดโดยวิธีการอ่ืน ๆ 0 0   0 0

ท้ังหมด 0 420.03 0 443.11 
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สุขภาพและความปลอดภัย

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- พนักงาน 1.91 1.47 1.35 0.57 GRI 403-9

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- พนักงาน 19.5 17.14 21.57 2.67 GRI 403-9

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุท้ังหมด (ราย)

- พนักงาน (ชาย : หญิง) 0 0 0 0 GRI 403-9

- คูธุรกิจ (ชาย : หญิง) (ในพ้ืนท่ีทํางานและขนสงโดยตรง) 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุขนสงและจราจร (ราย)

- พนักงาน (ชาย : หญิง) 0 0 0 0 GRI 403-9

- คูธุรกิจขนสงโดยตรง (ชาย : หญิง) 0 0 0 0 GRI 403-9

- คูธุรกิจขนสงอ่ืน ๆ (ชาย : หญิง) 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)

- พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-9

อุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

อุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีสงผลกระทบรุนแรง (ราย)

- พนักงาน 9 6 4 2 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีสงผลกระทบรุนแรง (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- พนักงาน 0.000009 0.000006 0.000004 0.000002 GRI 403-9

ผลการดําเนินงานดานสังคม
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สุขภาพและความปลอดภัย

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีสงผลกระทบรุนแรง (ราย)

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีสงผลกระทบรุนแรง (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีตองมีการบันทึก (ราย)

- พนักงาน 10 6 7 3 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีตองมีการบันทึก (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- พนักงาน 0.00001 0.000006 0.000007 0.000003 GRI 403-9

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีตองมีการบันทึก (ราย)

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานท่ีตองมีการบันทึก (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-9

จํานวนชั่วโมงการทํางาน (ชั่วโมง)

- พนักงาน 4,718,968 4,083,606 5,191,474 5,250,193 GRI 403-9

- คูธุรกิจ N/A N/A N/A N/A GRI 403-9

จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต (ราย)

- พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-10

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-10

จํานวนการเจ็บปวย และโรคจากการทํางานท่ีตองมีการบันทึกท้ังหมด (ราย)

- พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-10

- คูธุรกิจ 0 0 0 0 GRI 403-10

อัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางาน (ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน)

- พนักงาน 0 0 0 0 GRI 403-10

จํานวนพ้ืนท่ีปฏิบัติการท่ีมีผลกระทบเชิงลบอยางมีนัยสําคัญตอชุมชนทองถ่ิน (แหง) 0 0 0 0 GRI 413-2
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พนักงานและการพัฒนาสังคม

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

จํานวนพนักงาน (คน) 1,640 1,836 1,899 2,001 GRI 2-7 RT-CP-000.C

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 992:648 1,070:766 1088:811 1,162:839 GRI 405-1

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 701:807:132 790:917:129 735:1,027:137 787:1,060:154 GRI 405-1

สัดสวนพนักงานหญิงตอพนักงานท้ังหมด (%) 60 58 57 58 GRI 405-1

สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบริหารระดับสูง (%) 37.50 20.00 33.33 28.57

สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบริหาร (%) 50.00 50.00 33.33 34.78

สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชา (%) 58.82 57.63 54.17 55.70

สัดสวนพนักงานหญิงในระดับปฏิบัติการ (%) 60.77 58.59 57.86 61.42

สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชาถึงระดับบริหารระดับสูงในหนวยงานท่ีสรางรายได (%) 75.00 66.67 69.23 72.22

สัดสวนพนักงานหญิงในระดับบังคับบัญชาถึงระดับบริหารระดับสูงในหนวยงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (%) 50.00 71.43 55.56 50.00

สัดสวนของพนักงานระดับบริหารระดับสูงท่ีเปนพนักงานทองถ่ิน (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 202-2

คาตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมด (ลานบาท) 534,308,450.54 505,921,528.16 645,169,088.19 736,205,331.82

- หญิง 211,116,997.53 211,121,769.37 275,551,717.57 309,206,239.36 GRI 405-2

- ชาย 323,191,453.01 294,799,758.79 369,617,370.62 426,999,092.46 GRI 405-2

จํานวนการจางงานพนักงานพิการ (คน) 17 18 17 20

สัดสวนจํานวนพนักงานพิการ (%) 1 1 1 1 GRI 405-1

จํานวนพนักงานจางใหม (คน) 1,091 1,259 1,247 803

สัดสวนพนักงานจางใหม (%) 66.52 68.50 65.67 40.12 GRI 405-1

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 58:42 55:45 60:40 60.9:39.1

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 58.66:40.70:0.64 61.48:38.05:0.48 58.78:40.42:0.80 60.65:38.48:0.87

- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง) 97.80:1.74:0.37:0.09 98.33:0.79:0.40:0.48 96.39:1.92:1.36:0.32 98.13:1.00:0.75:0.12

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือดํารงตําแหนงท่ีวาง (โยกยาย/ปรับระดับ) (คน) 313 191 507 428

สัดสวนพนักงานสรรหาจากภายในเพ่ือดํารงตําแหนงท่ีวาง (โยกยาย/ปรับระดับ) (%) 19.09 10.40 26.70 21.39

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 55.91:44.09 58.12:41.88 53.25:46.75 58.18:41.82

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 41.53:53.35:5.11 36.12:56.54:7.33 48.72:46.35:4.93 36.91:58.18:4.91

- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง) 95.85:3.19:0.96:0.00 92.67:2.24:0.05:0.10 95.07:5.55:0.99:0.00 91.82:4.91:1.87:1.40
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พนักงานและการพัฒนาสังคม

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

จํานวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (คน) 1155 1082 1157 686 GRI 401-1

สัดสวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (%) 70.43 58.87 60.93 34.28 GRI 401-1

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 57.40:42.60 57.86:42.14 61.11:38.89 40.82:59.18

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 54.03:43.72:2.25 53.88:43.62:2.50 58.08:40.28:1.64 55.46:41.38:3.16

- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง) 98.35:1.30:0.26:0.09 97.60:1.66:0.46:0.28 98.35:0.87:0.52:0.26 97.84:1.15:0.58:0.43

จํานวนพนักงานพนสภาพท้ังหมด (คน) 1155 1082 1165 696 GRI 401-1

สัดสวนพนักงานพนสภาพท้ังหมด (%) 70.43 58.87 61.35 34.78

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 57.40:42.60 57.86:42.14 60.94:39.06 59.48:40.52

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 54.03:43.72:2.25 53.88:43.62:2.50 58.20:40.17:1.63 55.46:41.38:3.16

- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง) 98.35:1.30:0.26:0.09 97.60:1.66:0.46:0.28 97.34:1.37:0.77:0.52 97.84:1.15:0.58:0.43

จํานวนพนักงานท่ีมีสิทธิ parental leave ท้ังหมด (คน) - - 1345 1427 GRI 401-3

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) - - - 1162:265

จํานวนพนักงานท่ีใชสิทธิ parental leave ท้ังหมด (คน) 30 26 21 37 GRI 401-3

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) - - - 30:7

จํานวนพนักงานท่ีกลับมาทํางานหลังการใชสิทธิ parental leave ท้ังหมด (คน) 20 22 15 33 GRI 401-3

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) - - - 26:7

จํานวนพนักงานท่ีกลับมาทํางานหลังการใชสิทธิ parental leave และทํางานตอเน่ือง 12 เดือน 
ท้ังหมด (คน)

- - 28 21 GRI 401-3

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) - - - 17:4

อัตราการกลับมาทํางานหลังการใชสิทธิ parental leave ของพนักงาน (%) - - - 89.19 GRI 401-3

อัตราการกลับมาทํางานหลังการใชสิทธิ parental leave และทํางานตอเน่ือง 12 เดือน ของ
พนักงาน (%)

- - - 63.64 GRI 401-3
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พนักงานและการพัฒนาสังคม

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

ระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน (%) 65.7 68.0 65.0 72.4

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานเฉล่ีย (ชั่วโมง/คน) 8.49 5.52 5.27 7.65 GRI 404-1

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 7.95:9.30 6.37:4.77 4.58:6.19 7.04:8.50

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 5.48:10.60:6.47 4.62:5.68:9.23 5.37:5.41:3.68 6.93:8.17:7.21

- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง) 8.47:9.45:6.14:7.50 5.54:9.76:5.36:10.80 4.74:13.89:13.04:22.56 6.45:32.93:23.83:12.86

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานหลักสูตรจําเปนตอวิชาชีพ (ชั่วโมง/คน) 3.95 4.48 3.27 3.66

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมพนักงานหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (ชั่วโมง/คน) 0.41 0.33 0.42 0.62

สัดสวนของพนักงานท่ีไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชนขององคกร (%) 70 80 70 80 GRI 404-1

คาใชจายในการฝกอบรมเฉล่ีย (บาท/คน) 396.06 375.30 744.31 514.12

- แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) 272.0:578.32 382.72:364.95 559.26:992.56 414.04:652.20

- แยกตามอายุ (นอยกวา 30 ป : 30-50 ป : มากกวา 50 ป) 129.61:547.29:435.36 209.08:390.04:791.58 375.96:906.31:1,489.82 219.12:657.83:870.22

- แยกตามระดับพนักงาน (ปฏิบัติการ : บังคับบัญชา : บริหาร : บริหารระดับสูง)
272.37:1,035.92:6,978.12:7,5

00.0

284.76:1,471.88:3,804.40:4,9

94.90

413.59:3,199.17:4,959.68:36,

096.56

306.31:3,735.40:5,488.75:6,3

72.30
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ขอมูลดานการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ 

ขอมูลการดําเนินงาน 2565 2566 2567 2568 GRI SASB

รายไดจากการขาย (พันลานบาท) 4.07 3.41 4.28 4.83 GRI 201-1

กําไรสําหรับป (พันลานบาท) 0.36 0.29 0.33 0.21 GRI 201-1

EBITDA (พันลานบาท) 0.57 0.49 0.57 0.51 GRI 201-1

ผลประโยชนของพนักงานประกอบดวย เงินเดือน คาจาง สวัสดิการ คาใชจายโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว (ลานบาท) 555.48 527.43 670.26 736.21 GRI 401-2

เงินปนผลจายใหผูถือหุน (ลานบาท) 157.50 157.50 207.00 148.49 GRI 201-1

ภาษีท่ีจายใหรัฐบาลและหนวยงานราชการทองถ่ิน อาทิ ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีบํารุงทองถ่ิน ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ (ลานบาท) 56.26 53.50 87.62 84.02 GRI 207-4

สิทธิประโยชนทางภาษีและอ่ืน ๆ จากการสงเสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา (ลานบาท) 20.16 18.84 0.00 0.00 GRI 201-4

การลงทุนและคาใชจายเพ่ือการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม (ลานบาท) 5.04 4.69 1.62 1.95 GRI 203-1

เงินสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเมือง (ลานบาท) 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 415-1

ขอรองเรียนผานชองทางบริษัท (ไปรษณีย, อีเมลล, เบอรโทร, เว็บไซตบริษัท, กลองรับขอเสนอแนะ/ ความคิดเห็น/ ขอรองเรียนภายในบริษัทฯ) (จํานวน) 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 205-3

จํานวนเหตุการณการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบดานขอมูลและการติดฉลากผลิตภัณฑและบริการ (จํานวน) 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 417-2

จํานวนเหตุการณการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบดานการส่ือสารการตลาด (จํานวน) 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 417-3

คูธุรกิจท่ีไดรับการประเมินความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม สังคมและการกํากับดูแล (รอยละของมูลคาการจัดหา) 100.00 100.00 100.00 100.00 GRI 414-1

สัดสวนมูลคาการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร (รอยละของมูลคาการจัดหา)

- ในประเทศ 54% 58% 58% 51% GRI 204-1

- ตางประเทศ 46% 42% 42% 49% GRI 204-1

ผลการดําเนินงานดานการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ
(GRI 2-1)
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ไทย บรรจุภัณพลาสติก P P P P P P P P P P P P P P P P

บริษัท ทานตะวัน (เวียดนาม) จํากัด เวียดนาม บรรจุภัณพลาสติก 100% P

บริษัทที่อยูในขอบเขตของรายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนประจําป 2568
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รายงานการรับรอง
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GRI content index
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GRI content index

Statement of use Thantawan Industry Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index for the period           
1 January 2025 - 31 December 2025 with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organizational details SR 2, 6, 7, 8, 11

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SR 3, 4, 12

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 2, 83

2-4 Restatements of information SR 2

2-5 External assurance SR 2

2-6 Activities, value chain and other business relationships SR 13, 24, 50

2-7 Employees SR 6, 95

2-8 Workers who are not employees -

2-9 Governance structure and composition SR 11, 27

2-10 Nomination and selection of the highest governance body SR 27, 28

2-11 Chair of the highest governance body SR 27, 28

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts SR 24, 28

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts SR 36

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting SR 4

2-15 Conflicts of interest SR 27
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GRI content index

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 2: General Disclosures 2021 2-16 Communication of critical concerns SR 14

2-17 Collective knowledge of the highest governance body SR 27

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body -

2-19 Remuneration policies SR 28

2-20 Process to determine remuneration SR 28

2-21 Annual total compensation ratio -

2-22 Statement on sustainable development strategy SR 3, 4, 24, 51

2-23 Policy commitments SR 18, 29

2-24 Embedding policy commitments SR 24, 30

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 14, 30

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns SR 31, 33

2-27 Compliance with laws and regulations SR 30, 35, 91

2-28 Membership associations SR 12

2-29 Approach to stakeholder engagement SR 14, 46, 48

2-30 Collective bargaining agreements SR 83

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics SR 19, 21

3-2 List of material topics SR 19-23

3-3 Management of material topics SR 22, 24, 25
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 201: Economic Performance 2016 201-1 Direct economic value generated and distributed SR 45-47, 98

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change SR 39, 47

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans -

201-4 Financial assistance received from government SR 98

GRI 202: Market Presence 2016 202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage SR 68

202-2 Proportion of senior management hired from the local community SR 95

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016 203-1 Infrastructure investments and services supported SR 60, 80, 98

203-2 Significant indirect economic impacts SR 65

GRI 204: Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 97 

GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption SR 32

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures SR 32, 33

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken SR 32, 33, 35, 98

GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016 206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices -

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax SR 18 

207-2 Tax governance, control, and risk management SR 18 

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax SR 18 

207-4 Country-by-country reporting SR 18 

GRI content index
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume SR 85

301-2 Recycled input materials used SR 85

301-3 Reclaimed products and their packaging materials SR 87

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization SR 87

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 87

302-3 Energy intensity SR 87

302-4 Reduction of energy consumption SR 87

302-5 Reductions in energy requirements of products and services SR 60

GRI 303: Water and Effluents 2018 303-1 Interactions with water as a shared resource SR 61

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 61

303-3 Water withdrawal SR 88, 89

303-4 Water discharge SR 89

303-5 Water consumption SR 89

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 85

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 85

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 85, 86

305-4 GHG emissions intensity SR 86

305-5 Reduction of GHG emissions SR 86

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions SR 87

GRI content index
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 306: Effluents and Waste 2016 306-3 Significant spills SR 63, 90

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SR 63

306-2 Management of significant waste-related impacts SR 63

306-3 Waste generated SR 63, 90

306-4 Waste diverted from disposal SR 57, 91

306-5 Waste directed to disposal SR 90, 92

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria  SR 54

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken  SR 54

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover  SR 68, 96

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time 
employees

 SR 68, 73, 74, 98

401-3 Parental leave  SR 96

GRI content index



แนวทางการดําเนินการดานความย่ังยืน ผลการดําเนินงานมิติการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES| | | |

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 402: Labor/Management Relations 2016 402-1 Minimum notice periods regarding operational changes  SR 68

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018 403-1 Occupational health and safety management system  SR 70, 71

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation  SR 70, 71

403-3 Occupational health services  SR 70

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health and safety  SR 70, 71

403-5 Worker training on occupational health and safety  SR 76

403-6 Promotion of worker health  SR 70, 72-74

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly linked by business 
relationships

 SR 70

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system  SR 70

403-9 Work-related injuries  SR 93, 94

403-10 Work-related ill health  SR 94

GRI 404: Training and Education 2016 404-1 Average hours of training per year per employee  SR 67, 97

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs  SR 38, 67, 68

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews  SR 68
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees  SR 68, 95

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men  SR 68, 95

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken  SR 45, 81

GRI 407: Freedom of Association and Collective 

Bargaining 2016
407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collective bargaining 
may be at risk

 SR 54, 82

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor  SR 54, 82

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016 409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory labor  SR 54, 82

GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures  SR 45

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 2016 411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples  SR 45

GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and development programs  SR 74, 77-80

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local communities  SR 61, 71, 94

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016 414-1 New suppliers that were screened using social criteria  SR 54, 98

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken  SR 54

GRI content index
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions  SR 98

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories  SR 9, 10, 43, 50, 67

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of products and services  SR 43

GRI 417: Marketing and Labeling 2016 417-1 Requirements for product and service information and labeling  SR 51

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and labeling  SR 48, 98

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications  SR 48, 98

GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of customer data  SR 34, 48, 49

GRI content index



แนวทางการดําเนินการดานความย่ังยืน ผลการดําเนินงานมิติการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานมิติส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินงานมิติสังคม APPENDICES| | | |

Sustainability Report 2025 | Thantawan Industry Public Company Limited 110

สํานักงานใหญ (โรงงาน)

143-144 หมูท่ี 8 ซอยกังวาล 2 

ถนนเพชรเกษม ตําบลออมใหญ 

อําเภอสามพราน จ.นครปฐม 73160.

สาขาสํานักงาน
ช้ันท่ี 32 อาคารซันทาวเวอร 

ตึก A เลขท่ี 123 ถ.วิภาวดีรังสิต 

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทร. +66 2273 8333

แฟกซ. +66 2273 8282, 2273 8484

สาขาโรงงาน
197-198 หมูท่ี 1 ถ.เพชรเกษม 

ต.ยายชา อ.สามพราน จ.นครปฐม

73110.

โทร. +66 2431 3051, 2811 4700
แฟกซ. +66 2431 3056-7

โทร. +66 2431 3051, 2811 4700
แฟกซ. +66 2431 3056-7

สาขาโรงงาน

เลขที่ 47-19-2, 47-20, ถนน N16, 

นิคมอุตสาหกรรมฟุกดง
ชุมชนฟุกดง อําเภอโกเดา จังหวัดเตยนิญ
เวียดนาม


