
 
 
 

 

 

ประกาศ 

ฉบบัทีÉ 2567 / P – HR(1) – 014(HR) 

เรืÉอง  จรรยาบรรณการดาํเนินธุรกจิของคูค่้า (Supplier Code of Conduct) 

บริษัท ทานตะวันอตุสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

 

                                                     

 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ความซืÉอตรง สจุริต มี

ความรบัผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม จงึไดก้าํหนดจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของคูค่า้ (Supplier Code of 

Conduct) เพืÉอใหคู้่คา้ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ตลอดจนส่งเสรมิใหคู้่

คา้ตระหนกัถงึการสรา้งมลูคา่ทางธุรกจิ ควบคูไ่ปกบัการคาํนึงถงึผลการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยืน 

นิยาม 

คูค่า้ หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ / หรอื ใหบ้รกิารแก่บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

แนวปฏบัิติจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของคู่ค้า 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

ความซืÉอสัตย ์

ดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานของความถูกตอ้ง ซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคม ภายใตก้าร

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี ดว้ยหลกัการในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ รวมทัÊง ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ 

และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

ความเป็นธรรม 

ปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ทีÉดี เพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรมในการแข่งขนั และไม่ใชว้ิธีการทีÉไม่สจุรติเพืÉอ

ทาํลายคู่แข่งทางการค้า หรือสรา้งความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม ตลอดจนดาํเนินธุรกิจด้วยความ

รบัผดิชอบและปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย 

การรักษาความลับและการคุ้มครองส่วนบุคคล 

ไม่เปิดเผยหรือนาํขอ้มูลความลบัของบริษัทฯ ลูกคา้ คู่คา้ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ ไปใชเ้พืÉอประโยชนส์่วนตวัของ

บคุคลใดบคุคลหนึÉงโดยไม่ไดร้บัความยนิยอม เวน้แตเ่ป็นการปฏิบตัติามกฎหมายกาํหนด 



 
 
 

 

 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

เปิดเผยขอ้มลูโดยยดึหลกัความถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบักฎหมายกาํหนด 

สิทธิในทรัพยส์นิทางปัญญา 

เคารพสทิธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิทัฯ และผูอื้Éน และระมดัระวงัไม่ใหมี้การละเมิดสทิธิดงักลา่ว 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labor) 

การปฏิบัตอิย่างเทา่เทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ

เคารพในเกียรต ิศกัดิÍศรคีวามเป็นมนุษย ์ความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และสทิธิส่วนบุคคลของลกูจา้ง โดยไม่เลือก

ปฏิบตัิหรือกีดกนัแรงงาน อนัเนืÉองมาจากความแตกตา่งดา้นเชื Êอชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สญัชาติ สิทธิความเป็นพลเมือง 

ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือเรืÉองอืÉนใด 

การคุ้มครองแรงงาน 

 

 ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการคุม้ครองแรงงาน 

 การจา้งแรงงานเด็ก การใชแ้รงงานสตรีมีครรภ ์และการจา้งแรงงานต่างดา้ว ตอ้งเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 การเลิกจา้งตอ้งดาํเนินการในแต่ละขัÊนตอนตามกฎหมายแรงงานและตอ้งไม่เลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม 

อิสรภาพในการรวมกลุ่ม 

เคารพในสิทธิตามกฎหมายของลูกจา้งในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรองผ่านคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กจิการ 

การไม่บังคับใช้แรงงาน 

ไม่กระทาํหรือสนบัสนนุใหมี้การบงัคบัใชแ้รงงาน รวมถงึการล่วงละเมิดหรอืข่มขู่คุกคามแรงงานในทกุรูปแบบ 

การจา่ยคา่จา้งและผลประโยชน ์

จา่ยค่าจา้ง ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ และผลประโยชนที์Éลกูจา้งพึงไดร้บัอย่างถกูตอ้ง เป็นธรรม ไม่ต ํÉา

กว่าอตัราทีÉกฎหมายกาํหนด และตรงตามกาํหนดเวลา 

 



 
 
 

 

 

 

ระยะเวลาการทาํงาน 

ไม่ใหล้กูจา้งทาํงานเป็นเวลานานเกินกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด กรณีมีการทาํงานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจ

ของลกูจา้ง รวมทัÊงจดัใหล้กูจา้งมีวนัหยดุและวนัลาไม่นอ้ยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด 

ความปลอดภยั และอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

จดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภัย ถกูสุขลกัษณะ ตรวจสอบความพรอ้มของสุขภาพลูกจา้ง และ

เอื Êอต่อการทาํงานอย่างมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการกาํหนดใหมี้การ

อบรมให้ความรูแ้ละสรา้งความตระหนัก ควบคุมขัÊนตอนการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และ

ผลกระทบตอ่สขุภาพทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการปฏิบติังาน 

สิÉงแวดล้อม (Environment) 

 

 ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้มตามกฎหมายกาํหนด 

 ดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นมิตรและคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงเสริมสรา้งความรูแ้ละความตระหนักเรืÉอง

การบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศใหพ้นกังาน ลกูคา้ คู่ธรุกจิ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 รว่มดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม โดยใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

การรายงานและแจง้เบาะแส 

คู่คา้สามารถรายงานหรือรอ้งเรียนเพืÉอแจง้เบาะแสเมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉส่อทุจริตคอรร์ัปชันหรือการกระทาํทีÉไม่

เหมาะสม ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ https://thantawan.com/th/corruption-reporting-th/ โดยบริษัทฯ จะรักษาขอ้มูลของ

ผูร้ายงานหรือผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั 

 

 

 


