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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
วิสัยทัศน ์ 

วิสยัทศันข์องบรษัิทฯ คือ เป็นผูน้  านวตักรรมบรรจภุณัฑร์ะดบัสากล 
พันธกิจ 

เราจะใชน้วตักรรม เทคโนโลยี และประสบการณด์า้นบรรจภุณัฑส์ูก่ารออกแบบ วจิยั ผลติ และจดัจ าหนา่ย 
ตลอดจนเป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีสรา้งคณุคา่เพิม่ใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

หลักการด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายจะสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ความโปรง่ใส โดยมุง่เนน้การด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณในทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อน าไปสูก่ารเป็นองคก์ร
ธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี อนัไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ สงัคมสว่นรวม ในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัอยา่งเป็นธรรม เพื่อสรา้งความ
มั่นคงและความเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง และยั่งยืนใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้  

บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ถือวา่ “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึง่ของ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลที่ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร พนกังาน บคุคลดงักลา่วนีจ้ะตอ้งปฏิบตัิตาม
ระเบียบวินยัของบรษัิทฯ  และมีความผิดทางวินยัหากละเลยการปฏิบตัิ  

บริษัทฯเช่ือมั่นว่าการที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯประพฤติปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งเหมาะสมตาม
แนวทางของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จะท าใหบ้ริษัทฯไดร้บัการยอมรบัจากทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในเรื่องการท าธุรกิจ
อยา่งมีจรยิธรรมตลอดไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางทั่วไปส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบัการส านึกและการตัง้มั่นในหลกัจริยธรรม 
การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และประเด็นดา้นกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ 

2. เพื่อสื่อสารใหท้ราบถึงช่องทางซึง่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียสามารถรายงานถึงการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือ ขดัต่อหลกั
จรยิธรรม ทัง้นีส้ามารถมั่นใจไดว้า่ขอ้มลูที่แจง้นัน้ไดถ้กูเก็บเป็นความลบัอยา่งที่สดุ  

3. เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้สว่นราชการและสงัคม  
4. เพื่อบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจของบรษัิทฯ  
5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ค านิยาม  

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่บริษัทฯก าหนดขึน้เพื่อรักษา และสง่เสริมเกียรติคณุ
ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ  หมายถึง บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ  หมายถึง กรรมการ บรษัิท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
ผูบ้รหิารระดบัสงู        หมายถึง ผูบ้ริหารในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่สายงาน  หรอืเทียบเทา่  
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พนกังาน  หมายถึง พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว พนกังานสญัญาจา้ง  
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หมายถึง บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ตอ่ไปนี ้

1) บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุบรษัิท และในกรณีที่เป็นนิติบคุคลใหห้มายความ 
รวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  

2) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลตาม (1)  

3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (1) หรอื (2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
4) บุคคลอื่นที่มีลกัษณะตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  
กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  หมายถึง ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้/เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการคา้ ภาคเอกชนสงัคม 

ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 
การเปิดเผยขอ้มลู หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทาง ธุรกิจของบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พ.ร.บ หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ.2535 และ
ฉบบัที่แกไ้ขลา่สดุ กฎระเบียบขอ้บงัคบั ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าหรอืกิจกรรมใดๆที่ผูป้ฏิบตัิงานมีผลประโยชนส์ว่น
ตนหรือของบุคคลเขา้มาเก่ียวขอ้งไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอื่นใดที่มี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้น
รบัผิดชอบอยู่ และสง่ผลกระทบตอ่ผลประโยชนส์ว่นรวมของบริษัทฯดว้ย โดย
สถานการณน์ัน้อาจท าใหบุ้คคลนัน้ขาดความเที่ยงธรรมในการตดัสินใจได้
อยา่งโปรง่ใส 

การทจุรติคอรร์ปัชนั หมายถึง การทจุรติ 
  การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได ้ส  าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ที่เป็น

การขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบาย  ซึ่ง
โดยรวมหมายถึงการกระท าต่างๆ ได้แก่ การยักยอกสินทรัพย์ (Asset 
Misappropriation) การตกแต่งบญัชี (Financial Statement Fraud) การคอร์
รปัชนั (Corruption) 

  การคอรร์ปัชนั 
  การให ้การเสนอ/ใหค้  ามั่น/สญัญาว่าจะให ้หรือ การรบั การเรียกรอ้ง ซึ่งเงิน 

ทรพัยส์นิ หรอื ประโยชน ์อื่นใด อยา่งไมเ่หมาะสม โดยปฏิบตัิตอ่เจา้หนา้ที่ของ
รฐัหรอืเอกชนหรอืผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อให้
บุคคลดงักล่าว กระท า หรือ ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือ
รกัษาไวซ้ึง่ธุรกิจ หรอื ประโยชนอ์ื่นใด ท่ีไมเ่หมาะสมในธุรกิจ 

 



เอกสารแนบ 5.1.2 
 

หนา้ที่ 4/16 

ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท  
มีหนา้ที่รบัผิดชอบใหม้ีการจดัท า “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” ของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) และทบทวนหรือปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสม รวมทัง้รบัเรื่องรอ้งเรียน สอบทานและติดตามการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ  

ผู้บริหารทุกระดับ มีหนา้ที่ในการ  
- สง่เสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
- ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบตัิรวมถึงรบัฟังความเห็นอยา่งเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบ และจดัใหม้ีระบบการจดัการที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทาง กฎหมาย 
และกฎระเบียบของบรษัิทฯ  
- ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหนว่ยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

 1.1 จรรยาบรรณของกรรมการ  
1.1.1 กรรมการทุกท่านตอ้งตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละสจุริต 

เพื่อ ผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ กรรมการทุกท่านตอ้งด าเนินการและตัดสินใจดว้ยความ
รบัผิดชอบและระมดัระวงั เช่นเดียวกบับคุคลทั่วไปในการด าเนินธุรกิจในสถานการณท์ี่คลา้ยคลงึ
กนั  

1.1.2 กรรมการตอ้งไมถื่อเอาประโยชนท์ี่จะไดจ้ากการด ารงต าแหน่งกรรมการ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
เพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือผลประโยชนข์องบคุคลที่เก่ียวขอ้ง กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั
ประโยชนส์ว่นตวัใดๆก็ตามที่อาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็น
สาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ  

1.1.3 กรรมการตอ้งไม่ใช้ข้อมูลที่ไดม้าจากการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในลักษณะที่ไม่
เหมาะสม การใชข้อ้มลูภายในเพื่อท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯเป็นสิ่งตอ้งหา้ม กรรมการ
จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างถูกต้องและตรงเวลาต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) กรรมการท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อนวันที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง 
ภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพรต่อ่สาธารณะชนแลว้  

1.1.4 กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลทางธุรกิจที่ส  าคญักับบคุคลภายนอก และ
ตอ้งไม่ใหข้อ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะแก่ผูใ้ดก็ตาม ซึ่งจะมีผลกระทบกบัราคาหรือมลูคา่ของ
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  

1.1.5 ในการตดัสินใจในฐานะตวัแทนของบริษัทฯนัน้ กรรมการตอ้งค านึงถึงผลประโยชนอ์นัชอบธรรม
ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบริษัทฯ ซึง่รวมถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้

1.1.6 กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัดว้ยความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบ กรรมการ
ตอ้งไม่ยอมรบัขอ้เสนอใดๆ หรือของขวญั หรือสิ่งใดๆ ที่มีมลูค่าจากผูม้ีสว่นไดเ้สีย ที่มีความจงใจ
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จะมีอิทธิพลโน้มน้าวต่อการตัดสินใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรือเพื่อการด าเนินการใดๆ หรือไม่
ด าเนินการใดๆ หรอืมีการมอบหมายใดๆ ที่ฉอ้ฉล ทจุรติ และคอรร์ปัชนั  

1.1.7 กรรมการตอ้งปกปอ้งสทิธิของผูถื้อหุน้ตามที่กรรมการไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้  
1.1.8 คณะกรรมการต้องไม่ตัดสินใจที่จะให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นเกินสมควรโดยใช้

คา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯหรอืจากสว่นของผูถื้อหุน้  
1.2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร  

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการคดัสรรแลว้ว่าเป็นผูท้รงคณุวฒุิมีภาวะผูน้  า และมีความสามารถควบคมุการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันัน้เพื่อใหบ้รษัิทฯบรรลเุปา้หมายผูบ้รหิารของบรษัิทฯพึง
ปฏิบตัิดงันี ้

1.2.1 พงึบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ  
1.2.2 พึงปฏิบตัิหนา้ที่โดยประยุกตค์วามรูแ้ละทกัษะการบริหารจัดการอย่างสดุความสามารถในทุก

กรณี 
1.2.3 พึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สรา้งขอ้ผกูมดัที่อาจขดัแยง้กบัหนา้ที่ของตน

ในภายหลงั  
1.2.4 พงึรบัผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง ตลอดจนสามารถชีแ้จงหรอือธิบายได  ้
1.2.5 ไม่พึงแสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆของบริษัทฯ ซึ่งยั งไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

1.2.6 พึงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอย่าง
ทั่วถึงกนัและสม ่าเสมอ  

1.2.7 พึงปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับพนักงานอย่างเคร่งครดั และรบัฟัง 
ขอ้เสนอแนะของพนกังาน  

1.2.8 พงึปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกบคุคล และศกัดิศ์รขีอง
ความเป็นมนษุย ์และหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจคกุคามและสรา้งความ
กดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน  

1.2.9 พึงเนน้ย า้ใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทซึง่พนกังานปฏิบตัิได ้เพื่อสง่เสรมิให้
เกิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทั่วทัง้บรษัิทฯ 

1.2.10 พึงปลกูฝังจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบัมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยไม่กระท าการใดที่จะมี
ผลเสยีหายตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

1.2.11 พึงปฏิบัติหรือควบคุมใหพ้นักงานปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบอย่าง
เครง่ครดั 

1.2.12 พงึรกัษาความลบั โดยตอ้งรกัษาขอ้มลูของบรษัิทฯและของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู
หรอืขา่วสารของบรษัิทฯท่ียงัไมค่วร 
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ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณของพนักงาน 
พนักงาน มีหนา้ที่ตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยเมื่อมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามให้

ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือบคุคลที่บรษัิทฯก าหนดใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบ เก่ียวกบัการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไวร้วมทัง้แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือ บคุคลที่รบัผิดชอบทราบเมื่อพบ
เห็นการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และใหค้วามรว่มมือในการ ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ กบัหนว่ยงานหรอื
บคุคลที่บรษัิทฯไดม้อบหมาย ทัง้นีก้ารกระท าตอ่ไปนีเ้ป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ  

- ไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
- แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
- ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ 

เนื่องจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 
- ไม่ใหค้วามรว่มมือ หรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เท็จจริงที่อา้งว่าไดม้ีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณ  
- การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูอ้ื่น เนื่องจากการที่ผูน้ัน้รายงานการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทงันีผู้ท้ี่ท  าผิด

จรรยาบรรณจะตอ้งไดร้บัพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯก าหนดและหากการ กระท านัน้ผิด
กฎหมาย ใหด้  าเนินการตามกฎหมายดว้ย  

 2.1 จรรยาบรรณเร่ืองปฏิบัติตอ่บริษัทฯ 
2.1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ 

1) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯอยา่ง เครง่ครดั 
2) การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือค าสั่งขอบริษัทฯโดย

อา้ง วา่เป็นการกระท าเพื่อเพิ่มผลก าไรใหแ้ก่บรษัิทฯหรอืเหตผุลอื่นใด มิใช่เหตผุลที่จะรบัฟัง  
3) พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยค านึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของ

บรษัิทฯ ถึงแมจ้ะมีช่องวา่งของกฎหมาย หรอืช่องวา่งของขอ้บงัคบั ระเบียบและค าสั่งของบรษัิทฯก็
ตาม  

2.1.2 การปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ 
1) ทรพัยส์ินของบริษัทฯหมายถึง สงัหาริมทรพัย์ อสงัหาริมทรพัย  ์เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ 

ขอ้มลู สทิธิลขิสทิธ์ิตลอดจนทรพัยากรใดๆ ของบรษัิทฯหรอืที่บรษัิทฯมีสทิธิอยู่ 
2) พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯอย่างประหยัดและเกิด

ประโยชนแ์ก่บรษัิทฯอยา่งคุม้คา่ และดแูลมิใหเ้สือ่มเสยีสญูหาย  
3) ขอ้มูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัทฯ  หน่วยงานแต่ละหน่วยงานตอ้ง

ก าหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชัน้ความลบัของเอกสาร และเก็บรกัษาเอกสารดงักล่าวให้
ถกูตอ้ง ครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

4) พนกังานจะตอ้งจดัท าเอกสารทางธุรกิจ บญัชีและการเงินและรายงานตา่งๆที่น  าสง่สว่นราชการ 
และบุคคลอื่นๆ ทัง้หมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสุจริต และจะต้องไดร้บัการบันทึกตาม
วิธีการ ท าบญัชีของบรษัิทฯท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีก าหนด  
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5) พนักงานตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์างบัญชีการเงิน และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครดั 
ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะท างานก ากบัดแูลกิจการที่ดีหาก
พบความผิดพลาดใดๆ ในการปฏิบตัิงาน  

 2.2 จรรยาบรรณเร่ืองพนักงาน 

2.2.1 ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไมพ่งึกระท าการใดๆอนั
เป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2.2.2 พนกังานทกุคนตอ้งไมก่ระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือคกุคามไมว่า่จะทางวาจา หรอืการกระท า
ตอ่ผูอ้ื่นแบบพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางรา่งกายและจิตใจ  

2.2.3 พนกังานพึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เอาใจใส ่เพื่อสรา้งคณุภาพ ประสิทธิภาพและการ
พฒันาองคก์ร ไปสูค่วามเป็นเลศิ  

2.2.4 พนกังานจะไมก่ลา่วรา้ยผูบ้รหิารหรอืพนกังานอื่นโดยขอ้ความอนัเป็นเท็จ  
2.2.5 พนกังานจะรว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในหมู่

พนกังาน 
2.2.6 พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆอนัอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรืออาจเป็น 

ปัญหาแก่บรษัิทฯได ้พงึรกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัในสงัคม การใชส้ทิธิทางการเมือง 
2.2.7 บรษัิทฯสนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและตาม

กฎหมาย 
2.2.8 หา้มมิใหพ้นักงานใช้ทรพัยส์ินหรือทรพัยากรของบริษัทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มเพื่อ

ประโยชนท์างการเมืองของพรรคใดพรรคหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่  
2.2.9 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบวิธีของบริษัทฯ ตามมาตรฐานเดียวกนั โดย

ปฏิบตัิงานใหเ้ต็มเวลาใหแ้ก่บริษัทฯ อย่างสดุก าลงัความสามารถโดยไม่เบียดบงัเวลาในงานไปท า
ธุรกิจอื่นใดภายนอกที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 3.1 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ดว้ยความมุง่มั่นที่จะสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพและมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย ทัง้
ในเรือ่งการด าเนินธุรกิจและเรือ่งบคุลากร บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจะ
ดแูลใหม้ีการสง่เสริมใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบริษัทฯ กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียในการสรา้งความเติบโตและความยั่งยืนของ
กิจการ บรษัิทฯ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันี ้

3.1.1 จรรยาบรรณต่อผู้ถอืหุน้  
1) บรษัิทฯมุง่มั่นท่ีจะสรา้งความเจรญิเติบโตบนศกัยภาพ หรอืขีดความสามารถที่แทจ้รงิเพื่อใหผู้ถื้อ

หุน้ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุท่ีหมาะสม ดว้ยการบรหิารกิจการของบรษัิทฯท่ีมีประสทิธิภาพ ให้
มีความเจรญิกา้วหนา้ มั่นคง และยั่งยืน  

2) บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มูล รายงานสถานะ ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ
ตามความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ ยตุิธรรมและโปรง่ใส ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  
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3) บริษัทฯจดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัง้จดัท าเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และจัดท าขอ้มูลดว้ยภาษาที่เขา้ใจง่ายทัง้ใน
รูปแบบ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในการประชุมผูถื้อหุน้ และกรณีอื่นๆ
ตาม ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ตลอดจน
ตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ และเป็นธรรม ตอ่ผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย  

5) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบรษัิทฯ มติกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิที่ดีของหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการ ด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อย
เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

6) บริษัทฯจะปฏิบตัิหนา้ที่และตดัสินใจดว้ยความสามารถและความระมดัระวงั โดยการประยุกต์
ความรู ้ประสบการณ ์ความช านาญ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุ
กรณี 

7) บริษัทฯจะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทฯ ที่ยงั
ไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ  

8) บรษัิทฯจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษัิทฯ ตอ่ผูอ้ื่นโดยมิชอบ  
9) บรษัิทฯจะไมด่  าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท

ฯ  
3.1.2 จรรยาบรรณต่อลูกค้า  

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เป็นธรรม และรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้ทกุ
คนดว้ยความเสมอภาค  

2) บริษัทฯจะผลิตผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพและปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อ
ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั โปรง่ใส และเทา่เทียมกนั ในกรณีที่จะไมส่ามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรบีเจรจากบั
ลกูคา้เป็นการลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3) บริษัทฯจะมุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าให้เป็นเลิศ ตรงตามความต้องการของลูกค้า คิดค้น
นวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มคณุค่า ใหแ้ก่สินคา้ สรา้งความพงึพอใจ และความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ให้
ไดร้บัสินคา้ และการบริการอย่างมีคณุภาพ ภายใตค้วามปลอดภยั และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

4) บรษัิทฯจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัตอ่เหตกุารณ ์และ
ไมบ่ิดเบือน ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน  

5) บริษัทฯจะจดัระบบการบริการลกูคา้ และเปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีน
ความไมพ่อใจ และ ด าเนินการอยา่งดีที่สดุ เพื่อตอบสนองความตอ้งการลกูคา้อยา่งรวดเรว็  

6) บริษัทฯใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและไม่น า
ขอ้มลูดงักลา่วมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ  
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3.1.3 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า  

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่คูค่า้ อยา่งเสมอภาค โปรง่ใส เทา่เทียม เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของ
การไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ปฏิบตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเง่ือนไขที่
ตกลงกนัไวโ้ดยเครง่ครดั  

2) บรษัิทฯมุง่หมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคู่คา้ ท่ีมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนใน
เรือ่งคณุภาพของสนิคา้และบรกิารท่ีคูค่วรกบัมลูคา่เงิน คณุภาพทางดา้นเทคนิค และมีความ
เช่ือถือซึง่กนัและกนั  

3) บรษัิทฯจะไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้โดยวิธีไมส่จุรติ  
4) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิเรื่องการจดัซือ้จดัจา้ง ที่ใชใ้นกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและ

ประมลู 
5) ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขไดจ้ะรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล  
3.1.4 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) บริษัทฯจะแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดีไมล่ะเมิดความลบัทางการคา้
ของคูแ่ขง่ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรอืไมเ่หมาะสม อีกทัง้ไมท่ าลายช่ือเสยีงดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ย
คูแ่ขง่ 

2) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย  

3) บรษัิทฯจะประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  
3.1.5 จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้

1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดัโปรง่ใสและ
เทา่เทียมกนั  

2) บริษัทฯจะรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยถ์ูกตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่
เจา้หนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

3) บริษัทฯจะในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข จะรีบแจ้งและเจรจากับเจา้หนีเ้ป็นการ
ลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

3.1.6 จรรยาบรรณต่อพนักงาน  

1) บรษัิทฯจะสรา้งและจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ชีวติ สขุภาพ

รา่งกายและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ รวมทัง้บรหิารธุรกิจในแนวทางที่ค  านงึถงึสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯจดัหาสถานท่ีท างานซึง่ปราศจากวตัถอุนัตรายตอ่ความปลอดภยัและสขุภาพ หรอืหากมี

จะท าการควบคมุวตัถอุนัตรายดงักลา่วใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 

2) บริษัทฯจะใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ  ความรบัผิดชอบ 
และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 
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3) การจา้งงาน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลั และการลงโทษพนกังานตอ้งกระท า
ดว้ยความเสมอภาค บริสุทธ์ิใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความ
เหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ  

4) บริษัทฯจะปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานแห่งความยุติธรรม และใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา 

การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน สง่เสรมิใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมเพิ่มเติม

ในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน โดยใหโ้อกาสกบัพนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

5) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั  
6) บริษัทฯจะบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อความ

มั่นคงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน  
7) บริษัทฯรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานทกุระดบั ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้าง

วิชาชีพของพนกังานอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  
8) บริษัทฯส่งเสริมใหพ้นกังานเป็นคนดี มีคุณธรรม เขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที่ 

เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั่วถึงทัง้บรษัิทฯ  
9) บรษัิทฯสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางในการท างาน รวมถึงการแกไ้ขปัญหา

ของหนว่ยงานและบรษัิทฯโดยรวม  
3.1.7 จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
บรษัิทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งสมดลุ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

เพื่อใหบ้ริษัทฯสามารถเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพควบคู่ไปกบัการเป็นองคก์รที่ดีของสงัคม 
ดงันัน้บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความสจุริตและเป็นธรรม ปฏิบตัิตาม กฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
อย่างครบถว้น และค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร  ต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ อนั
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้/เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ตลอดจนการ ดแูลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั ชีวอนา
มยั และสิง่แวดลอ้มไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

1) บริษัทฯไม่กระท าการใดๆที่ส่งผลเสียหายต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด  

2) บริษัทฯใหค้วามรว่มมือและควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) บริษัทฯไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆที่เป็นภัยต่อสงัคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการ
สง่เสรมิอบายมขุ 

4) บรษัิทฯสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชน
และสังคม มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ สง่เสรมิใหม้ีการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อประโยชนต์่อชนรุน่
หลงั 

5) บริษัทฯปลูกฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบริษัทฯ และ
พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง  
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6) บริษัทฯใหก้ารตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อชุมชน
และสิ่งแวดลอ้ม อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯโดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบั
เจา้หนา้ที่ภาครฐั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7) บริษัทฯจัดใหม้ีระบบรอ้งทุกขใ์นเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ 
ปรบัปรุงแกไ้ข และแจง้ผลการด าเนินงานใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบในเวลาอนัควร  

3.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
3.2.1 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ของตน โดยตรงใหถ่ี้ถ้วน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดัหากไม่แน่ใจใหข้อค าปรึกษาจากส านกั
กฎหมาย หา้มปฏิบตัิไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่ีค  าแนะน า  

3.2.2 บรษัิทฯ จดัรวบรวมกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมูเ่พื่อใหพ้นกังานศึกษา
และใหก้ารอบรมดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแก่พนกังานอยา่งเหมาะสมพอควร  

3.2.3 บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล  และนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯอย่าง
เคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนกังาน เพื่อน าไปปฏิบตัิเป็นสว่น
หนึง่ในการด าเนินงาน และไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากล  

3.2.4 เมื่อพนกังานตอ้งไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศ พนกังานควรศกึษากฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณี
และวฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทางเพื่อใหแ้น่ใจว่า สินคา้ ตวัอย่างสินคา้ และ
อุปกรณ์ที่น  าไปดว้ย เอกสารในการเดินทางวตัถุประสงคข์องการเดินทางและการปฏิบัติงานใน
ประเทศปลายทางไม่ผิดกฎหมาย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของประเทศ
ปลายทาง  

3.3 จรรยาบรรณเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯมุ่งมั่นจะใหพ้นกังานและชุมชนแวดลอ้มสถานที่ท  างานของเรามีความเป็นอยูท่ี่ดีและจะธ ารงรกัษา

ไวซ้ึ่งสภาพแวดลอ้มที่ดี เราจะก าหนดวิธีปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ีความปลอดภยัในการท างานตามขอ้ก าหนด กฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

3.3.1 ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย  
1) บริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในเรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามยัอย่าง 

เครง่ครดัและจะน ามาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยัที่น่าเช่ือถือมาบงัคบัใชใ้นกรณี
ที่ไมม่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัใชอ้ยู่ 

2) บรษัิทฯจะดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ 
พนกังานอยู่เสมอ บริษัทฯจะพยายามป้องกนัอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและเจ็บป่วยเนื่องจากงาน 
อาชีพดว้ยความรว่มมืออย่างจริงจงัของพนกังานทกุคน รวมทัง้จะจ ากดัและจดัการความเสีย่ง
ตอ่ความปลอดภยัอนัเกิดจากการด าเนินงานทางธุรกิจ  

3) บริษัทฯจะจดัใหม้ีการจัดท าระเบียบปฏิบตัิการวางแผนด าเนินการ และการฝึกอบรมพนกังาน
ใหม้ีความเขา้ใจและไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เพียงพอในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน เพื่อ
ปอ้งกนัอนัตรายอนัอาจเกิดจากเครือ่งจกัร วิธีการท างาน หรอืโรคภยัตา่งๆ  
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4) ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่ก าหนดหรอืเผยแพรแ่นวทางในการปอ้งกนัและควบคมุไมใ่หเ้กิดอบุตัิเหตุ
และปัญหาสขุอนามยัจากการท างานใหก้ับพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทัง้จัดใหม้ีการตรวจ
สขุภาพพนกังานตามความเสีย่งของพนกังาน  

3.3.2 ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1) บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่งๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มบรษัิทฯจะปฏิบตัิตามระบบ 

มาตรฐาน ISO 14001  
2) บริษัทฯมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และจะปฏิบตัิใหไ้ด้

ตามขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถ่ินเช่น เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นตน้  

3) บรษัิทฯจะใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะ หรอืของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติ และการ
ใชง้านทั่วไป จะศกึษาและใหค้วามรว่มมือในการก าจดัขยะ หรอืของเสยีดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง  

4) บริษัทฯจะด าเนินการดา้นอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติโดยการลดจ านวนการใช้ที่ไม่จ าเป็น น า
ทรพัยากรธรรมชาติกลบัมาใชใ้หม ่และพฒันาผลติภณัฑโ์ดยการใชว้ตัถดุิบยอ่ยสลายได  ้

5) พนกังานที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลติ หรือเครื่องจกัร มีหนา้ที่ดแูล ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษา 
กระบวนการผลิต  หรือ เครื่ อ งจักรให้อยู่ ในมาตรฐานที่ ก าหนดไว้ เพื่ อลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติ 

3.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.4.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  การปฏิบัติหน้าที่และการด ารงต าแหน่งต้องไม่ขัดกับ
ผลประโยชนข์องบริษัทฯ การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯตอ้งเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

3.4.2 การกระท าและการตดัสินใจใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั จะตอ้งปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการสว่นตวั หรอืของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนัน้ๆ 
ไม่ว่าโดยครอบครัวหรือของผู้อื่น และใช้ราคาที่ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนท ารายการกับ
บคุคลภายนอก เมื่อตอ้งตดัสนิใจหรอือนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้ีสว่นรว่มในการอนมุตัิและใหถ้อนตวัจากการมีสว่นรว่มในรายการนัน้ๆ  

3.4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึน้เป็น
ส่วนตวั หรือกับครอบครวั หรือญาติพี่นอ้ง ผูอ้ยู่ในอุปการะ หรือกระท าผ่านผูอ้ื่น  ที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื ได ้เช่น 
 การรว่มลงทนุหรอืมีผลประโยชนก์บัคูค่า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืลกูคา้ของบรษัิทฯ 
 การด ารงต าแหน่งใดๆ หรือแมแ้ต่การเป็นที่ปรกึษาของคูค่า้ที่ประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ หรือลกูคา้
ของบรษัิท 
 การท าการคา้สินคา้ หรือการใหบ้ริการ หรือด าเนินธุรกิจ กับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือโดยตรง 
หรอืท าการผา่นผูอ้ื่น 
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3.4.4 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯทราบถึงการมีสว่นไดส้ว่นเสยีของตน 
และ/หรือ ของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง อนัเป็นสว่นไดส้ว่นเสียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของ
บรษัิทฯ รวมทัง้ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบรษัิทฯไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากนี ้มี
หนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยใ์นเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

3.4.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงละเวน้การประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ไม่ว่าจะด าเนินการเพื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือผูอ้ื่น 
ซึง่อาจเป็นผลเสยีหายตอ่ บรษัิทฯ ไมว่า่โดยตรงหรอืออ้ม หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจ
ตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทใน
เครือ เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้า่มีกลไกที่จะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่การด าเนินการดงักลา่วจะไมส่ง่ผล
กระทบตอ่บรษัิท รวมทัง้จะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

3.4.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึ่งเป็นจ านวนที่มี
นยัส าคญั หากการถือหุน้จะท าใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไม่สามารถกระท าการ หรือละ
เวน้การกระท าการที่ควรท าตามหนา้ที่ในบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่องานในหนา้ที่  และในกรณีที่
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือ
ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไปท าธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบทนัที 

3.4.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนั
เป็นความลบัของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได ้ รายงานทางการเงิน มติที่ประชมุ 
การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมลูราคาเพื่อประโยชนส์ว่นตน  เป็น
ตน้ ไมว่า่จะท าใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัความเสยีหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ โดยเครง่ครดั 

3.5 จรรยาบรรณว่าด้วยรายการที่เกี่ยวข้องกนั  

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางดงัต่อไปนีใ้นการด าเนินงานใหร้ายการที่เก่ียวขอ้งกันเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ 
ปกติทั่วไป และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  

3.5.1 คณะกรรมการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงการปฏิบตัิตาม ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

3.5.2 ในการท ารายการที่เก่ียวขอ้งกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งเป็นไป
ตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งเครง่ครดั  

3.5.3 ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการที่เก่ียวขอ้งกับตนเอง ใหค้  านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯเป็นหลกั 
และใหท้ ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทกุคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการนัน้ๆ ตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 
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3.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใชข้้อมูลภายใน  
การป้องกนัขอ้มลูภายในมีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ความส าเรจ็ของบริษัทฯ รวมทัง้มีความส าคญัตอ่ความมั่นคง 

ในอาชีพการงานของพนกังานทกุคนดว้ย เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูข่าวสารต่อบคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทางที่จะไม่เกิดผล
เสียหายตอ่ธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯจึงมีนโยบายในการหา้มและมีวิธีการดแูลพนกังานของบรษัิทฯในการน า
ขอ้มูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนหรือผูอ้ื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรพัยโ์ดยเฉพาะ อย่างยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน จรรยาบรรณเก่ียวกับการรกัษา
ความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

3.6.1 บริษัทฯด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ
หลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ตามมาตรา 59 และ บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

3.6.2 ด าเนินการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการฝ่าย และพนักงานของบริษัทฯพึงหลีกเลี่ยงการใช้
ขอ้มูลภายในของบริษัทฯที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน อนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนซึ่งรวมถึงเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์าก 
บริษัทฯพบวา่กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ และพนกังานของบริษัทฯกระท าผิดขอ้หา้มนี ้บริษัทฯจะ
พิจารณาด าเนินการตามกฎหมาย  

3.6.3 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ควรรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอก อนัน าไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือครอบครวั หรือพวกพอ้งในทาง     
มิชอบ เช่น ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหุน้ความลบัทางการคา้ สตูรการประดิษฐ์คิดคน้ต่างๆ ซึ่ง
ถือเป็นสทิธิของบรษัิทฯ  

3.6.4 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ จะไม่น าขอ้มลูที่เป็นความลบัไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรือบคุคล
อื่น  

3.6.5 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ที่ไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งเก็บรกัษา หรือใชข้อ้มลูดงักลา่วอย่าง
ระมดัระวงั  

3.6.6 บริษัทฯ ก าหนดใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัคู่สญัญาและขอ้ตกลงที่มีไวก้บัคู่สญัญาถือเป็นความลบัที่
ไมอ่าจเปิดเผยใหบ้คุคลอื่นเวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ และคู่สญัญาเทา่นัน้. 

3.6.7 พนักงานทุกระดับต้องปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมถึง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร 
เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูอ่ืนๆท่ีเป็นกรรมการสิทธ์ิของบริษัทฯ และตอ้ง
เคารพในทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นอยา่งเครง่ครดั 

3.6.8 บริษัทฯควรจัดใหม้ีมาตรการและระบบควบคุมดูแลขอ้มูลบริษัทฯ ภายในฝ่ายหรือแผนกของตน
อย่างรดักุม เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มูลภายในที่ส  าคญัของบริษัทฯ เปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการ
เผยแพร่อย่างเป็นทางการ โดยใหถื้อว่ามาตรการและระบบควบคมุนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของมาตรการ
ควบคมุความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯดว้ย  
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3.6.9 บริษัทฯมอบหมายใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชาในล าดบัขัน้ตา่งๆ ที่จะตอ้ง
ควบคุมดูแลไม่ใหม้ีการรั่วไหลของขอ้มูลและข่าวสารที่ส  าคัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอก โดย
พนกังานในสายบงัคบับญัชาของตนก่อนการเผยแพรข่อ้มลูอยา่งเป็นทางการของบรษัิทฯ  

3.6.10 การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะตอ้งอยู่ในกรอบหน้าที่ และความรบัผิดชอบเท่าที่
พนกังานพงึไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

3.6.11 พนักงานทุกระดบัของบริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัของบริษัทฯแมพ้น้สภาพหรือ
สิน้สดุการปฏิบตัิหนา้ที่ไปแลว้  

3.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชนั และการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัการด าเนินกิจการที่ไม่สนบัสนนุกิจกรรมของกลุม่ หรือบคุคลที่กระท าการโดยมิชอบในการ
แสวงหาผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินกิจการโดยปราศจากการคอรร์ปัชนั บริษัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายตอ่ตา้นการ
ทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส และแนวทางปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแส1 เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิและใชส้ื่อสารใหค้ณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะจดัการ และพนกังานทกุ
ระดบัปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้ หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติ
คอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการ
ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบตัิ และขอ้กาหนดในการด าเนินการดา้นต่างๆใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย   
  

                                                           
1โปรดดรูายละเอียดในเอกสาร “นโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน” 

ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 
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ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ ์

4.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติมีความเป็นมืออาชีพ  
4.2 เปิดเผยขอ้มลูที่จ าเป็นอยา่งครบถว้นและเทา่เทียมแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  
4.3 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้
4.4 รกัษาความลบัของบรษัิทฯและไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตวั  
4.5 หมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันาประสทิธิภาพในการท างาน  
4.6 ไมพ่บนกัลงทนุหรอืวิเคราะห ์10 วนั ก่อนประกาศผลประกอบการ  
4.7 ไม่ใหพ้นกังานในฝ่ายผูล้งทนุสมัพนัธซ์ือ้/ขายหุน้ของบริษัทฯ 30 วนั ก่อนประกาศผล ประกอบการจนถึง 1 

วนั หลงัวนัประกาศผลประกอบการ  

วันที่บังคบัใช ้

 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฉบบันีไ้ดร้บัการทบทวนและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหใ้ชเ้มื่อวนัที่ 18 

ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป   
___________________________________________________ 

 
 


