
นโยบายสิทธิมนุษยชน ของบริษัท ทานตะวันอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 

 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การให้

ความส าคญักบัเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัการสากลที่

เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจทัง้ภายใน

บริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชน ดงันี ้

1. บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษชนต่อบุคคลอย่างเท่าเทียม โดยไม่

เลือกปฏิบติั อนัเนื่องมาจากความแตกต่างในด้านเชือ้ชาติ ถ่ินก าเนิด ศาสนา ความเชื่อ เพศ สีผิว 

ภาษา เผ่าพนัธุ์ ความพิการ สถานะทางสงัคม หรือสถานะอ่ืนใดต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ทุกคน มีสิทธิเท่าเทียมกันในการท างาน ภายใต้กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และค าสัง่ต่างๆ ของบริษัทฯ  

3. บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานตามแนวทางที่

สามารถปฏิบติัได้ และก าหนดให้เป็นสว่นหนึ่งของนโยบายของบริษัทฯ  

4. บริษัทฯ ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ

ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทัง้ให้การสนบัสนนุคู่ค้าและผู้ ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีสว่นร่วมในการ

ด าเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบติัต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

5. บริษัทฯ ให้การดแูลข้อมลูส่วนตวัของพนกังานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยถือเป็นความลบั ไม่สง่ข้อมลู 

หรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลออกไปยังบุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้อง หรือเปิดเผย ถ่ายโอนข้อมูลส่วน

บคุคล โดยไม่รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 

6. พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ การเกีย้วพาราสี การ

ลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซึง่ภาพลามก อนาจารทัง้การมีไว้และการสมัผสั  

7. บริษัทฯ จะไม่เก่ียวข้องกบัหน่วยงาน องค์กร หรือบคุคลใด ที่ละเมิดสิทธิมนษุยชนทกุกรณี 
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