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นโยบายการก ากับดแูลการด าเนินงานของ 
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ค านึงถึงผลตอบแทนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคส่วนที่         

จะไดร้บัการลงทุนกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการควบคุมและก ากับดูแลการ

ด าเนินการของธุรกิจที่บริษัทเขา้ไปลงทนุ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทรว่ม ในนโยบายนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทรว่ม” หมายถึง บริษัทย่อยหรอืบรษัิทรว่มที่ประกอบธุรกิจ

หลกัตามที่กาหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกนัเป็นไปตามกาหนดในขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกากบัตลาด

ทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่  (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประกอบกับขอ้ 2(11) และขอ้ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที่ กจ. 17/2551 

เรือ่ง การกาหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 บริษัทใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่งว่าเป็นกลไกลส าคัญที่จะน าไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้และสามารถก าหนดทิศทางการบรหิารงานท่ีบรษัิทเขา้ไปลงทนุหรอืจะเขา้ลงทนุในอนาคตไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ เสมือนว่าเป็นฝ่ายงานหรือหน่วยงานหนึ่งในองคก์รของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดมาตราการการก ากับ

ดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มไว ้ดงันี ้

1. ในกรณีที่นโยบายนีก้  าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่มีนยัส  าคญัหรอืมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน

และผลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เป็นเรือ่งที่จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทหรือ

ที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเรื่องดงักลา่วก่อนที่

บรษัิทยอ่ย       และ/หรอื บรษัิทรว่มจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของตนเอง

เพื่อพิจารณาอนมุตัิก่อนการท ารายงานหรอืด าเนินการในเรือ่งนัน้ ในการนีใ้หบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายบริษัท

มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆของคณะกรรมการก ากบัหลกัทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ยอนโุลมดว้ย (เทา่ที่ไมข่ดัหรอืแยง้) อยา่งครบถว้นและ

ถกูตอ้ง 

2. ในกรณีดงัตอ่ไปนีบ้รษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทของบรษัิท 

(ก) การแต่งตัง้ หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่มอยา่งนอ้ยตาม

สดัสว่นการถือหุน้ของบริษัท ในบริษัทยอ่ย และ/หรือบรษัิทรว่ม โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่บริษัท เสนอ

ช่ือ หรอืแตง่ตัง้มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบริษัท

รว่มในเรื่องที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือบรษัิทรว่ม

ไดต้ามแตท่ี่กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่มจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของ



เอกสารแนบ 5.1.4 

หนา้ที่ 3/ 7 

บรษัิท  บรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม เวน้แตเ่รือ่งที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุ

ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการ หรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือนัน้ ตอ้งมีคณุสมบตัิบทบาท หนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบ ตลอดจนไมม่ีลกัษณะขาดความนา่ไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความไมน่า่ไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของ

บรษัิท 

(ข) การพิจารณาอนมุตัิจา่ยเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากม)ี ของบรษัิทยอ่ย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ย เวน้แตก่ารแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรือ่งที่มีนยัส  าคญัตามขอ้ (3) (ฉ) 

(ง) การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบรษัิทยอ่ย 

(จ) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย เฉพาะกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมไ่ดอ้ยูใ่นสงักดัส านกังานสอบ

บญัชีในเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท ซึง่ไมเ่ป็นไปตามแนวทางการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท ที่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยจะตอ้งสงักดัส านกังานสอบบญัชีในเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชี

ของบรษัิท 

รายการตัง้แตข่อ้ (ฉ) ถึงขอ้ (ฑ) นีเ้ป็นรายการท่ีถือวา่มีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมผีลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั

ต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน ทัง้นี ้

ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑ์

การค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือเก่ียวกบัเรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และ/

หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่บงัคบัใชอ้ยู่ในขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั

การพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รายการดงัตอ่ไปนี ้

(ฉ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับการ

ไดม้า หรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ย 

(ช) การโอน หรอืสละสทิธิประโยชน ์รวมถึงการสละสทิธิเรยีกรอ้งที่มีตอ่ผูท้ี่ก่อความเสยีหายแก่บรษัิทยอ่ย 

(ซ) การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ฌ) การซือ้ หรอืการรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นมาเป็นของบรษัิทยอ่ย 

(ญ) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทยอ่ย หรอืการรวมกิจการของบรษัิทยอ่ยกบับคุคลอื่น 

(ฎ) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซือ้กิจการ หรอืทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด หรอืสว่นท่ีมีสาระส าคญั 

(ฏ) การกูย้ืมเงิน การให ้กูย้ิมเงิน การใหส้นิเช่ือ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนับรษัิทยอ่ยใหต้อ้งรบัภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติ

ของบรษัิทยอ่ย 

(ฐ) การยกเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย 
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(ฑ) รายการอื่นใดที่ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ยและเป็นรายการท่ีจะมผีลกระทบตอ่บรษัิทยอ่ยอยา่งมี

นยัส าคญั 

3. ในกรณีดงัตอ่ไปนีบ้รษัิทยอ่ยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับการ

ไดม้า หรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบรษัิท

ยอ่ยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนด

ไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดหลกัทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญั

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม่

เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใด อนัจะเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ิทธิออก

เสยีงลงคะแนนของบรษัิท ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยไมว่า่

ใน    ทอดใดๆลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัสว่นที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักบับริษัทอนัมีผลใหบ้ริษัทไม่มี

อ านาจควบคมุบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการ

เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัผู้

ถือหุน้ของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้ง

ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดย

อนโุลม) 

(ค) การด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงและ/หรือ

ทางออ้มในที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบของ

จ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออก

เสียงลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มในที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทย่อยไมว่า่

ในทอดใดๆลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนเสียงทัง้หมดในที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของ

บรษัิทยอ่ยในการเขา้ท ารายการอื่นใดที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ย 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนัน้

เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่อง

การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอื ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้มาบงัคบัใช้

โดยอนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี

นัยส าคัญ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการนัน้เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน า

หลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/
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หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั

การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ ผลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่สง่ผลกระทบต่อ

สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนของบรษัิท ในท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทย่อย และ/หรอืที่ประชมุใหญ่

สามญั       ผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย หรอืการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทยอ่ย เป็นตน้ 

4. บริษัทจะติดตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัท ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ

ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหน้าที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และนโยบายของบรษัิท 

5. คณะกรรมการของบริษัท จะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหาร

ความเสี่ยง และระบบปอ้งกนัการทจุรติ รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิท

ย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการต่างๆของ

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มจะเป็นไปตามแผน นโยบายและขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถึงกฎหมายและประกาศเรื่อง

การก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆที่เก่ียวขอ้งของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริง และติดตามใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทรว่มเปิดเผยขอ้มูลการท า

รายการที่เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินอยา่งมีนยัส าคญั และ/หรือรายการที่มีนยัส าคญัอื่น

ใดต่อบริษัท และด าเนินการต่างๆใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อย

และบริษัทรว่มตามที่ก าหนดสามารถไดร้บัขอ้มลูของบริษัทย่อยในการติดตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงิน การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญั และการท ารายการท่ีมี

นยัส าคญัอื่นใดของบรษัิทยอ่ยไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

6. บริษัทจะด าเนินการใหม้ีกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากบริษัท ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษัิทย่อย เขา้

รว่มประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนตามที่บริษัทก าหนดในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย ในการพิจารณา

วาระท่ีมีสาระส าคญัตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยทกุครัง้ 

7. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยที่ไดร้บัการเสนอช่ือหรอืแตง่ตัง้โดยบรษัิท มีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี  ้

(ก) เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ตลอดจนการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส  าคญัของบริษัทย่อย ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิท

ทราบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษัิทก าหนด 

(ข) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการของบริษัท ใหท้ราบถึง

ความสมัพนัธ ์และการท าธุรกรรมกบับริษัทยอ่ยหรือบริษัทใหท้ราบถึงความสมัพนัธ ์และการท าธุรกรรมกบั

บริษัทย่อยหรือบริษัทในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และคณะกรรมการของ

บริษัทย่อยมีหนา้ที่แจง้เรื่องดงักลา่วให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทก าหนด 
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เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใดๆซึง่การพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวม

บรษัิทยอ่ยและบรษัิท เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงหรอืทางออ้มนัน้ดว้ย 

(ค) การกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของ

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทได้รับความเสียหายให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดแย้งกับ

ผลประโยชนข์องบรษัิทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั 

- การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและ/หรือบริษัทกบักรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบคุคลที่มี

ความเก่ียวขอ้งของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการ               

ที่เก่ียวโยงกนั 

- การใชข้อ้มลูของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยที่ลว่งรูม้า เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะชนแลว้ 

- การใช้ทรัพยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน

หลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(ง) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากบรษัิท    

การลดขนาดธุรกิจ การเลกิประกอบธุรกิจ การหยดุการด าเนินงานของหนว่ยงาน ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุ

กับผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเขา้ชีแ้จงและ/หรือ

น าสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่วในกรณีที่บรษัิทรอ้งขอ 

(จ) เขา้ชีแ้จงและ/หรือน าสง่ขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตาม

ความเหมาะสม 

(ฉ) เขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มี  

นยัส าคญัใดๆ 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย จะกระท าธุรกรรมกับบริษัท 

และ/หรือบริษัทย่อย ได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการของบริษัทยอ่ย และ/หรือที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท และ/หรือที่ประชุมใหญ่สามญัผู้

ถือหุน้ของบรษัิทยอ่ย (แลว้แตก่รณี) ตามแตข่นาดรายการท่ีค านวณได ้(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของ

รายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเก่ียวกบัเรือ่งรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และ/หรอืประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ใน

ขณะนัน้มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่

วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล

ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทาง

การคา้ที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษัิทไดอ้นมุตัิไว้

แลว้ 
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9. ในการควบคมุดา้นการเงินของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม บรษัิทมีนโยบายใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มด าเนินการ

ตามนโยบายดงันี ้

(ก) บริษัทย่อยและบริษัทรว่มมีหนา้ที่น  าสง่ผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทาน

โดยผูส้อบบญัชีรายไตรมาส (ถา้มี) ตลอดจนขอ้มูลประกอบการจัดท างบการเงินดงักล่าวของบริษัทย่อย

และบริษัทรว่มใหก้บับริษัท พรอ้มยินยอมใหบ้ริษัท ใชข้อ้มลูดงักลา่วเพื่อประกอบการจดัท างบการเงินรวม 

หรอืรายงานผลประกอบการของบรษัิท ประจ าไตรมาสหรอืประจ าปีนัน้ แลว้แตก่รณี 

(ข) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่จัดท างบประมาณผลการด าเนินงานและสรุปเปรียบเทียบผลการ

ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานจรงิเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผน

เพื่อรายงานตอ่บรษัิท 

10. บรษัิทยอ่ยมีหนา้ที่รายงานประเด็นปัญหาการด าเนินงานและปัญหาทางการเงินท่ีมนียัส  าคญัตอ่บรษัิท เมื่อตรวจ

พบหรือไดร้บัการรอ้งขอจากบริษัท พรอ้มน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความ

เหมาะสม 

11. หา้มมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย พนกังาน ลกูจา้งหรือผูร้บัมอบหมายของบริษัท 

และ/หรือบริษัทย่อย ทั้งที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็น

นยัส าคญัต่อบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่

จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

12. บริษัทจะติดตามอย่างใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มดงักลา่วและ

น าเสนอผลการวิเคราะหร์วมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรบัปรุงส่งเสริมใหธุ้รกิจของ

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีการพฒันาและเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง 

 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 18 ธนัวาคม 2568  

เป็นตน้ไป 


